A - Sicurezza e salute sul luogo di lavoro e stress lavoro correlato

Il mio luogo di lavoro & sicuro (impianti elettrici, misure antincendio e di emergenza, ecc.)
35 risposte
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Ho ricevuto informazione e formazione appropriate sui rischi connessi alla mia attivita lavorativa e

sulle relative misure di prevenzione e protezione
36 risposte

10,0
7,5

5,0

2,5

1(2,8%) 1(2,8%)

0,0

PER NULLA DEL TUTTO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10



Sono soggetto/aa molestie sotto forma di parole o comportamenti idonei a ledere la mia dignita e

a creare un clima negativo sul luogo di lavoro

36 risposte
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Sul mio luogo di lavoro & rispettato il divieto di fumare
36 risposte
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Posso svolgere il mio lavoro con ritmi sostenibili
36 risposte
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Avverto situazioni di malessere o disturbi legati allo svolgimento del mio lavoro quotidiano

(insofferenza, disinteresse, sensazione di inutilita, a...lori muscolari o articolari, difficolta respiratorie ...)
36 risposte
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B - LE DISCRIMINAZIONI

Sono trattato correttamente e con rispetto in relazione alla mia appartenenza sindacale
33 risposte
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Sono trattato correttamente e con rispetto in relazione al mio orientamento politico

33 risposte
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Sono trattato correttamente e con rispetto in relazione alla mia religione
34 risposte
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La mia identita di genere costituisce un ostacolo alla mia valorizzazione sul lavoro
34 risposte
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La mia eta costituisce un ostacolo alla mia valorizzazione sul lavoro
34 risposte
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Sono trattato correttamente e con rispetto in relazione al mio orientamento sessuale
34 risposte
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C - CARRIERA E SVILUPPO PROFESSIONALE

Nel mio ente il percorso di sviluppo professionale di ciascuno € ben delineato e chiaro
36 risposte
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Ritengo che le possibilita reali di fare carriera nel mio ente siano legate al merito
36 risposte
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Il mio ente da la possibilita di sviluppare capacita e attitudini degli individui in relazione ai requisiti

richiesti dai diversi ruoli
35 risposte

4(14%) 4 (11,4%)

PER NULLA DEL TUTTO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10



Il ruolo da me attualmente svolto & adeguato al mio profilo professionale
35 risposte
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Sono soddisfatto del mio percorso professionale all'interno dell'ente
35 risposte
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D - IL MIO LAVORO

So quello che ci si aspetta dal mio lavoro
36 risposte
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Ho le competenze necessarie per svolgere il mio lavoro

36 risposte
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Ho le risorse e gli strumenti necessari per svolgere il mio lavoro
36 risposte
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Ho un adeguato livello di autonomia nello svolgimento del mio lavoro
36 risposte
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Il mio lavoro mi da un senso di realizzazione personale
36 risposte
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E — 1 MIEI COLLEGHI

Mi sento parte di una squadra
36 risposte
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Mi rendo disponibile per aiutare i colleghi anche se non rientra nei miei compiti
36 risposte
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Sono stimato e trattato con rispetto dai colleghi
36 risposte
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Nel mio gruppo chi ha un'informazione la mette a disposizione di tutti
36 risposte
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L'organizzazione spinge a lavorare in gruppo e a collaborare
36 risposte

PER NULLA DEL TUTTO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10



F —IL CONTESTO DEL MIO LAVORO

La mia organizzazione investe sulle persone, anche attraverso un'adeguata attivita di formazione
35risposte
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Le regole di comportamento sono definite in modo chiaro
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| compiti e ruoli organizzativi sono ben definiti

35 risposte
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La circolazione delle informazioni all'interno dell'organizzazione € adeguata
35 risposte
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La mia organizzazione promuove azioni a favore della conciliazione dei tempi lavoro e dei tempi di
vita
35risposte
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G — IL SENSO DI APPARTENENZA

Sono orgoglioso quando dico a qualcuno che lavoro nel mio ente

36 risposte
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Sono orgoglioso quando il mio ente raggiunge un buon risultato
36 risposte
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Mi dispiace se qualcuno parla male del mio ente
36 risposte
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| valori e i comportamenti praticati nel mio ente sono coerenti con i miei valori personali
36 risposte
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Se potessi, comunque cambierei ente
36 risposte
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H - 'IMMAGINE DELLA MIA AMMINISTRAZIONE

La mia famiglia e le persone a me vicine pensano che I'ente in cui lavoro sia un ente importante

per la collettivita
35risposte
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Gli utenti pensano che |'ente in cui lavoro sia un ente importante per loro e per la collettivita
36 risposte
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La gente in generale pensa che I'ente in cui lavoro sia un ente importante per la collettivita
36 risposte

10,0

75

50 4(11,1%) 4 (11,1%)
25

0,0

PER NULLA DEL TUTTO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10



Suggerimenti per il miglioramento del benessere organizzativo dell’Ente:

12 risposte

Valorizzare le professionalita

premiare i dipendenti, meritocrazia!

Valorizzare di piu le risorse umane e le professionalita a disposizione dell'Ente

Ascoltare i singoli sulle problematiche strutturali e funzionali degli uffici

Riorganizzazione

Maggiore attuazione degli strumenti previsti per la conciliazione tra lavoro e famiglia, maggiore
condivisione delle informazioni, piu spazio ai piu giovani

valorizzare e premiare le capacita professionali dei dipendenti

Intraprendere con serieta ed oggettivita un percorso di sviluppo di tutto il personale

ritornare al passato e lavorare....oggi vendiamo solo firme digitali e siamo un' appendice di
infocamere

L'accorpamento tra i due enti (BN e AV) non é stato gestito adeguatamente. Manca un generale
equilibrio tra le funzioni, competenze e responsabilita. Dal momento che la sede di uno dei due enti
e palesemente ritenuta "secondaria”, non solo negli atti ma anche nei fatti, difficilmente si potranno
perseguire obiettivi sul senso di appartenenza che, come noto, si riflettono inevitabilmente sul
generale benessere lavorativo oltre che psico-fisico-sociale. Prevedo, quindi, che molti si
adatteranno ad attendere il 28 del mese.

Nessuna Risposta

TRASPARENZA, UGUAGLIANZA DI TRATTAMENTO TRA | DIPENDENTI E RICONOSCIMENTO
DEL DEL MERITO (INDIPENDENTEMENTE DALLA SIMPATIA PERSONALE).



| - WELFARE

Iniziative di sostegno al reddito di famiglia
35 risposte
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Supporto all'istruzione e promozione del merito dei figli
35 risposte
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Contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale
35risposte
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Anticipazioni, sovvenzioni e prestiti a favore di dipendenti in difficolta ai canali ordinari del credito

bancario o che si trovino nella necessita di affrontare spese non differibili
33 risposte
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Polizzi sanitarie integrative erogate dal servizio sanitario nazionale

35 risposte
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L - PREVIDENZA COMPLEMENTARE

La formazione di previdenza in materia di previdenza complementare garantita dagli Enti negli

anni passati e stata interessante?
33 risposte
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Sarebbe interessato ad ulteriori corsi di approfondimento in materia?
33 risposte
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Suggerimenti in tema di welfare e previdenza complementare:

4 risposte

Maggiore contributo da parte della camera

Convenzione Clinica Montevergine per visite ai dipendenti

Bisognerebbe attuare una pianificazione finanziaria in modo da risparmiare regolarmente, investire
eventualmente in modo diversificato per ridurre i rischi, stipulare un'assicurazione sulla vita, tenersi
periodicamente aggiornati partecipando attivamente ai programmi aziendali con l'aiuto magari di un
consulente finanziario, infine investire nella salute...uno stato di saluto ottimale pu0 ridurre i costi
medici e migliorare la qualita della vita.

organizzare corsi con consulenti



