
 

A - Sicurezza e salute sul luogo di lavoro e stress lavoro correlato 

 

 

 

 

   DEL TUTTO              PER NULLA 

      1    2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

    PER NULLA                        DEL TUTTO 

      1    2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

    PER NULLA             DEL TUTTO 

      1    2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

   PER NULLA             DEL TUTTO 

      1    2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

    PER NULLA             DEL TUTTO 

      1    2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

     PER NULLA                          DEL TUTTO 

      1    2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



B - LE DISCRIMINAZIONI 

 

 

 

 

 

 

       PER NULLA             DEL TUTTO 

      1    2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

     PER NULLA             DEL TUTTO 

      1    2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

     PER NULLA             DEL TUTTO 

      1    2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

     PER NULLA             DEL TUTTO 

      1    2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

    PER NULLA             DEL TUTTO 

      1    2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

      PER NULLA             DEL TUTTO 

      1    2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

C - CARRIERA E SVILUPPO PROFESSIONALE 

 

 

 

      PER NULLA             DEL TUTTO 

      1    2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

    PER NULLA           DEL TUTTO 

      1    2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

     PER NULLA           DEL TUTTO 

      1    2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

     PER NULLA           DEL TUTTO 

      1    2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

     PER NULLA           DEL TUTTO 

      1    2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

 

 

 

 

 

 

 



D – IL MIO LAVORO 

 

 

     PER NULLA           DEL TUTTO 

      1    2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

     PER NULLA           DEL TUTTO 

      1    2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

     PER NULLA           DEL TUTTO 

      1    2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

     PER NULLA           DEL TUTTO 

      1    2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

     PER NULLA           DEL TUTTO 

      1    2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

 

 

 

 

 



E – I MIEI COLLEGHI 

 

 

     PER NULLA           DEL TUTTO 

      1    2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

     PER NULLA           DEL TUTTO 

      1    2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

    PER NULLA           DEL TUTTO 

      1    2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

      PER NULLA           DEL TUTTO 

      1    2 3 4 5 6 7 8 9 10 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

     PER NULLA           DEL TUTTO 

      1    2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

 

 

 

 

 

 



F – IL CONTESTO DEL MIO LAVORO 

 

 

 

 

 

     PER NULLA           DEL TUTTO 

      1    2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

     PER NULLA           DEL TUTTO 

      1    2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

 

 



 

 

 

 

 

    PER NULLA           DEL TUTTO 

      1    2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

    PER NULLA           DEL TUTTO 

      1    2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

    PER NULLA           DEL TUTTO 

      1    2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

 

 

 

 



G – IL SENSO DI APPARTENENZA 

 

 

 

    PER NULLA           DEL TUTTO 

      1    2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

    PER NULLA           DEL TUTTO 

      1    2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

 

 



 

 

 

 

    PER NULLA           DEL TUTTO 

      1    2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

    PER NULLA           DEL TUTTO 

      1    2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

    PER NULLA           DEL TUTTO 

      1    2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

 

 

 

 

 



H - L’IMMAGINE DELLA MIA AMMINISTRAZIONE 

 

 

 

 

 

 

    PER NULLA           DEL TUTTO 

      1    2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

 

 

 



 

 

 

    PER NULLA           DEL TUTTO 

      1    2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

    PER NULLA           DEL TUTTO 

      1    2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

 

 

 

 

 

 



Suggerimenti per il miglioramento del benessere organizzativo dell’Ente: 

12 risposte 

Valorizzare le professionalità 

premiare i dipendenti, meritocrazia! 

Valorizzare di più le risorse umane e le professionalità a disposizione dell'Ente 

Ascoltare i singoli sulle problematiche strutturali e funzionali degli uffici 

Riorganizzazione 

Maggiore attuazione degli strumenti previsti per la conciliazione tra lavoro e famiglia, maggiore 

condivisione delle informazioni, più spazio ai più giovani 

valorizzare e premiare le capacità professionali dei dipendenti 

Intraprendere con serietà ed oggettività un percorso di sviluppo di tutto il personale 

ritornare al passato e lavorare....oggi vendiamo solo firme digitali e siamo un' appendice di 

infocamere 

L'accorpamento tra i due enti (BN e AV) non è stato gestito adeguatamente. Manca un generale 

equilibrio tra le funzioni, competenze e responsabilità. Dal momento che la sede di uno dei due enti 

è palesemente ritenuta "secondaria", non solo negli atti ma anche nei fatti, difficilmente si potranno 

perseguire obiettivi sul senso di appartenenza che, come noto, si riflettono inevitabilmente sul 

generale benessere lavorativo oltre che psico-fisico-sociale. Prevedo, quindi, che molti si 

adatteranno ad attendere il 28 del mese. 

Nessuna Risposta 

TRASPARENZA, UGUAGLIANZA DI TRATTAMENTO TRA I DIPENDENTI E RICONOSCIMENTO 

DEL DEL MERITO (INDIPENDENTEMENTE DALLA SIMPATIA PERSONALE). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



I - WELFARE 

 

 

 

 

 

    PER NULLA           DEL TUTTO 

      1    2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

 

 

 

 



 

 

 

     PER NULLA           DEL TUTTO 

      1    2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

     PER NULLA           DEL TUTTO 

      1    2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

    PER NULLA           DEL TUTTO 

      1    2 3 4 5 6 7 8 9 10 

  

 

 

 

  

 

 

 



 

 

 

 

 

    PER NULLA           DEL TUTTO 

      1    2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

 

 

 

 

 



L - PREVIDENZA COMPLEMENTARE 

 

 

 

 

 

    PER NULLA           DEL TUTTO 

      1    2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

 



 

 

 

     PER NULLA           DEL TUTTO 

      1    2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

 

 

 

 

 

 

 



Suggerimenti in tema di welfare e previdenza complementare: 

4 risposte 

Maggiore contributo da parte della camera 

Convenzione Clinica Montevergine per visite ai dipendenti 

Bisognerebbe attuare una pianificazione finanziaria in modo da risparmiare regolarmente, investire 

eventualmente in modo diversificato per ridurre i rischi, stipulare un'assicurazione sulla vita, tenersi 

periodicamente aggiornati partecipando attivamente ai programmi aziendali con l'aiuto magari di un 

consulente finanziario, infine investire nella salute...uno stato di saluto ottimale può ridurre i costi 

medici e migliorare la qualità della vita. 

organizzare corsi con consulenti 

 


