
 

 

 

           
organismo indipendente di valutazione 

 
ALLA CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. 

IRPINIA SANNIO 
   

        
Oggetto: parere ai sensi dell’art.14 comma 4 D.L.vo n.150/2009 – riferimento  nota  n. 3371 
del 16.2.2024 
  
Visti: 
 
 -       il Sistema di valutazione della performance di cui al provvedimento n.82 del 24.10.2023, 
adottato previo parere favorevole dello scrivente, sulla base delle linee guida per le Camere di 
Commercio predisposte da Unioncamere Nazionale di concerto con il Dipartimento della Funzione 
Pubblica;  
- il CCNL di parte economica 2019-2021 sottoscritto il 16.11.2022; 
- il Contratto Collettivo Integrativo relativo al triennio 2023-2025 sottoscritto in data 
12.12.2023 a seguito dell’autorizzazione di cui alla determinazione commissariale n. 114 del 
5.12.2023;  
- il D.l.vo n.150/2009 e ss.mm.ii. ed in particolare l’art.14 comma 4 ove si  prevede che 
l’OIV, tra l’altro, garantisca la correttezza dei processi di misurazione e valutazioni con particolare 
riferimento alla significativa differenziazione dei giudizi da parte del dirigente, nonche' dell'utilizzo 
dei premi, secondo quanto previsto dallo stesso decreto, dai contratti collettivi nazionali, dai 
contratti integrativi, dai regolamenti interni all'amministrazione, nel rispetto del principio di 
valorizzazione del merito e della professionalità, 
 

si esprime 
 

parere favorevole all’adozione della metodologia di dettaglio predisposta in materia di procedura  
ai fini dell’ attribuzione dei differenziali economici e  per la valutazione dei comportamenti e 
l’attribuzione dei premi correlati alle performance individuali come indicata nella nota di cui in 
oggetto – ad integrazione del Sistema di valutazione della performance approvato con 
provvedimento n. 114 del 5.12.202 -   ritenendola  sostanzialmente corretta  ed in linea con le 
vigenti previsioni normative, fatta salva, per quanto riguarda l’attribuzione dei differenziali 
economici, la valutazione dell’esperienza professionale da modificare evitando lo “scalone” 
dell’ultimo periodo da 18 a 30 punti,  come segue: 
 

periodo  punti 
Da 1 anno a 5 anni, 11 mesi e 29gg. 6 
Da 6 anni a 10 anni 11mesi e 29 giorni  12 
Da 11 anni a 15 anni 11 mesi e 29 giorni 18 
Dai  16 anni in poi   24  (anziché 30)  

 
 
  Napoli, 29/02/2024                                                                                   Prof. Luigi Maria Rocca 
                                                                       


