
 

 

 

           
organismo indipendente di valutazione 

 
ALLA CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. 

IRPINIA SANNIO 
   

Oggetto: parere ai sensi dell’art.54 comma 5 D.L.vo n.165/2001 – riferimento nota n.2637 
dell’8.2.2024  
 
Visti: 
 
- il Codice di Comportamento dei dipendenti della Camera di Commercio Irpinia Sannioapprovato 
con provvedimento commissariale n.  119 del 19 dicembre 2023  in un testo aperto alla 
partecipazione, così come previsto dall’art. 54, comma 5, del decreto legislativo n. 165/2001; 
 
- l’avviso pubblicato in data 8 gennaio 2024 sul sito istituzionale, relativo all’apertura della 
procedura di partecipazione, conclusa senza che sia stata formulata alcuna proposta e/o 
osservazione; 
 
- il DPR 16.04.2013 n. 62 recante il Codice generale di comportamento dei dipendenti pubblici e 
successive modifiche di cui al DPR 13.6.2023 n.81; 
 
- le delibere ANAC recanti le linee guida per l'aggiornamento da parte delle singole 
amministrazioni del Codice di comportamento; 
 
- il D.L.vo n.165/2001 e ss.mm.ii. ed in particolare l’art. 54 comma 5 il quale dispone che ciascuna 
pubblica amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere 
obbligatorio del competente Organismo Indipendente di Valutazione, un proprio codice di 
comportamento, che integra e specifica il suddetto Codice di comportamento nazionale, nel rispetto 
dei criteri, delle linee guida e dei modelli predisposti dall'Autorità Nazionale Anticorruzione 
(ANAC), 
 

si esprime 
 
ai sensi dell’art. 54, comma 5, del Dlgs n. 165/2001, parere favorevole all’adozione del Codice di 
Comportamento dei dipendenti della Camera di Commercio Irpinia Sannio nel testo approvato con 
provvedimento commissariale n. 119 del 19 dicembre 2023, ritenendolo in linea con le vigenti 
previsioni normative e le linee guida dell’ANAC . 
 
   Napoli, 29/02/2024                                                                                   Prof. Luigi Maria Rocca 
      


