Q)ro‘) CAMERA DI COMMERCIO
20 IRPINIA SANNIO

Organismo Indipendente di valutazione
Camera di Commercio Irpinia Sannio

Oggetto: validazione della relazione sulla performance II semestre 2025.

11 sottoscritto dott. Luigi Maria Rocca ¢ stato nominato, con Determinazione del Commissario Straordinario n. 47 del
27.06.2023 per il triennio 2023-2025, OIV della Camera di commercio Irpinia Sannio, ed ai sensi dell'art. 10, comma 1,
lettera b), e dell’art. 14, comma 4, lettera c), del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, e successive modifiche, ha
preso in esame la Relazione sulla performance II semestre 2025.

L’articolo 14 della sopra citata normativa dispone, in particolare, che: “L ’Organismo indipendente di valutazione valida
la Relazione sulla performance di cui all’ articolo 10, a condizione che la stessa sia redatta in forma sintetica, chiara e
di immediata comprensione ai cittadini e agli altri utenti finali”.

Come previsto dal Sistema di misurazione e valutazione della performance confermato con Determinazione
commissariale n. 116/2024 — applicabile, ad oggi, alla sola fase di valutazione delle attivita realizzate nel corso dell’anno
2025, secondo il principio del “fempus regit actum”, essendo vigente il SMVP approvato con Determinazione
commissariale n. 18/2026, che sara applicato al ciclo della performance per 1’anno 2026 - la valutazione ¢ espressa anche
semestralmente, se in sede di pianificazione della performance, sono stati previsti degli obiettivi intermedi.

11 PTIAO 2025 -2027 ¢ stato approvato con Determinazione commissariale n. 19 del 31 gennaio 2025 e aggiornato con
successiva Determinazione n. 99 dell’11 settembre 2025 ed ha previsto obiettivi intermedi da realizzare entro il primo
semestre ed il secondo semestre 2025. La Relazione sulla performance relativa I semestre 2025 ¢ stata approvata con
Determinazione commissariale n. 80/2025 e validata dall’OIV in data 4 luglio 2025

Tanto premesso, il procedimento di validazione ¢ stato condotto sulla base delle indicazioni riportate nelle Linee guida di
maggio 2020 redatte da Unioncamere Nazionale in collaborazione con il Dipartimento della Funzione Pubblica, nonché
del Sistema di valutazione della performance di cui alla Determinazione commissariale n. 116/2024.

Alla luce del citato Sistema di misurazione e valutazione della performance (SMVP) si pud ritenere che anche la
performance organizzativa relativa al II semestre 2025 sia ottima atteso che la percentuale di raggiungimento degli
obiettivi strategici ¢ pari al 100% e quella degli operativi raggiunge il 92,8%.

Alla luce delle carte di lavoro allegato a), questo Organismo VALIDA la Relazione sulla performance II semestre 2025
della CCIAA Irpinia Sannio cosi come trasmessa dall’ente camerale

Per cio che attiene la performance del Segretario generale, si evidenzia che gli indicatori utilizzati segnalano che al 31.12.
2025 gli obiettivi sono stati realizzati. Pertanto, tenuti presenti gli obiettivi intermedi di cui al PIAO 2025 -2027 della
Camera di commercio Irpinia Sannio e tenuto, altresi, conto dei criteri di verifica per il raggiungimento degli obiettivi e
di quantificazione degli effetti premianti individuati nel sistema di valutazione (SMVP), I’OIV formula le tabelle
analitiche di cui all’allegato B), relative alla valutazione del Segretario generale che formano parte integrante del presente
documento. Il risultato totale ottenuto dalla sommatoria dei punti relativi alla performance, agli obiettivi individuali e ai
comportamenti ¢ | conseguenza ¢ possibile riconoscere ed erogare il restante 50% della retribuzione di
risultato, a favore del Segretario generale dell’Ente.

Le carte di lavoro di cui all’allegato A) vengono consegnate alla Camera di commercio Irpinia Sannio, unitamente alla
presente relazione e depositate presso gli uffici della Camera stessa al fine di ogni eventuale richiesta di verifica.

Napoli, 25/03/2026

L’OIv
Prof. dott. Luigi Maria Rocca



