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AZIENDA SPECIALE VALIRSANNIO

MONITORAGGIO SULL’ATTUAZIONE DELLE MISURE PREVISTE
DAL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DEL PIANO PER LA
TRASPARENZA ED INTEGRITA 2023/2025
1° SEMESTRE 2023

Ai fini della verifica dell’applicazione delle misure della prevenzione della corruzione previste dal
PTPC, il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione (RPCT) provvede a monitorare
I’attuazione delle misure e delle attivita di prevenzione.

AREA A) — ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE

Nel | semestre dell’anno 2023:
v" non si & proceduto a selezione di personale, né a passaggi di livello per il personale
dipendente;
v" non é stata rilevata alcuna violazione da parte dei dipendenti delle disposizioni contenute
nel Codice di Comportamento, adottato dall’Azienda Speciale e approvato con
Determinazione del Commissario Straordinario n.2/2021;

v" non sono stati rilevati o segnalati casi di mancato rispetto della normativa anticorruzione e
trasparenza.

AREA C) - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

Con riferimento all’Area C, si fa presente che, a decorrere dal 1 gennaio 2023, I’Azienda Speciale
ha operato in stato di gestione provvisoria (Determinazione del Presidente n.1 del 2.1.2023)
limitata agli oneri inderogabili ed indifferibili, ai sensi del’art.11 del DPR 254/05, non essendo
stato approvato dal Consiglio Camerale il bilancio preventivo dell’Azienda, stante la mancata

predisposizione del bilancio camerale da parte della Giunta della Camera di Commercio Irpinia
Sannio.

Successivamente, con Decreto del Presidente della Giunta Regionale della Campania n.32 del
30.3.2023, & stato disposto di sciogliere il Consiglio della Camera di Commercio Irpinia Sannio e
di nominare Commissario Straordinario dell’Ente Camerale il Dott. Girolamo Pettrone che ha
assunto anche le funzioni di Presidente dell’Azienda Speciale, con propria Determinazione n.2
del 5.4.2023 .

Il bilancio preventivo dell’Ente camerale, al quale & allegato il bilancio aziendale, & stato
approvato con Determinazione del Commissario Straordinario n.21 del 21.4.2023.

Nel primo semestre non sono, comunque, state realizzate attivita attinenti questa Area.

AREA D) — CONTRATTI

Per quanto attiene i processi inerenti all’area di rischio D, nel | semestre dell’anno 2023 non si &
proceduto ad un affidamento superiore alla soglia di € 40.00,00 .



AREA E) — INCARICHI E NOMINE

Nel | semestre dell’anno 2023 non é stato conferito alcun incarico.

AREA F) — GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

Le entrate e le uscite sono state movimentate attraverso sistemi di pagamento tracciabili e con
doppia firma sugli ordinativi di incasso/pagamento, secondo quanto previsto dal Regolamento per
la disciplina della gestione patrimoniale e finanziaria (D.P.R. 254/2005).

Il Collegio dei Revisori dei Conti ha proceduto alle verifiche di cassa periodiche, previste dalla
vigente normativa.

L’inventario & stato regolarmente aggiornato.

FLUSSO INFORMATIVO DA/VERSO IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Sulla piattaforma informatica gratuita WhistleblowingPA, non & pervenuta, nel 1° semestre 2023,
alcuna segnalazioni dei dipendenti relative ad eventuali illeciti commessi.

La piattaforma & accessibile dalla Sezione Amministrazione Trasparente di Valisannio — Altri
Contenuti — Prevenzione della Corruzione.

COMUNICAZIONE E FORMAZIONE

Al fine di dare efficace attuazione al PTPC e per assicurarne la diffusione sia all'interno che
all’esterno dell’Azienda, si € proceduto a:

v" Informare, con apposita comunicazione, il personale dipendente circa I'adozione del Piano

Triennale di Prevenzione della Corruzione e del Piano per la Trasparenza ed Integrita;

V' Pubblicare il Piano nella sezione Amministrazione Trasparente di Valisannio
Per quanto riguarda I'attivita formativa relativa alle tematiche previste in materia dalle disposizioni
di legge, il personale dipendente partecipera a seminari di formazione, in accordo con la Camera di
Commercio Irpinia Sannio.

PIANO PER LA TRASPARENZA E L’INTEGRITA

Ai sensi del D.Lgs. 33/2013, nella sezione “Amministrazione trasparente” dell’Azienda Speciale si
provvede a pubblicare le informazioni obbligatorie per legge e applicabili, nell'intento di favorirne
la diffusione, la trasparenza e 'accesso civico da parte dei cittadini nel rispetto dei principi di buon
andamento ed imparzialita dell’attivita.

AZIONE REALIZZATE IN RELAZIONE AL PTPCT

In relazione alla pianificaziohe delle attivita necessarie per rendere operativo il Piano di
Prevenzione della Corruzione e il Piano di Trasparenza ed Integrita, ad oggi si & provveduto a:
v" Approvare il Piano di Prevenzione della Corruzione e del Piano per la Trasparenza ed
Integrita e pubblicarlo nella Sezione Amministrazione Trasparente di Valisannio;
v" Informare, con apposita comunicazione, il personale dipendente dell’adozione del PTPCT e
del Codice di comportamento; A\
v Svolgere il monitoraggio semestrale sull’attuazione delle misure rEv ste nel PT
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