
 
 
 
 
 
DIREZIONE 

Dott. Antonello Murru 

La figura è rivestita dal funzionario della Camera di Commercio Irpinia Sannio Dott. Antonello Murru, al quale è 

riconosciuto un compenso lordo annuo oltre al rimborso delle spese sostenute per l’espletamento dell’incarico 

Funzionario  

Curriculum vitae 

Atto di nomina, periodo luglio 2023 - dicembre2024: Determinazione del Commissario Straordinario n. 4/2023 

Conferma nomina, periodo gennaio – dicembre 2025: Determinazione del Commissario Straordinario n. 14/2024 

 

Fino al 26 giugno 2023, l’incarico è stato ricoperto dal Dott. Luca Perozzi – Segretario Generale dell’Ente Camerale - 

Determinazione del Presidente della Camera di Commercio di Benevento n. 3 del 9.01.2020, Delibera Giunta Camera 

di Commercio Irpinia Sannio n. 1/26 del 24.10.2022 

 

IMPORTI 

Anno 2025 

        Importo previso  Importo liquidato 

Direzione aziendale       10.000,00  5.000,00 

Rimborso spese        1.000,00 

 

Anno 2024 

Direzione aziendale       6.000,00   6.000,00 

Rimborso spese        1.000,00   807,36 

 
Non sussistono altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica 

 

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1, l. n. 441/1982 N/A 

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, l. n. 441/1982 N/A 

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013 Art. 3, l. n. 441/1982 N/A 

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilità dell'incarico SI 

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilità al 

conferimento dell'incarico 

SI 

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta 

comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione 

patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione 

della carica, la titolarità di imprese, le partecipazioni azionarie proprie,  tutti i 

compensi cui dà diritto l'assunzione della carica,. 

N/A 

 
 
 

 
 

COSTO PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO 

ART. 14, C.1, D.LGS. N. 33/2013 


