
Tassi I Trimestre

Gennaio 

2024

Febbraio 

2024

Marzo 

2024

Primo Trimestre 2024

NUMERO UNITA' DI PERSONALE 12 12 12 36

A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA  A 

QUALSIASI TITOLO
66 49 51 166

B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene conto 

anche di eventuale  personale a part-time verticale)
264 244 252 760

TASSO DI ASSENZA (A/B) 25,00% 20,08% 20,24% 21,77%

C) GIORNI DI ASSENZA PER MALATTIA E CONGEDI 

OBBLIGATORI
15 4 9 28

DI CUI PER MALATTIA (C/B) 5,68% 1,64% 3,57% 3,63%

NUMERO UNITA' DI PERSONALE 11 11 11 33

A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA  A 

QUALSIASI TITOLO
45 32 34 111

B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene conto 

anche di eventuale  personale a part-time verticale)
242 224 231 697

TASSO DI ASSENZA (A/B) 18,60% 14,29% 14,72% 15,87%

C) GIORNI DI ASSENZA PER MALATTIA E CONGEDI 

OBBLIGATORI
9 5 10 24

DI CUI PER MALATTIA (C/B) 3,72% 2,23% 4,33% 3,43%

NUMERO UNITA' DI PERSONALE 10 10 10 30

A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA  A 

QUALSIASI TITOLO
41 43 44 128

B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene conto 

anche di eventuale  personale a part-time verticale)
220 208 210 638

TASSO DI ASSENZA (A/B) 18,64% 20,67% 20,95% 20,09%

C) GIORNI DI ASSENZA PER MALATTIA E CONGEDI 

OBBLIGATORI
4 0 2 6

DI CUI PER MALATTIA (C/B) 1,82% 0,00% 0,95% 0,92%

NUMERO UNITA' DI PERSONALE 6 6 6 18

A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA  A 

QUALSIASI TITOLO
6 8 12 26

B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene conto 

anche di eventuale  personale a part-time verticale)
132 121 126 379

TASSO DI ASSENZA (A/B) 4,55% 6,61% 9,52% 6,89%

C) GIORNI DI ASSENZA PER MALATTIA E CONGEDI 

OBBLIGATORI
0 0 0 0

DI CUI PER MALATTIA (C/B) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

NUMERO UNITA' DI PERSONALE 7 6 6 19

A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA  A 

QUALSIASI TITOLO
18 6 14 38

B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene conto 

anche di eventuale  personale a part-time verticale)
126 115 116 357

TASSO DI ASSENZA (A/B) 14,29% 5,22% 12,07% 10,52%

C) GIORNI DI ASSENZA PER MALATTIA E CONGEDI 

OBBLIGATORI
8 0 3 11

DI CUI PER MALATTIA (C/B) 6,35% 0,00% 2,59% 2,98%
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