
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DIVISO PER AREE DIRIGENZIALI

Anno: 2026 Luglio Agosto Settembre III Trimestre

Numero unita' Personale 34 33 37 -

A) Tot. Giorni Assenza 206 295 151 652

Tot. Giorni Malattia 31 36 88 155

B) Tot Giorni Lavorativi 704 671 805 2180

Tasso Assenza (A/B) 29,26% 43,96% 18,76% 29,91%

C) Giorni Assenza Netti 175 259 88 522

Tasso Assenza Netto (C/B) 24,86% 38,60% 10,93% 23,94%

Anno: 2026 Luglio Agosto Settembre III Trimestre

Numero unita' Personale 5 5 5 -

A) Tot. Giorni Assenza 20 38 8 66

Tot. Giorni Malattia 0 2 2 4

B) Tot Giorni Lavorativi 106 96 101 303

Tasso Assenza (A/B) 18,87% 39,58% 7,92% 21,78%

C) Giorni Assenza Netti 20 36 6 62

Tasso Assenza Netto (C/B) 18,87% 37,50% 5,94% 20,46%

Anno: 2026 Luglio Agosto Settembre III Trimestre

Numero unita' Personale 23 22 22 -

A) Tot. Giorni Assenza 153 192 84 429

Tot. Giorni Malattia 21 16 36 73

B) Tot Giorni Lavorativi 483 455 484 1422

Tasso Assenza (A/B) 31,68% 42,20% 17,36% 30,17%

C) Giorni Assenza Netti 132 176 48 356

Tasso Assenza Netto (C/B) 27,33% 38,68% 9,92% 25,04%

Anno: 2026 Luglio Agosto Settembre III Trimestre

Numero unita' Personale 6 6 6 -

A) Tot. Giorni Assenza 33 65 26 124

Tot. Giorni Malattia 10 18 6 34

B) Tot Giorni Lavorativi 115 120 132 367

Tasso Assenza (A/B) 28,70% 54,17% 19,70% 33,79%

C) Giorni Assenza Netti 23 47 20 90

Tasso Assenza Netto (C/B) 20,00% 39,17% 15,15% 24,52%

CCIAA Irpinia Sannio

Funzioni di Governo

AREA I AMMINISTRAZIONE 

AREA II TUTELA CONSUMATORI E IMPRESE E PROPRIETA' INDUSTRIALE


