
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DIVISO PER AREE DIRIGENZIALI

Anno: 2026 Aprile Maggio Giugno II Trimestre

Numero unita' Personale 34 34 34 -

A) Tot. Giorni Assenza 108 115 248 471

Tot. Giorni Malattia 36 38 33 107

B) Tot Giorni Lavorativi 705 705 706 2116

Tasso Assenza (A/B) 15,32% 16,31% 35,13% 22,26%

C) Giorni Assenza Netti 72 77 215 364

Tasso Assenza Netto (C/B) 10,21% 10,92% 30,45% 17,20%

Anno: 2026 Aprile Maggio Giugno II Trimestre

Numero unita' Personale 4 5 5 -

A) Tot. Giorni Assenza 12 19 16 47

Tot. Giorni Malattia 5 7 0 12

B) Tot Giorni Lavorativi 96 96 97 289

Tasso Assenza (A/B) 12,50% 19,79% 16,49% 16,26%

C) Giorni Assenza Netti 7 12 16 35

Tasso Assenza Netto (C/B) 7,29% 12,50% 16,49% 12,11%

Anno: 2026 Aprile Maggio Giugno II Trimestre

Numero unita' Personale 24 23 23 -

A) Tot. Giorni Assenza 74 74 165 313

Tot. Giorni Malattia 20 20 11 51

B) Tot Giorni Lavorativi 483 483 483 1449

Tasso Assenza (A/B) 15,32% 15,32% 34,16% 21,60%

C) Giorni Assenza Netti 54 54 154 262

Tasso Assenza Netto (C/B) 11,18% 11,18% 31,88% 18,08%

Anno: 2026 Aprile Maggio Giugno II Trimestre

Numero unita' Personale 6 6 6 -

A) Tot. Giorni Assenza 22 22 67 111

Tot. Giorni Malattia 11 11 22 44

B) Tot Giorni Lavorativi 126 126 126 378

Tasso Assenza (A/B) 17,46% 17,46% 53,17% 29,37%

C) Giorni Assenza Netti 11 11 45 67

Tasso Assenza Netto (C/B) 8,73% 8,73% 35,71% 17,72%
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Funzioni di Governo

AREA I AMMINISTRAZIONE 

AREA II TUTELA CONSUMATORI E IMPRESE E PROPRIETA' INDUSTRIALE


