
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DIVISO PER AREE DIRIGENZIALI

Anno: 2025 Aprile Maggio Giugno II Trimestre

Numero unita' Personale 38 38 38 -

A) Tot. Giorni Assenza 176 152 217 545

Tot. Giorni Malattia 19 11 36 66

B) Tot Giorni Lavorativi 751 790 752 2293

Tasso Assenza (A/B) 23,44% 19,24% 28,86% 23,77%

C) Giorni Assenza Netti 64 73 94 231

Tasso Assenza Netto (C/B) 8,52% 9,24% 12,50% 10,07%

Anno: 2025 Aprile Maggio Giugno II Trimestre

Numero unita' Personale 4 4 4 -

A) Tot. Giorni Assenza 11 15 7 33

Tot. Giorni Malattia 1 1 0 2

B) Tot Giorni Lavorativi 71 76 72 219

Tasso Assenza (A/B) 15,49% 19,74% 9,72% 15,07%

C) Giorni Assenza Netti 1 9 1 11

Tasso Assenza Netto (C/B) 1,41% 11,84% 1,39% 5,02%

Anno: 2025 Aprile Maggio Giugno II Trimestre

Numero unita' Personale 28 28 28 -

A) Tot. Giorni Assenza 144 122 189 455

Tot. Giorni Malattia 18 10 36 64

B) Tot Giorni Lavorativi 560 588 560 1708

Tasso Assenza (A/B) 25,71% 20,75% 33,75% 26,64%

C) Giorni Assenza Netti 59 58 87 204

Tasso Assenza Netto (C/B) 10,54% 9,86% 15,54% 11,94%

Anno: 2025 Aprile Maggio Giugno II Trimestre

Numero unita' Personale 6 6 6 -

A) Tot. Giorni Assenza 21 15 21 57

Tot. Giorni Malattia 0 0 0 0

B) Tot Giorni Lavorativi 120 126 120 366

Tasso Assenza (A/B) 17,50% 11,90% 17,50% 15,57%

C) Giorni Assenza Netti 4 6 6 16

Tasso Assenza Netto (C/B) 3,33% 4,76% 5,00% 4,37%

AREA I AMMINISTRAZIONE SEMPLIFICAZIONE E TRASPARENZA E SVILUPPO ECONOMICO

AREA II TUTELA CONSUMATORI E IMPRESE E PROPRIETA' INDUSTRIALE

Funzioni di Governo
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