
GENNAIO 

2025

FEBBRAIO 

2025

MARZO 

2025

Primo Trimestre 2025

NUMERO UNITA' DI PERSONALE 10 10 10

A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA  A 

QUALSIASI TITOLO
45 43 39 127

B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene conto 

anche di eventuale  personale a part-time verticale)
210 193 210 613

TASSO DI ASSENZA (A/B) 21,43% 22,28% 18,57% 20,76%

C) GIORNI DI ASSENZA PER MALATTIA E CONGEDI 

OBBLIGATORI
22 20 21 63

DI CUI PER MALATTIA (C/B) 10,48% 10,36% 10,00% 10,28%

NUMERO UNITA' DI PERSONALE 11 11 11

A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA  A 

QUALSIASI TITOLO
34 22 22 78

B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene conto 

anche di eventuale  personale a part-time verticale)
231 213 231 675

TASSO DI ASSENZA (A/B) 14,72% 10,33% 9,52% 11,52%

C) GIORNI DI ASSENZA PER MALATTIA E CONGEDI 

OBBLIGATORI
16 16 6 38

DI CUI PER MALATTIA (C/B) 6,93% 7,51% 2,60% 5,68%

NUMERO UNITA' DI PERSONALE 8 8 8

A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA  A 

QUALSIASI TITOLO
30 34 33 97

B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene conto 

anche di eventuale  personale a part-time verticale)
168 159 147 474

TASSO DI ASSENZA (A/B) 17,86% 21,38% 22,45% 20,56%

C) GIORNI DI ASSENZA PER MALATTIA E CONGEDI 

OBBLIGATORI
11 15 15 41

DI CUI PER MALATTIA (C/B) 6,55% 9,43% 10,20% 8,73%

NUMERO UNITA' DI PERSONALE 6 6 6

A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA  A 

QUALSIASI TITOLO
25 31 29 85

B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene conto 

anche di eventuale  personale a part-time verticale)
126 115 126 367

TASSO DI ASSENZA (A/B) 19,84% 26,96% 23,02% 23,27%

C) GIORNI DI ASSENZA PER MALATTIA E CONGEDI 

OBBLIGATORI
21 21 22 64

DI CUI PER MALATTIA (C/B) 16,67% 18,26% 17,46% 17,46%

NUMERO UNITA' DI PERSONALE 5 5 5

A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA  A 

QUALSIASI TITOLO
10 9 1 20

B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene conto 

anche di eventuale  personale a part-time verticale)
94 89 105 288

TASSO DI ASSENZA (A/B) 10,64% 10,11% 0,95% 7,23%

C) GIORNI DI ASSENZA PER MALATTIA E CONGEDI 

OBBLIGATORI
2 4 1 7

DI CUI PER MALATTIA (C/B) 2,13% 4,49% 0,95% 2,52%

FUNZIONI DI 

GOVERNO IN STAFF

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

(compreso 1 Dirigente in servizio) - 2025

AREA I 

AMMINISTRAZIONE

AREA II 

SEMPLIFICAZIONE E 

TRASPARENZA

AREA III TUTELA 

CONSUMATORI E 

IMPRESE

AREA IV SVILUPPO 

ECONOMICO


