
 

 

Organismo Indipendente di valutazione 
Camera di Commercio Irpinia Sannio 

 
 

Parere in esito all’aggiornamento del PIAO 2025-2027. 
 
Il sottoscritto dott. Luigi Maria Rocca - nominato, con Determinazione del Commissario Straordinario n. 47 del 
27.06.2023 per il triennio 2023-2025, OIV della Camera di commercio Irpinia Sannio - ha preso in esame il PIANO 
INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2025- 2027, come inviato in data 1 settembre u.s.. 
 
Considerato che nella Relazione I semestre 2025, validata dal sottoscritto in data 4 luglio u.s., erano già state segnalate 
casistiche di overshooting (OS.2.3 - Formazione e lavoro) e la necessità di attuare interventi correttivi (OS.1.4 – Giustizia 
alternativa e prevenzione della crisi e OS.3.1. – Perseguire la salute gestionale dell’Ente), in linea con quanto previsto 
dall’art. 6 del d.lgs 150/2009, come modificato dal d.lgs. 74/2017, e dal Sistema di misurazione e valutazione della 
performance, approvato con Determinazione commissariale n. 82/2023, confermato con successiva Determinazione n. 
116/2024, che stabilisce che “La Camera di Commercio Irpinia Sannio può effettuare il monitoraggio della performance 
organizzativa con cadenza semestrale al fine di controllare lo stato di avanzamento dei propri obiettivi” (par. 3.2)  e che 
“In esito alla valutazione del monitoraggio intermedio, può rendersi necessaria la ridefinizione di alcuni obiettivi annuali 
attraverso la modifica di quelli esistenti ovvero l’introduzione di nuovi. Qualora si rendano necessari tali interventi 
correttivi o, addirittura, occorra provvedere a modificare gli obiettivi esistenti, le variazioni apportate devono essere 
opportunamente segnalate nel Piano della performance (“aggiornamento”) al fine di garantirne la tracciabilità” (par. 
3.3). 
 
Preso atto che le indicazioni di cui sopra sono state opportunamente recepite nel documento esaminato, in particolare, 
nella sezione rubricata “Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione” 
 
Preso atto altresì, dell’aggiornamento del par. 4-4-Fabbisogni di personale 
 

ESPRIME 
 

Parere positivo all’approvazione del PIAO 2025-2027, come aggiornato, rilevando la coerenza metodologica complessiva 
del documento ed il raccordo tra gli obiettivi in esso previsti con i documenti programmatici oltre che con la mission 
dell’Ente. 
 
Napoli, 09/09/2025 
 
 
                                   
                                                                                                                            L’OIV 
                                                                                                                      Prof. Dott. Luigi Maria Rocca 
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