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Se’?’c) CAMERA DI COMMERCIO
Cra@ IRPINIA SANNIO

ALLEGATO A)

AVVISO DI PROGRESSIONE STRAORDINARIA TRA LE AREE Al SENSI DELL’ART.
13 COMMI 6, 7 E 8 DEL CCNL FUNZIONI LOCALI 16.11.2022, RISERVATA AL
PERSONALE DELLA CAMERA DI COMMERCIO IRPINIA SANNIO, PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO NELL’AREA DEI FUNZIONARI ED E.Q.

IL SEGRETARIO GENERALE
rende noto

che ¢ indetta una procedura per la progressione straordinaria DALL’AREA DEGLI ISTRUTTORI
ALL’AREA DEI FUNZIONARI ED E.Q. riservata al personale della Camera di Commercio Irpinia
Sannio, in applicazione dell’art.52, comma 1 bis del D. Lgs n. 165/2001, ai sensi dell’art. 13, commi
6,7 e 8 del CCNL 16/11/2022 e del Regolamento approvato con determinazione commissariale n.31
del 24.2.2025, per la copertura di n.1 posto da inquadrare nell’Area dei Funzionari ed E.Q.
rimasto scoperto in esito alla procedura indetta con provvedimento n. 332 del 12.9.2025.

Ciascun partecipante concorre per il profilo professionale corrispondente a quello gia posseduto ma
afferente all’ Area contrattuale superiore (dei Funzionari ed E.Q.).

Il presente avviso costituisce “lex specialis” della procedura; pertanto la partecipazione allo stesso
comporta 1’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

ART.1

REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Sono ammessi a partecipare alla presente procedura di progressione straordinaria tra le aree, prevista
dall’art 13 del CCNL funzioni locali del 16 novembre 2022, i dipendenti in possesso di tutti i seguenti
requisiti:
"] siano assunti a tempo indeterminato e in servizio presso la Camera di Commercio Irpinia Sannio
al momento della scadenza del termine per la presentazione della domanda;
"] siano inquadrati nell’area degli Istruttori;
"] abbiano ricevuto una valutazione positiva della performance in ciascuno dei tre anni precedenti a
quello nel quale si svolge la procedura o nelle ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico
qualora vi siano compresi periodi nei quali non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di
assenza del servizio. Nel caso in cui il dipendente abbia riportato una valutazione negativa, anche
solo in uno degli anni del triennio in esame, non puod essere ammesso alla procedura. Si precisa che,
al fine della determinazione della decorrenza dell’ultimo triennio, si fara riferimento all’anno
dell’ultima valutazione formalizzata alla data dell’avviso ¢ che, ai sensi del Sistema di Valutazione
della Performance adottato dall’ente, la valutazione si intende positiva se superiore a punti 35 e il
punteggio massimo ottenibile ¢ di punti 100. Si precisa, altresi, che il punteggio di valutazione sara
considerato al netto dei giorni di presenza riportati nelle schede;
'] non siano stati destinatari di provvedimenti disciplinari nel biennio precedente la scadenza del
termine per la presentazione della domanda;



] siano in possesso dei seguenti titoli di studio e dell’esperienza maturata di cui in appresso, indicati
nella Tabella C del CCNL del personale del comparto funzioni locali siglato il 16 novembre 2022:
> laurea (triennale o magistrale) e almeno 5 anni di esperienza maturata nell’area degli istruttori
e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione
ovvero
» diploma di scuola secondaria di secondo grado e almeno 10 anni di esperienza maturata
nell’area degli Istruttori e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di
classificazione.
I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione alla procedura.

ART.2
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA -TERMINI E MODALITA’
La domanda di partecipazione, redatta secondo lo schema allegato al presente avviso del quale
costituisce parte integrante, debitamente sottoscritta - con firma autografa unita a copia di un
documento di identita in corso di validita o con firma digitale - dovra essere trasmessa dalla PEC
propria del candidato in formato pdf, entro e non oltre le ore 23:59 del 28 dicembre 2025,
all’indirizzo PEC istituzionale  cciaa@pec.irpiniasannio.camcom.it  indicando in oggetto
“Procedura straordinaria per la progressione tra le Aree di cui all’art. 13 del CCNL
16/11/2022”
Nella domanda di partecipazione occorre:
a) indicare cognome e nome.
b) indicare la data di assunzione a tempo indeterminato presso la Camera;
¢) indicare la data di inquadramento nell’Area degli Istruttori o corrispondente categoria C del
precedente sistema di classificazione e I’attuale profilo professionale di appartenenza;
d) dichiarare di non aver ricevuto una valutazione negativa della performance nel periodo di
interesse;
e) dichiarare di essere in possesso del titolo di studio e dell’esperienza richiesta dalla tabella C
allegata al CCNL 16.11.2022 per ’ammissione alla procedura;
) dichiarare i titoli di studio ulteriori rispetto a quelli richiesti per ’ammissione alla procedura;
g) dichiarare le competenze professionali acquisite come da schema allegato;
f) dichiarare di non essere stati destinatari di provvedimenti disciplinari nel biennio precedente la
scadenza del termine per la presentazione della domanda;
g) esplicitare di aver preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato tutte le
disposizioni del presente avviso;
h) esplicitare di aver preso visione dell’informativa relativa al trattamento dei dati personali di cui
all’art.7del presente avviso predisposta ai sensi del Regolamento UE 2016/679.
L’ Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, di richiedere ai candidati di regolarizzare
o integrare la domanda di partecipazione entro un termine assegnato.
La firma apposta in calce alla domanda vale come autorizzazione rilasciata all’ente per utilizzare i
dati ai fini istituzionali, ai sensi del regolamento UE — GDPR 679/2016.
I requisiti di partecipazione e i titoli vengono autocertificati ai sensi dell’articolo 46, 47 del DPR 28
dicembre 2000 n. 445. Nel caso di falsita in atti o dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni
penali ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000.
Saranno valutati solo i titoli e le esperienze indicati nella domanda di partecipazione.
Le comunicazioni inerenti la procedura selettiva, salvo diverso indirizzo PEC proprio indicato dal
candidato, saranno inviate alla casella di PEC camerale in dotazione del candidato stesso.
La data di presentazione della domanda di partecipazione sara attestata dalla data di avvenuta
consegna del messaggio alla casella di posta elettronica certificata istituzionale sopra indicata.
Tutte le domande pervenute nel termine previsto dal presente avviso ai fini dell’accertamento della
loro ammissibilita saranno preliminarmente esaminate dal competente Servizio Personale.




La procedura straordinaria si considera valida anche nel caso di presentazione di una sola candidatura.

ART. 3
ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA
Costituiscono motivo di esclusione (non sanabile):
- la mancanza anche di uno solo tra i requisiti di ammissione prescritti all’art.1 del presente avviso;
- I’inoltro della domanda fuori termine e/o con modalita diverse da quelle indicate al precedente
articolo 2 “Presentazione della domanda -Termini e modalita”.

ART.4
ARTICOLAZIONE DELLA PROCEDURA VALUTATIVA

Le candidature per la progressione straordinaria saranno valutate in base ai seguenti elementi:

e esperienza maturata nell’area di provenienza;

e possesso di titoli di studio ulteriori rispetto a quelli utilizzati per I’accesso a selezione;

e possesso delle competenze professionali richieste per la posizione da coprire.
A ciascun candidato sara attribuito un punteggio fino all’assegnazione di un numero massimo di 100
punti sulla base dei seguenti criteri:

CRITERIO SUB-CRITERI

1) Esperienza maturata, Max 25 punti - Esperienza di servizio nella Area/categoria
anche a tempo determinato immediatamente inferiore:

- Max 25 punti per ogni anno di esperienza: 3 punti per ogni anno, anche a tempo

determinato. Il punteggio relativo alla frazione di anno ¢
determinato proporzionalmente

- Diploma di Laurea Triennale in assenza di specialistica: 10 punti

- Diploma di Laurea Triennale piu Laurea specialistica/Vecchio
Ordinamento/Magistrale: 15 punti

- Master universitario di I livello — 1 punti

- Master universitario di II livello — 2 punti

2) Possesso titoli di studio
ulteriore rispetto a quello
utilizzato per ’accesso alla
selezione - Max 20 punti

a) Max 30 punti - Competenze espresse in ambito lavorativo basate
sulle risultanze della valutazione della performance (media
dell’ultimo triennio):

- dal 70 al 80,99% del punteggio massimo ottenibile: 10 punti

- dal 81 al 90,99% del punteggio massimo ottenibile: 15 punti

3) Competenze professionali | - dal 91 al 93,99% del punteggio massimo ottenibile: 20 punti
acquisite - Max 55 punti - dal 94 al 98,99% del punteggio massimo ottenibile: 25 punti

- dal 99 al 100% del punteggio massimo ottenibile: 30 punti

a) Max S punti - Percorsi formativi esterni non organizzati
dalla Camera né da strutture del sistema camerale, frequentati nei 5
anni precedenti ’anno dell’avviso di selezione: 2,5 punti per la
partecipazione a ciascun corso di formazione, purché certificato e
pertinente con il profilo professionale da ricoprire.




¢) Max 20 punti:

- Assegnazione responsabilita procedimenti/attivita dal 06.07.2022
purché formalmente assegnati con provvedimenti dirigenziali e di
durata superiore a 6 mesi (gli stessi procedimenti/attivita assegnati
con diversi provvedimenti saranno considerati una sola volta e non
saranno considerati quelli di “sostituzione” o di “assistenza”):
a)dan. 1 an. 5 procedimenti/attivita: S punti;

b) dan. 6 an. 9 procedimenti/attivita: 10 punti;

c) dan. 10 e oltre procedimenti/attivita: 15 punti;

- Incarico di Componente designato dalla Camera a far parte di
Organismi esterni: 1 punto per ciascuna designazione nei 5 anni
precedenti I’anno dell’avviso di selezione.

d) Max S punti:
Abilitazione professionale pertinente con il profilo professionale da
ricoprire: 5 punti

I punteggi attribuiti a ciascun elemento di valutazione di cui al presente articolo saranno comunicati
a ciascun/a candidato/a a cura del Presidente della Commissione di Valutazione e diventeranno
definitivi dopo 5 giorni lavorativi dalla loro comunicazione.

Entro tale termine gli interessati, argomentandone le motivazioni, potranno eventualmente presentare
una richiesta di riesame da inviare all’indirizzo PEC istituzionale cciaa@pec.irpiniasannio.camcom.it
indicando chiaramente nell’oggetto della mail il seguente testo:

“Procedura straordinaria per la progressione tra le Aree di cui all’art. 13 del CCNL Funzioni Locali
16/11/2022 - Riesame.”

La Commissione accogliera o respingera il riesame prima della composizione della graduatoria di
merito.

ART. 5

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
La Commissione per la valutazione delle candidature e la valorizzazione dei punteggi conseguiti da
ciascun candidato, nonché la conseguente composizione della graduatoria di merito, sara nominata con
determinazione del Segretario Generale e sara composta dal Dirigente delle Aree I e II con funzione di
Presidente e da due dipendenti appartenenti all’Area dei Funzionari con incarico di Elevata
Qualificazione, di cui uno con funzioni anche di segretario verbalizzante.
La Commissione effettuera le valutazioni attenendosi alle indicazioni dell’art.4 del presente avviso;
in caso di necessita, decidera attenendosi al principio della massima coerenza e funzionalita tra quanto
dichiarato dal dipendente ¢ il posto che si intende coprire attraverso la presente procedura.

ART.6

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE
La graduatoria finale sara formulata dalla Commissione di valutazione secondo il punteggio
complessivo, espresso in 100.esimi, riportato da ciascun/a candidato/a, risultante dalla somma dei
punteggi attribuiti a ciascun elemento di valutazione di cui all’art. 4 del presente Avviso.
A parita di punteggio sara preferito il candidato con maggiore anzianita di servizio presso 1’ente e a
parita di anzianita di servizio il candidato piu giovane di eta anagrafica.
La graduatoria sara utilizzata esclusivamente per la copertura del posto messo a selezione con il
presente avviso.



La graduatoria e la nomina del vincitore della selezione saranno approvate con determinazione del
Segretario Generale. Alla nomina seguira la sottoscrizione del nuovo contratto individuale di lavoro,
con inquadramento nell’area immediatamente superiore (posizione economica iniziale) e profilo
professionale corrispondente a quello posseduto ma afferente all’ Area superiore previo accertamento
della veridicita del possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione, oggetto di
valutazione.

Il vincitore sara esonerato, previo consenso, dallo svolgimento del periodo di prova in conformita a
quanto disposto dall’articolo 25, comma 2, del CCNL 16 novembre 2022. Altresi il vincitore, nel
rispetto della disciplina vigente, conservera le giornate di ferie maturate e non fruite e la retribuzione
individuale di anzianita (RIA) che, conseguentemente, non confluira nel Fondo risorse decentrate.

ART. 7
TRATTAMENTO ECONOMICO

Il passaggio all’area immediatamente superiore per effetto della progressione verticale comportera
I’attribuzione del trattamento tabellare iniziale previsto per la nuova area e avra decorrenza dalla data
indicata nel nuovo contratto.

Qualora il trattamento economico in godimento, acquisito per effetto della progressione economica
nell’area di provenienza, risultasse superiore al predetto trattamento tabellare iniziale, il dipendente
conservera a titolo di assegno personale la differenza retributiva, assorbibile nelle successive
progressioni economiche all’interno dell’area.

ART.8

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Titolare del trattamento dei dati personali ¢ la Camera di Commercio Irpinia Sannio, con sede legale
in Avellino, Piazza Duomo n.5.
La presentazione della domanda di partecipazione alla procedura concorsuale comporta il trattamento
dei dati personali ai fini della gestione della procedura medesima, nel rispetto del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile e del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, come modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101.
I dati personali oggetto del trattamento verranno utilizzati esclusivamente per finalita istituzionali,
connesse e strumentali allo svolgimento della presente procedura e per la formazione di eventuali
ulteriori atti alla stessa connessi, anche con 1’uso di procedure informatizzate, nei modi e limiti
necessari per perseguire tali finalitd. La base giuridica del trattamento ¢ da rinvenirsi nell’art. 6,
paragrafo 1, lett. ¢) ed e), nell’art. 9, paragrafo 2, lett. b), del Regolamento e negli artt. 2-sexies,
comma 2, lettera dd) e 2-octies, comma 3, lett. a), del decreto legislative 30 giugno 2003, n. 196.
Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio anche ai fini dell’accertamento del possesso dei requisiti di
partecipazione, pena I’esclusione dalla procedura.
Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del citato Regolamento (UE) 2016/679,
in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica e la limitazione
del trattamento.
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione
di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante,
come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del
Regolamento). La Camera ha nominato il Responsabile della protezione dei dati (DPO).
Sono previste comunicazioni pubbliche relative alla procedura concorsuale, nel rispetto del principio
di non eccedenza, ed alcuni dati potranno essere pubblicati on line nella sezione “Amministrazione
Trasparente” per adempiere agli obblighi di legge previsti dal D. Lgs. n. 33/2013 e smi - testo unico
in materia di trasparenza amministrativa.

Art. 9



RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Al sensi e per gli effetti di cui all’art.6 della Legge 241/1990 il Responsabile del procedimento
relativo alla procedura in oggetto ¢ il Funzionario camerale con incarico di E.Q. Pia Cucciniello.
Il termine di conclusione del procedimento ¢ fissato in tre mesi dalla data del presente avviso.

Art. 10

RINVIO
Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si fa rinvio al Regolamento recante la
disciplina delle Progressioni tra le Aree in oggetto adottato dall’Ente con provvedimento
commissariale n.31 del 24.2.2025, alle norme di legge in materia nonché al CCNL Funzioni Locali
sottoscritto il 16 novembre 2022.

Il Segretario Generale
Dott. Raffaele De Sio
Firma digitale ai sensi dell’art. 24 del d.Igs. 82/2005
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