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TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE Aprile Maggio Giugno Secondo Trimestre 2023
(compresi 2 Dirigenti in servizio) - 2023 2023 2023 2023
NUMERO UNITA' DI PERSONALE 45 45 44 134
LE LE DE D ENZ
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA A 181 164 251 596
QUALSIASI TITOLO
- B) GIORNI LAVORATlVl COMPLESSlV! (il calct?lo tiene conto 803 968 915 2686
Funzioni di Governo, anche di eventuale del personale a part-time verticale)
di Staff, Area | e Area
n TASSO DI ASSENZA (A/B) 23% 17% 27% 22%
C) GIORNI DI ASSENZA PER MALATTIA E CONGEDI
28 33 15 76
OBBLIGATORI
DI CUI PER MALATTIA (C/B) 3% 3% 2% 3%
NUMERO UNITA' DI PERSONALE 7 6 6 19
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA A
39 46 48 133
QUALSIASI TITOLO
B) GIORNI LAYORATlVl COMPLESSlYl (il calf:olo tiene conto 117 132 126 375
Area ll anche di eventuale personale a part-time verticale)
TASSO DI ASSENZA (A/B) 33% 35% 38% 35%
C) GIORNI DI ASSENZA PER MALATTIA E CONGEDI
18 31 22 71
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