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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Data di nascita
Luogo di nascita
Codice Fiscale
Nazionalita
Stato civile
Servizio militare
Telefono

Fax

E-mail

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date(da—a)

¢ Nome e indirizzo dell'azienda
¢ Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego/incarico

* Principali mansioni e responsabilita

Curriculum Vitae
di ALVIGGI Gignluca

ALVIGGI GIANLUCA

1987 ad oggi

ARISTON Calzature Srl
Commercio dettaglio calzature
Amministratore Unico
Responsabile vendite

Responsabile amministrazione
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e Date(da-a)

e Nome e indirizzo dell’azienda
e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego/incarico

¢ Principali mansioni e responsabilita

e Date(da—a)

e Nome e indirizzo dell’azienda
e Tipo diazienda o settore

e Tipo di impiego/incarico

e Principali mansioni e responsabilita

o Date (da—a)

e Nome e indirizzo dell’azienda
e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego/incarico

e Principali mansioni e responsabilita

e Date(da-a)

e Nome e indirizzo dell’azienda
e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego/incarico

e Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e Date(da-a)

1998

CE.S.CO.T. SANNIO - Ente formazione
ProgettP “Addetti ai Parchi Naturali”
Docente

Docente

2002 - 2003

Istituto Agrario Benevento

Progetto PON ”L’ambiente ed i giardini”
Docente

Docente

2005 ad oggi

Confesercenti Prov.le del Sannio
Associazione datoriale
Presidente provinciale

Presidente provinciale

2007 ad oggi

VALISANNIO Benevento

Azienda Speciale CCIAA di Benevento
Componente Consiglio di Amministrazione

Componente Consiglio di Amministrazione

1985

¢ Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione Istituto Agrario M. Vetrone - Benevento

e Abilitazione
e Qualifica conseguita

Curriculum Vitae
di ALVIGGI Gianluca

Diploma scuola secondaria superiore
Perito Agrotecnico
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e Date(da-a)

e Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
e Abilitazione

e (Qualifica conseguita

ABILITAZIONI

e Date(da-a)
e Nome e tipo di istituto o ente
e Abilitazione

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

2010

Direzione Provinciale del Lavoro
Conciliazione vertenze di lavoro
Conciliatore

1989
Albo Agrotecnici di Forli
Agrotecnico

Buona conoscenza del pacchetto Office e dei principali strumenti informatici. Navigazione Internet e

Gestione Posta elettronica.

Buona conoscenza di Software di Contabilita vari.

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.

Capacita di coordinamento e di gestione dei gruppi sviluppate nell’ambito dei percorsi professionali e
formativi realizzati su targets molteplici. Competenze acquisite: capacita di ascolto, di mediazione, di
orientamento e gestione delle relazioni intra e inter gruppo. Forte orientamento al risultato.

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

B UMPY)
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CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attivita di :
volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.

Attraverso non soltanto le esperienze professionali, ho potuto sviluppare ottime capacita e competenze
organizzative, in particolare:

- Impostare, decidere su progetti e piani di azione in condizioni non routinarie;
- Produrre soluzioni creative in gruppo utilizzando specifiche tecniche di problem solving;

- Organizzare le conoscenze individuali e di contesto per finalizzarle meglio alla attuazione dei progetti di

routine e innovativi;

- Utilizzare in modo rapido le risorse esistenti (tecniche, strumentali, conoscitive ecc.) per riportare a norma

il processo di lavoro;
- Gestire le relazioni interpersonali e di gruppo influenzate dalle situazioni impreviste o di emergenza;

- Adattare i progetti per il conseguimento degli obiettivi dati alle variazioni di tipo tecnico, sociale e
organizzativo che intervengono in situazione;

- Monitorare e valutare i margini di fattibilita di un progetto definito in relazione ai vincoli e alle risorse

situazionali;

- Assumere la responsabilita di proporre soluzioni alternative, innovazioni o varianti o correttivi del
progetto di azione in relazione a fattori situazionali di variazione.

ULTERIORI INFORMAZIONI

MADRELINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUE INGLESE
¢ Capacita di lettura Buono

¢ Capacita di scrittura Buono

= Capacita di espressione orale Buono
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INTERESSI Giardinaggio - Sport

PATENTE Patente A—B

Acconsento al trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30 Giugno 2003, n.196 — “Codice in materia di
protezione dei dati personali”.
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