GIUNTA CAMERALE
RIUNIONE DEL 26/07/2019
DELIBERA N. 45
Presente Assente

1. Presidente: Campese Antonio X
2. Vice Presidente: Grasso  Aurelio Damiano Raffaele X
3. Componente : Alviggi Gianluca X
4, i : Catalano Antonio X
5. £ : Pastore  Michele X

Collegio dei Revisori dei Conti

1- Presidente : dott. Francesco Evangelista

2 - Componente: rag. Luigi Patitucci
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: dott. Cosimo Cecere

Oggetto: Segretario Generale f.f. e Direttore Azienda Speciale Valisannio:determinazioni.

Il Presidente riferisce che:

con Decreto del 14 novembre 2016, adottato ai sensi dell’articolo 1, comma 5, della L. n. 580/1993 e smi, il
Ministro per lo Sviluppo Economico ha istituito “un’unica camera di commercio mediante accorpamento
delle camere di commercio di Avellino e di Benevento”. Con lo stesso decreto & stato nominato il Dott.
Luca Perozzi, Commissario ad acta con il compito “di avviare le procedure di costituzione del consiglio
della nuova “Camera di commercio industria artigianato e agricoltura Irpinia Sannio”;

con la delibera n. 1 del 4.1.2018 la Giunta camerale prendeva atto dell’avvenuta sottoscrizione, da parte
dei Presidenti della CCIAA di Benevento Dott. Antonio Campese e della CCIAA di Avellino Ing. Oreste
La Stessa, della convenzione, tra le predette Camere, per Iutilizzo, in regime di convenzione, delle figure
di Segretario Generale facente funzioni e di conservatore del Registro delle Imprese e conferiva al Dott.
Luca Perozzi i predetti incarichi ai sensi degli artt. 8 e 20 della legge n. 580/1993 e smi e dell’art. 13 del
Regolamento di Organizzazione dei Servizi e degli Uffici dell’ente, con decorrenza immediata e fino alla
conclusione del processo di accorpamento tra gli enti camerali di Benevento ed Avellino;

come gia comunicato nella seduta del Consiglio Camerale del 28 giugno u.s. il Dott. Luca Perozzi & risulta-
to vincitore della selezione per Segretario Generale della Camera di Commercio Venezia Rovigo, ed il 6
giugno u.s. & stato gia designato dalla Giunta Camerale della predetta consorella ed & in attesa della firma
del Decreto di nomina da parte del Ministro dello Sviluppo Economico; con nota del 17 luglio u.s. ha co-
municato, quanto gia anticipato per le vie brevi, 'intenzione di interrompere la propria collaborazione con la
Camera di Commercio di Benevento a decorrere dal 01 settembre 2019;

in data 30 giugno 2019 & scaduto anche il termine delle convenzioni con la Camera di Commercio di Caser-
ta e di cui alla deliberazione giuntale n. 87 del 15.11.2018; tramite dette Convenzioni la Camera di Com-
mercio di Benevento si & avvalsa, in regime convenzionale e temporaneo, di due dirigenti della CCIAA di
Caserta assegnati uno al presidio dell’Area I «Economico-Finanziaria e Promozione» e 1’altro alla direzio-
ne dell’Azienda Speciale “Valisannio™;

I'unico dirigente a tempo indeterminato della Camera di Commercio di Benevento & attualmente sospeso
dal servizio ai sensi della delibera di Giunta Camerale n. 12/2017;

& necessario, pertanto, provvedere alla individuazione di un dirigente che possa fin da subito assumere gli
incarichi, di dirigente dell’Area 11 «Economico — Finanziaria e Promozione», di Direttore dell’Azienda
Speciale Valisannio e al pill presto quello di Conservatore del Registro delle Imprese;

e stata valutata, pertanto, 1’opportunita di utilizzare I’istituto del comando in considerazione dei vantaggi
che la presenza continua di un dirigente nella sede camerale potra assicurare in termini di efficacia ed effi-
cienza dell’azione amministrativa dell’Ente e della gestione della struttura organizzativa;

I'istituto giuridico del comando trae origine dall’articolo 56 del T.U. degli impiegati civili dello Stato, di
cui al DPR n. 3/1957, e con esso un dipendente titolare di un posto di ruolo presso una Pubblica Ammini-
strazione, pud temporaneamente prestare servizio presso altra Amministrazione e comporta da un lato,
I’obbligo di prestare servizio presso un ufficio od un ente diverso da quello di appartenenza e, dall’altro, la
dispensa dagli obblighi di servizio verso I’ Amministrazione di origine:da cio si ricava che il comando del
dipendente presso altra amministrazione non incide sullo stato giuridico del pubblico dipendente, né com-
porta il sorgere di un nuovo rapporto di impiego con I'ente di destinazione, ma lascia inalterato quello ori-
ginario alla cui disciplina il dipendente rimane sottoposto, con la sola evidente eccezione concernente il




rapporto gerarchico nel quale, all’ente di appartenenza, si sostituisce quello di destinazione; la posizione

del soggetto comandato, pur non comportando alcuna alterazione del rapporto di impiego, tuttavia implica

una rilevante modificazione in senso oggettivo, giacché I'impiegato viene destinato a prestare servizio, in

via ordinaria e abituale, presso un’amministrazione diversa da quella di appartenenza, rilevando che il c.d.

“rapporto organico” continua ad intercorrere tra il dipendente e I'ente di appartenenza o di titolarita, mentre

si modifica il c.d. “rapporto di servizio”, atteso che il dipendente & inserito, sia sotto il profilo organizzativo

— funzionale, sia sotto quello gerarchico e disciplinare, nella nuova amministrazione di destinazione, a fa-

vore della quale egli presta esclusivamente la sua opera per il periodo di tempo considerato; per gli Enti ap-

partenenti al comparto Funzioni Locali quali le Camere di Commercio, la possibilita di utilizzare tempora-

neamente un dipendente in organico presso altra pubblica amministrazione trova fonte normativa nell” arti-

colo 30, comma 2-sexies, del d.lgs. 165/2001.

con nota n. 7959/2019, pertanto, a seguito di colloqui intercorsi con il Presidente della Camera di Commer-

cio delle Marche, Geom. Gino Sabatini, & stata comunicata al predetto Ente 1’esigenza dell’ente camerale

sannita di acquisire in comando un dirigente, attesa I’assenza di personale in servizio con qualifica dirigen-

ziale, con conseguenti problematiche nel garantire la continuita dell’attivitd camerale; il dirigente per il

quale é stato chiesto di attivare il comando, a far data dal 1 agosto, ¢ il dott. Roberto Pierantoni;

la Camera di Commercio delle Marche:

©  ha comunicato quanto sopra al dott. Roberto Pierantoni che, con nota trasmessa per conoscenza anche
a questa Camera, ha manifestato il proprio assenso al comando presso la Camera di Commercio di Be-
nevento;

©  ha stabilito di assumere le decisioni in merito al comando del proprio dirigente presso la Camera di
Commercio di Benevento nella seduta di Giunta camerale convocata per il prossimo 30 luglio 2019;

LA GIUNTA CAMERALE

udita la relazione del Presidente;

vista la Legge n. 580/93 recante "Riordinamento delle camere di commercio, industria, artigianato e agri-

coltura", come modificata dal successivo D.Lgs. n. 23/10 e recentemente dal D.Lgs. n. 219/2016;

visto il D.L.vo 30/03/2001, n. 165 e ss.mm.ii. relativo alle norme generali sull’ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

richiamato I’art. 25 dello Statuto dell’Ente avente ad oggetto i principi di organizzazione dell’Ente;

visto il Regolamento di Organizzazione dei Servizi e degli Uffici dell’Ente approvato dalla Giunta Camera-

le con delibera n. 25 del 14/02/2018 (ratificata dal Consiglio Camerale con delibera n. 5/2018), ed in parti-

colare gli artt. 6 e 18;

visto il Decreto del Ministro dello Sviluppo Economico del 14 novembre 2016, adottato ai sensi dell’artico-

lo 1, comma 35, della L. n. 580/1993 e smi che ha istituito “un’unica camera di commercio mediante accor-

pamento delle camere di commercio di Avellino e di Benevento”. Con lo stesso decreto & stato nominato il

Dott. Luca Perozzi, Commissario ad acta con il compito “di avviare le procedure di costituzione del consi-

glio della nuova “Camera di commercio industria artigianato e agricoltura Irpinia Sannio™”;

richiamata la delibera n. 1 del 4.1.2018, con la quale la Giunta camerale prendeva atto dell’avvenuta sotto-

scrizione, da parte dei Presidenti della CCIAA di Benevento Dott. Antonio Campese e della CCIAA di

Avellino Ing. Oreste La Stella, della convenzione, tra le predette Camere, per I’utilizzo, in regime di con-

venzione, delle figure di Segretario Generale f.f. e di Conservatore del Registro delle Imprese e conferiva,

pertanto, al Dott. Luca Perozzi, i predetti incarichi con decorrenza immediata e fino alla conclusione del

processo di accorpamento tra gli enti camerali di Benevento ed Avellino;

letta la nota acquisita al protocollo camerale n. 8059/2019 con la quale il dott. Luca Perozzi ha comunicato,

quanto gia anticipato per le vie brevi, l'intenzione di dover interrompere la propria collaborazione con la

Camera di Commercio di Benevento a decorrere dal 01 settembre 2019, essendo risultato vincitore della se-

lezione per Segretario Generale della Camera di Commercio Venezia Rovigo;

considerato che, ai sensi della delibera di Giunta Camerale n. 6 del 30/01/2018, la macrostruttura dell’Ente

prevede, oltre ad una struttura di staff al Segretario Generale, n. 2 Aree;

preso atto che:

© in data 30 giugno 2019 ¢ scaduto anche il termine delle convenzioni con la Camera di Commercio di
Caserta e di cui alla deliberazione giuntale n. 87 del 15.11.2018; tramite dette Convenzioni la Camera
di Commercio di Benevento si & avvalsa, in regime convenzionale e temporaneo, di due dirigenti della
CCIAA di Caserta assegnati uno al presidio dell’Area I1 «Economico-Finanziaria e Promozione» e
I’altro alla direzione dell’ Azienda Speciale “Valisannio”;

o il dott. Luca Perozzi, con decorrenza 01 luglio 2019, ha assunto anche la direzione ad interim dell’ Area
II «Economico-Finanziaria e Promozione» e dal 12 luglio 2019 dell’Azienda Speciale Valisannio;

©  I'unico dirigente a tempo indeterminato della Camera di Commercio di Benevento ¢ attualmente so-
speso dal servizio ai sensi della delibera di Giunta Camerale n. 12/2017;



o presso la CCIAA di Avellino non risulta in servizio, oltre al Segretario Generale Dott. Luca Perozzi,
alcun dirigente;

richiamato I’art. 26, comma 4 dello Statuto e I'art. 15 del Regolamento di Organizzazione dei Servizi e de-

gli Uffici a norma dei quali il Vice Segretario Generale Vicario ¢ nominato dalla Giunta, su proposta del

Segretario Generale;

richiamato, altresi, Iart. 13 dello Statuto dell’ Azienda Speciale Valisannio il quale stabilisce che «la Giunta

Camerale pud assegnare le funzioni di direttore dell’Azienda ad un dirigente di ruolo camerale..»;

richiamati:

© Tarticolo 30, comma 2-sexies, del D.Lgs. n. 165/2001 e smi, che ha stabilito che le pubbliche ammini-
strazioni, per motivate esigenze organizzative possono utilizzare in assegnazione temporanea, con le
modalita previste dai rispettivi ordinamenti, personale di altre amministrazioni per un periodo non su-
periore a tre anni, fermo restando quanto gia previsto da norme speciali sulla materia, nonché il regime
di spesa eventualmente previsto da tali norme e dal presente decreto™;

© [Iarticolo 1, comma 413, della Legge 228/2012, che ha disposto che “A decorrere dal 1° gennaio 2013,
i provvedimenti con i quali sono disposte le assegnazioni temporanee del personale tra le amministra-
zioni pubbliche di cui all’art. 30, comma 2-sexies, del D.Lgs. n. 165/2001 e smi, sono adottati d’intesa
tra le amministrazioni interessate, con I’assenso dell’interessato”;

© TParticolo 70, comma 12, del D.Lgs. n. 165/2001 e smi, che stabilisce: “In tutti i casi, anche se previsti
da normative speciali, nei quali enti pubblici territoriali, enti pubblici non economici o altre ammini-
strazioni pubbliche, dotate di autonomia finanziaria sono tenute ad autorizzare 1’utilizzazione da parte
di altre pubbliche amministrazioni di proprio personale, in posizione di comando, di fuori ruolo, o in
altra analoga posizione, I'amministrazione che utilizza il personale rimborsa all'amministrazione di ap-
partenenza l'onere relativo al trattamento fondamentaley;

evidenziato che I'istituto del comando non comporta una nuova assunzione da parte del sistema camerale,

in quanto & ad invarianza sia di “dotazione organica” che di costi e che tale utilizzo non costituirebbe as-

sunzione o impiego di nuovo personale trattandosi di unita dirigenziale gia presente nel contingente com-

plessivo di personale del sistema camerale;

preso atto, pertanto, che in caso di attivazione del comando I’onere per il pagamento della retribuzione fon-

damentale ed accessoria ¢ a carico del datore di lavoro che effettivamente fruisce delle prestazioni del lavo-

ratore;

considerato, inoltre, che le decisioni assunte in questa sede dovranno tener conto che, per I’anno 2019:

© occorre garantire la liquidazione di quanto dovuto alla Camera di Commercio di Caserta per I'attivita
prestata dai n.2 dirigenti di cui alla Convenzione scaturente dal provvedimento di Giunta n. 87/2018
per il periodo 01/01/2019-30/06/2019;

© alla Camera di Commercio di Avellino per I'attivita prestata dal dott. Luca Perozzi per il periodo
01/01/2019-31/08/2019;

© alla Camera di Commercio delle Marche per Iattivita che prestera il dott. Roberto Pierantoni, in posi-
zione di comando, per il periodo 01/08/2019 — 31/12/2019;

richiamata la delibera n. 31 del 07/06/2019 con la quale la Giunta Camerale ha costituito, come da Bilancio

di Previsione anno 2019, approvato dalla delibera del Consiglio Camerale n. 10/2018, in €. 173.303,00 il

Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza;

preso atto che il Collegio dei Revisori dei Conti ha certificato il predetto fondo con verbale n. 9/2019:

richiamati, infine, i seguenti documenti programmatici dell’Ente:

© Bilancio di previsione per I'anno 2019, approvato con delibera del Consiglio Camerale n. 10 del
18/12/2018;

©  Piano delle performance triennio 2019-2021, approvato con determinazione del Presidente n. 2 del 30
gennaio 2019;

© Sistema di Misurazione e valutazione della performance, adottato dalla Giunta Camerale con delibera
n. 29 del 7/06/2019;

DELIBERA

di acquisire in comando, ai sensi dell’art.30 comma 2-sexies del D.lgs. 165/2001, con decorrenza 1 agosto

2019 sino al 31 dicembre 2019, salvo rinnovo o revoca anticipata, il dirigente di ruolo della Camera di

Commercio delle Marche, dott. Roberto Pierantoni, d’intesa con la predetta Amministrazione;

di stabilire che il predetto comando sara efficace a seguito di ricezione di delibera della Giunta della Came-

ra di Commercio delle Marche di autorizzazione al comando di cui sopra;

di dare mandato al Segretario Generale f.f. di sottoscrivere apposito accordo con la Camera di Commercio

delle Marche, per I'utilizzo in posizione di comando del predetto dirigente;



e diassegnare al dott. Roberto Pierantoni, con decorrenza 01 agosto 2019, I'incarico di direzione dell’ Area I1
- «Economico — Finanziaria e Promozione»;

e di nominare il dott. Roberto Pierantoni, con decorrenza 01 agosto 2019, Vice Segretario Generale Vicario
dell’Ente e a conclusione dei necessari aggiornamenti informatici da parte della Societa Infocamere, Con-
servatore del Registro delle Imprese;

e di assegnare, altresi, al dott. Roberto Pierantoni, con decorrenza 01 agosto 2019, le funzioni di Direttore
dell’ Azienda Speciale Valisannio;

¢ diriconoscere al dirigente comandato la somma di €. 5.000.00 mensili a titolo di retribuzione di posizione e
una retribuzione di risultato nella misura prevista dalla delibera n. 31/2019, da imputare al fondo per la re-
tribuzione di posizione e di risultato della dirigenza;

e  dirinviare ad un successivo atto la definizione degli obiettivi da assegnare al predetto dirigente;

di dare atto che il trattamento economico fondamentale di cui ai vigenti CCNL del personale dirigenziale,
gli oneri riflessi ed il trattamento economico accessorio sara liquidato al dirigente comandato dalla Camera
di commercio di appartenenza, con rimborso mensile da parte della CCIAA di Benevento (utilizzatrice) e
trova copertura come da sotto riportato visto di regolarita contabile;

¢  di autorizzare, altresi, i competenti uffici a provvedere alle liquidazioni di quanto spettante alle Camere di
Commercio di Caserta ed alla Camera di Commercio di Avellino per I'attivita prestata dal personale diri-
genziale nell’anno 2019 e di cui in narrativa e secondo le regole stabilite dalle rispettive Convenzioni.
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Visto di regolarita contabile
I costi di cui alla presente delibera trovano copertura finanziaria come da Bilancio Preventivo anno 2019 nei
seguenti conti:

per il trattamento economico fondamentale conto 321000 «Retribuzioni ordinarie»:

per il trattamento economico accessorio conto 321014 «Retribuzione di posizione e di risultato dirigenti»;
per oneri INAIL conto 322003 «Inail Dipendenti»

per oneri previdenziali ed assistenziali conto 322000 «oneri previdenziali ed assistenziali»

11 Responsabile della U.O.
«Ragioneria — Bilancio — Gestfone
Economica flef Personale)
Dott. Domeni{o| lytanganigll

U.O. AFFARI GENERALI E SEGRETERIA

Si attesta che il presente provvedimento, ai sensi dell’art. 36 dello Statuto, & stato pubblicato sul sito internet
dell’Ente - Albo camerale - per sette giorni consecutivi dal al € non sono state prodotte
opposizioni.

Sede,

[1 Responsabile del procedimento
Dott.ssa Rossella Paolisso




