COLLEGIO DEI REVISORI DELLA CCIAA DI BENEVENTO
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OGGETTO: Trasmissione verbale n. 6 del 02/03/2016, ai sensi dell’art.32 del
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Con la presente nota, si trasmette, in allegato, il verbale in oggetto.
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VERBALE N. 6/2016

Il giorno 2 marzo 2016, alle ore 10,30 presso la sede della C.C.LLA.A. di Benevento si & riunito il
Collegio dei Revisori composto come segue:

1) Dott. Cosimo Cecere Presidente PRESENTE
2) Dott.ssa Stefania De Angelis Componente PRESENTE
3) Dott. Mario Vincenzo Calandro Componente PRESENTE

Il Presidente dichiara la riunione validamente costituita per procedere alle attivita di cui al
seguente

0.D.G.

Riesame Bilancio di previsione 2016 della Camera di Commercio di Benevento.

Delibera di Giunta camerale n. 3 del 25/01/2016 “Adeguamenti di cui alla Delibera camerale n. 9
del 22.12.2015 avente ad oggetto “Bilancio di previsione 2016: approvazione” da adottarsi, con i
poteri del Consiglio, ai sensi del comma 7 dell'art. 14 legge 580/93 s.m.i.” (trasmessa con nota
prot. n. 1595 del 9/02/2016)

Il Collegio prende in esame la delibera di Giunta camerale n. 3 del 25/01/2016, che approva gli
adeguamenti del Bilancio di previsione 2016, in attuazione di quanto stabilito dal Consiglio
camerale nella delibera n. 9 del 22/12/2015.

Infatti il Consiglio camerale, nella seduta del 22/12/2015, ha accolto e deliberato allunanimita il
parere del Collegio dei revisori di ridurre la previsione della spesa per il personale dell’Ente di euro
300.000,00, cosi come motivato e specificato nella Relazione al Bilancio di previsione 2016 redatta
dallo stesso Collegio, che condizionava il parere favorevole alla rettifica dei dati previsionali di
spesa riferiti al solo personale.

Il Collegio accerta e verifica che la documentazione contabile allegata al Preventivo 2016 - nella
parte inerente la spesa per il personale diminuita di euro 300.000,00 - & stata rettificata ed
adeguata alla nuova previsione approvata dal Consiglio camerale nella riunione del 22/12/2015.

In particolare, evidenzia che il Preventivo 2016 — rettificato nella voce “oneri correnti” e quindi nel
risultato d gestione previsto in meno euro 1.100.000,00 — redatto nella forma indicata nell’allegato
A) del DPR n. 254/2005, si compendia dei seguenti valori:
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Gestione corrente

Proventi correnti
Oneri correnti

Risultato Gestione Corrente

Gestione Finanziaria

Gestione Straordinaria

Disavanzo/Avanzo/
Pareggio economico d’esercizio

Immobilizzazieni immateriali
Immobilizzazioni materiali
Immobilizzazioni finanziarie

Totale investimenti

Preventivo 2016

adeguato alla Delibera consiliare

euro —

euro

euro -

euro

euro

euro

n. 9 del 22/12/205

euro 4.376.000
euro 5.476.000

1.100.000

24.000

eurc — 34.000

1.100.000

20.000
euro 1.847.742
5.000,000

6.867.742

Il Collegio, sulla base della nuova Relazione della Giunta camerale che illustra le varie voci del
Bilancio preventivo 2016, accerta che - mentre vengono confermate tutte le voci di “proventi”, del
“piano degli investimenti” nonché, tra gli “oneri correnti”, le voci della spesa prevista per il

I

“funzionamento dell’Ente”, per gli “interventi economici”, “ammortamenti ed accantonamenti”, la
“gestione finanziaria” e quella “straordinaria - I'unica voce che varia, rispetto alla Previsione
approvata dalla Giunta con la delibera n. 116 del 9/12/2015 e rettificata da Consiglio camerale
nella seduta del 22/12/2015, & quella relativa alla spesa per il personale.
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Pertanto, la voce di spesa per il personale, precedentemente prevista in euro 1.550.000,00, risulta
ridotta di euro 300.000,00 e rideterminata nell'importo complessivo di euro 1.250.000,00 e si
articola nelle seguenti sezioni:

a) competenze al perscnale euro 508.976,00

® lavoro straordinario euro 20.000,00
5 Fondo personale non dirigente CCNL/99 eurc 221.400,00
® retribuzione accessoria dirigente euro 128.303,00
® salario anzianita personale non dirigente euro 26.321,00
b) onerisociali euro 245.000,00
¢) accantonamento TFR eurc 90.000,00
d) altri costi per il personale euro 10.000,00
TOTALE euro 1.250.000,00

Nella Relazione della Giunta camerale al Preventivo 2016, viene richiamata la circolare MEF n. 32
del 23/12/2015, ove & prevista la possibilita, a decorrere dal 2016, di assumere personale a tempo
indeterminato nel limite del 100% delia spesa corrispondente alle cessazioni dell’anno precedente,
in applicazione dell’art. 14, comma 5, del D.L. n. 95/2012, convertito con modificazioni dalla legge
n. 135/2012.

Al riguardo il Collegio precisa che il predetto comma 5 dell’art. 14, come modificato dall’art. 4,
comma 16-ter, della legge n. 125/2013, prevede che tali assunzioni possano avvenire soltanto a
seguito di apposito decreto MISE, che individua i citati limiti complessivamente su base nazionale
e la relativa assegnazione alle singole camere di commercio delle unita di personale da assumere.

In tal caso, la Camera di Commercio di Benevento provvedera alle occorrenti variazioni di bilancio.

Inoltre, nella suddetta Relazione, gli importi previsti di euro 20.000,00 e di euro 221.400,00 per la
retribuzione accessoria del personale non dirigenziale, non risultano ancora acclarati da questo
Collegio per I'anno 2015.

Al riguardo, richiama il proprio verbale n. 1 del 5/01/2016 concernente la compatibilita dei costi
dell’ipotesi di CCDI del personale non dirigenziale per I'anno 2015, ove ha rilevato che per
completare il controllo delle risorse destinate al trattamento accessorio dei dipendenti della
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Camera (tetto di spesa 2010) necessita I'acquisizione della documentazione ivi indicata, che non
risulta ancora pervenuta in data odierna.

Infine, nella stessa Relazione & previsto 'importo di euro 154.624,00 per la retribuzione accessoria
dei dirigenti e per il salario di anzianita del personale non dirigenziale.

Al riguardo il Collegio evidenzia che tale importo comprende eura 128.303,00 per la retribuzione
accessoria del Segretario generale (unico dirigente in servizio), nonché euro 26.321,00 per il
salario di anzianita del personale non dirigenziale.

Richiama altresi le osservazioni espresse nel verbale n. 22 dell’1/12/2015 ed in quelli successivi,
concernenti la retribuzione di risultato del Segretario generale (unico dirigente in servizio) per il
2015 e 2014 e per gli anni precedenti.

CONCLUSIONI

Il Collegio, riesaminato il Preventivo 2016, i documenti che lo compongono e gli allegati che lo
accompagnano, tenuto conto di quanto sopra esposto, sulla base delle informazioni contenute
nella Relazione illustrativa aggiornata dalla Giunta camerale nella seduta del 25/01/2016 (Delibera
n. 3), verificati gli adeguamenti al deliberato del Consiglio del 22/12/2015, considerata quindi
I'attendibilita dei proventi, degli oneri, degli investimenti (e della corretta classificazione degli
stessi nei documenti contabili allegati al Preventivo, al fine di armonizzare la contabilita camerale a
quella pubblica), ai sensi dell’art. 30 del DPR n. 254/2005, esprime parere favorevole
all'approvazione del Preventivo 2016, che presenta un disavanzo economico di euro -
1.100.000,00.

La riunione termina alle ore 17,00.

Del che e verbale che deve essere inserito nell’apposito registro,

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Collegio dei Revisori

Dott. Cosimo Cecere 2 ;%Q‘)
) /
/ )
Dott. Mario Vincenzo Calandro (/f/(/ bt L\’;@ |

Dott.ssa Stefania De Angelis
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