
 

 
 

TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE  
DISTINTI PER UFFICI DI LIVELLO DIRIGENZIALE 

  

Dati relativi al mese di: aprile  2020 
(dal mese di aprile 2020 l’ente camerale si riorganizza con una nuova microstruttura) 

 
 

 
 
 
 

AREE/UFFICI DI STAFF 

 
 
 
 
 

Numero dipendenti  
(compreso personale 

dirigenziale) 

 
Tasso di assenza    
(in percentuale) 

 
Nel computo delle assenze sono calcolati 
insieme, in modo indifferenziato, tutti i 
giorni di mancata presenza lavorativa, a 
qualsiasi titolo verificatasi ( malattia, ferie, 
permessi ex - lege, aspettativa, ecc.); 
 

 

 
 
 

Tasso di Presenza 
(in percentuale) 

 
Uffici di staff 

  
8       25,00% 75,00% 

 
Area  I 

Anagrafica Certificativa 
e Servizi Innovativi - 

Promozione 

7         8,84% 91,16% 

 
Area  II 

Regolazione e Tutela 
del Mercato – Servizi 
per l’export – Studi e 

statistica 
 

7        46,26% 53,74% 

TOTALE GENERALE  22         26,62% 73,38% 

 

a cura dell’Ufficio «Gestione Risorse Umane/UPD» 


