Camers 4 Commercio

Al Collegio dei Revisori dei Conti

SEDE

Oggetto: Fondo 2009 art. 15 CCNL 1/4/99 — Risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita.

Nella determinazione del Fondo art.15 CCNL 1/4/99 — Risorse per le politiche di sviluppo delle
risorse umane € per la produttivitd — occorre tener presente i seguenti riferimenti normativi e contrattuali:
CCNL 1/4/99, CCNL 22/01/2004, CCNL 9/5/2006, CCNL 11/04/2008, CCNL 31/07/2009, L. 23/12/2005 n.
266(Legge Finanziaria 2006), L. 27/12/2006 n. 296(Legge Finanziaria 2007), L. 24/12/2007 n. 244(Legge
Finanziaria 2008) e L. 22/12/2008 n. 203(Legge Finanziaria 2009).

Dall’applicazione di tali riferimenti normativi e contrattuali e tenuto conto di quanto previsto nel
bilancio di previsione il Fondo 2009 art. 15 CCNL ¢ cosi determinato:

Importo Fondo art. 14 comma 4 ed art. 15 comma 1
CCNL 1.4.99 anno 2003 €.187.103,98

Incremento art. 32 comma 1 CCNL 22/01/2004
0,62% del monte salari 2001 esclusa la dirigenza
Monte salari € 1.650.955,19 x 0,62%= €. 10.235,92

Incremento art. 32 comma 2 CCNL 22/01/2004
0,50% del monte salari 2001 esclusa la dirigenza
Monte salari € 1.650.955,19 x 0,50%= €. 8.254,78

Incremento art. 32 comma 7 CCNL 22/01/2004
0,20% del monte salari 2001 esclusa la dirigenza

Monte salari € 1.650.955,19 x 0,20%= € 330191

Totale del fondo anno 2004 €. 208.896,59

di cui al CCDI anno 2004, gia oggetto di delibera della Giunta camerale n. 93/04 adottata sulla
scorta delle verifiche di competenza del Collegio dei Revisori dei Conti dell’Ente di cui
al CCNL del comparto Regioni e Autonomie Locali del 22/01/2004.

Incremento art. 4 comma 4 CCNL 9/5/2006
0,5% del monte salari 2003 esclusa la dirigenza
\ Monte salari €. 1.053.321,00 x 0,5%= €. 5.266,60
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Incremento art. 8 comma 5 CCNL 11/04/2008

0,6% del monte salari 2005 esclusa la dirigenza
Monte salari € 944.799,00 x 0,6%=

Incremento art. § comma 5 lett. b) CCNL 11/04/2008
0,9% del monte salari anno 2005 esclusa la dirigenza
Monte salari € 944.799,00 x 0,9%=

Incremento art. 4 comma 2 CCNL 05/10/2001
Recupero RIA ed assegni personali acquisiti al fondo
per unita di personale cessate periodo 2003/2008

Economie da fondo 2008 non utilizzate ai sensi art. 31 comma 5
CCNL 22/01/2004

Economie lavoro straordinario realizzate nell’anno 2008 ai sensi
art. 15 comma 1 lettera m CCNL 01/04/99

Risorse aggiuntive art. 4 comma 6 CCNL 31/07/2009
1,5% del monte salari anno 2007 esclusa la dirigenza
Monte salari € 970.071,00 x 1,5%=

€ 5.668,79
€ 8.503,19
€ 28.912,00
Totale fondo risorse stabili €. 257.247.17
€ 27.370,83
€. 17.990,44
€ 14.551,00
Totale fondo risorse variabili €. 59.912.,27
Totale fondo anno 2009 €. 317.159.44

Dal suddetto fondo per la parte relativa alle risorse stabili vanno prelevati gli importi relativi alla

liquidazione:

- della P.E.O. relativa dall’anno 2000 al 2008 di cui €. 8.000,00 come
previsto dall’art. 2 del CCDI 2004 e seguenti per accantonamento
precauzionale in caso di riconoscimento PEO anni pregressi alla
dipendente Rossi

- dell’Indennita di comparto anno 2009 di cui all’art.33 CCNL 22/01/2004

- del Fondo alte professionalita 2009

- del Fondo P.O. anno 2009 per la retribuzione di posizione e di risultato
delle attuali n.6 P.O. vigenti
della PEO relativa all’anno 2009, indennita art. 17 CCNL 01/04/99 e
successive modifiche ed integrazioni, produttivita, ecc.

- dei Progetti finalizzati anno 2009

€.

120.691,78

16.089,30
3.301,91

83.110,17
9.730,71

24.323,30

257.247,17

r\ Totale fondo risorse stabili

i
_——
S




Dal suddetto fondo per la parte relativa alle risorse variabili potrebbero essere prelevati gli importi
relativi alla eventuale riconoscimento e liquidazione:

- di altre indennita di cui all’art. 17 CCNL 01/04/1999 €. 59.912,27

Totale fondo risorse variabili €. 59.912,27

Totale €.  317.159.44

11 fondo 2008 ammontava a € 296.593,62, come da certificazione del Collegio dei Revisori dei Conti con
verbale n. 11 del 02/03/2009 sull’ipotesi di CCDI Anno 2008 ed era costituito dal fondo risorse stabili di
€ 235.798,21 e dal fondo risorse variabili di€ 60.795,41.

1l fondo 2009 ammonta ad € 317.159,44 costituito dal fondo risorse stabili di € 257.247,17 e dal fondo
risorse variabili di € 59.912,27.

L’incremento del fondo risorse stabili di € 21.448,96 derivante dalla differenza tra il fondo risorse stabili
2009 di € 257.247,17 ed il fondo risorse stabili 2008 di €235.798,21, ¢ dovuto a:

Incremento art. 4 comma 2 CCNL 05/10/2001

Recupero RIA ed assegni personali acquisiti al fondo

per unita di personale cessate periodo 2003/2008 € 28.912,00
a cui va sottratto

1’incremento art. 4 comma 2 CCNL 05/10/2001
Recupero RIA ed assegni personali acquisiti al fondo

per n. 2 unita di personale cessate al 31/12/2007 -€ 7.463.04
Totale incremento risorse stabili € 21.448,96

1l decremento del fondo risorse variabili di € 883,14 derivante dalla differenza tra il fondo risorse variabili
2009 di € 59.912,27 ed il fondo risorse variabili 2008 di € 60.795,41, ¢ dovuto da:

minori economie da fondo 2008 (€ 27.370,83) rispetto a

quelle dell’anno 2007(€ 38.935,22) - € 11.564,39
minori economie lavoro straordinario 2008 (€ 17.990,44)
rispetto a quelle dell’anno 2007 (€ 21.860,19) - € 3.869,75
— Risorse aggiuntive art. 4 comma 6 CCNL 31/07/2009
1,5% del monte salari anno 2007 esclusa la dirigenza
‘ Monte salari € 970.071,00 x 1,5%= € 14.551,00
]
Totale decremento risorse variabili € 883,14

La copertura finanziaria ¢ assicurata come segue:

Bilancio 2009 — Conto 321015 Fondo Art. 15 - € 271.798,17
Bilancio 2008 - Conto 321015 Fondo Art. 15 - € 27.370,83
Bilancio 2008 - Conto 321003 Retribuzione lavoro straordinario € 17.990,44
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Il presente fondo viene inviato al Collegio dei Revisori per la relativa certificazione ai sensi della

L. 23/12/2005 n. 266 art. 1 commi da 189 a 197 ¢ CCNL 1/4/99, CCNL 22/01/2004, CCNL 9/5/2006,
CCNL 11/04/2008 e CCNL31/07/2009.

IL RESPO I

] U.O. RAGIONERIA
(dott i

Tannie




