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Drganisro fedipendernte di Volutarione

ALLA CAMERA DI COMMERCIO LA A, di
BENEVENTO

Opgetto: parere i sensi dell*art. 54 comma § D.L.vo 1.165/2001 — Codice di contportamento
dei dipendenti

VISTI:

- il D Lvo n.165200] e ss.mm.ii. ed in paticelare 'art.534 comma 3 il quale dispone che
ciascuna pubblica amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione e previo
parere obbligatorio del competente organismo indipendente di valutazione, un proprio codice di
comportamento, che integra e specifica il Codice di comportamento nazionale, nel rispetio dei
criteri, detle linee guida e dei modelli predisposti dall' Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC),

-il DPR 16042013 n. 62 recante il Codice generale di comporiaments dei dipendenti
pubbtici;

- la delibera n. 177/2020 dell'Auwtoritd nazionale anticorruzione e per la valutazione e la
trasparenza delle pubbliche amministrazioni {A.N.AC.} recante le Linee guida in materia di codici
di comportamento delie pubbliche amministrazioni, che prevede misure di revisione ¢ di
aggiomamento per 1 Codici di comportamento delle Amministrazioni pubbliche in sostituzione
delie precedenti di cui alla deliberazione n. 75/2013;

CONSIDERATO:

-che la Camera di Commercio di Benevento ha proceduto a revisionare ed integrare le
disposizioni del previgente Codice di comportamento formulando un’ipotesi su proposta del
Segretaric Generale in qualith di RPCT e Responsabile dell’Ufficio procedimenti disciplinari
{UPD) inoltrata all>OTV con nota del 3.03.2021 prot. GH02003/17;

- che il “Codice di Comportamento dei dipendenti della Camera di Commercio di Benevemo™
¢ stato predisposto in un testo aperto alla partecipazione, cosi come previste dali*art. 54, comma 5,
del decreto legislativo n, 165/2001;

- che il Codice in ogpgetto & stato affisso, oitre che suila home Page del sito istiuzionale
dell’Ente, anche in *Amministrazione Trasparente™ nelle sezioni: “Albo camerale™ - sottosezione
“Alwri atti camerali” ¢ “Atth generali” — sottosezione “Codice disciplinare e di condotta™ dal 12
gennaio all’l] febbraio v.s. e trasmesso, con nota PEC, alle Organizzazioni sindacalt e alla RSIJ
dell’Ente che non hanno fatto pervenire proposte ed osservazioni;

si esprime



parere favorevoie ali’adozione del Codice dif Cotnportamento dei dipendenti della Camera dj
Comumercio di Benevento nel testo sottoposto B valutazione dell’OIV ritencndolo in linea con le

vigenti previsioni normative e le citate linee guida deil’ ANAC .
li, 5 maggin 2021
Il Titelare deli*O.LV.

FProf. Vincenze Maggioni



ATTESTAZIONE DI CONFORMITA'

(ai sensi dell'art. 22, comma 1 e 2, D.Lgs n.82/2005)

11 sottoscritto Salvatore Tiseo, ai sensi dell'art. 22, comma 2, D. Lgs. N. 82/2005, attesta che il documento informatico
che precede, formato da n.ro 2 pagine (due) e' conforme al documento analogico originale da cui e' tratto che ¢'
detenuto presso gli archivi dell'Ufficio.
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