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Piano della Perfomance 2022 — 2024

Per assicurare la qualitd e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai

cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei
processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con pil di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di
ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e organizzazione — Piao - nel rispetto delle vigenti discipline
di settore e, in particolare, del decreto legislativa 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012,
n. 190: si tratta dell'adempimento previsto dall'art. 6, comma 1, del Decreto-Legge 9 giugno 2021, n. 80
convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113. | successivi comma 5 e & prevedono,
rispettivamente, che entro il 31 marzo 2022, con uno o piv' decreti del Presidente della Repubblica,
saranno individuati e abrogati gli adempimenti relativi ai piani assorbiti da quello di cui al comma 1 del
citato articolo 6 e che, per le amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti — come la Camera di

Benevento —verranno definite modalita semplificate per l'adozione del Piano di cui al comma 1.

Il 1 dicembre 2021, inoltre, & arrivato 1l via libera della Conferenza Unificata al Decreto del Ministro per la
Pubblica amministrazione, Renato Brunetta — ad oggi non ancora ufficialmente adottato - con cui si
definisce il contenuto del Piao; per evitare duplicazioni e coordinare i contenuti delle sezioni del Piano,

infine, il Dipartimento della Funzione pubblica adottera specifiche linee guida.

Alla luce del suddetto quadre normativo, la Camera di Commercio di Benevento ha ritenuto opportuno,
nelle more della definizione governativa dei contenuti del nuovo documento di programmazione, adottare il

Piano di Performance per il triennio 2022 - 2024 conformemente a quanto previsto dal D.Lgs n. 150/2009,

Il primo comma, lett. a) dell’art. 10 del D.Lgs 150/2009 prevede che le Amministrazioni pubbliche, al fine di
assicurare la qualita, comprensibilitd ed attendibilita dei documenti di rappresentazione della performance,
redigono annualmente "entro il 31 gennaio, un documento programmatico triennale, denominato Piano
della performance da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria e di
bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con riferimente agli
obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicotori per la misurazione e (o velutazione della
performance dell'amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi

indicator”,

Il Piano della performance, in armonia con una rinnovata consapevolezza sociale e una cultura gestionale
orientata al risultato, va ben oltre il mero rispetto della normativa, identificandosi, bensl, come un elemento
caratterizzante 'avvenuto consolidamento di un nuovo modus operandi, gia da tempo parte integrante dei

maodelli gestionali della Camera di commercia di Benevento, indirizzati a:



























































































































