CAMERA DI COMMERCIO
BENEVENTO

REGOLAMENTO DEGLI INCARICHI EXTRAISTITUZIONALI DEL
PERSONALE DIRIGENTE
E NON DIRIGENTE DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI BENEVENTO

ART. 1

AMBITO DI APPLICAZIONE
1.1l presente Regolamento disciplina, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.
165 e ss.mm.1i., lo svolgimento degli incarichi extraistituzionali, conferiti da Enti pubblici
o privati, al personale dirigente e non dirigente, con rapporto di lavoro a tempo
determinato e indeterminato, della Camera di Commercio di Benevento (di seguito
denominato “dipendente”).
2. Ai sensi del presente Regolamento per incarichi extraistituzionali si intendono tutti gli
incarichi non ricompresi nei compiti e nei doveri d’ufficio, ai sensi della normativa di
legge e contrattuale, svolti in assenza di vincolo di subordinazione per conto di soggetti
pubblici e privati.
3. I dipendenti pubblici, fatte salve le deroghe previste dalle disposizioni legislative, non
possono svolgere incarichi retribuiti € non retribuiti che non siano stati conferiti o
previamente autorizzati dall'amministrazione di appartenenza.
4. La disciplina di cui al presente regolamento trova applicazione anche nei casi di
sospensione cautelare dal servizio e durante i periodi di aspettativa non retribuita, fatta
salva I’ aspettativa senza assegni prevista dall’art. 23-bis del D.Lgs n.165/2001 e quella
prevista dall’art. 18 della L.n.183/2010 per avviare attivita'  professionali e
imprenditoriali.

ART. 2
CONFLITTO DI INTERESSI E ATTIVITA ASSOLUTAMENTE
INCOMPATIBILI
1.Ferma restando per tutti i dipendenti la disciplina delle incompatibilita dettata dagli
articoli 60 e seguenti del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3 e ss.mm.ii e fatte salve le deroghe
di cui al comma 1 dell’art.53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 (ivi compreso il rapporto
di lavoro a tempo parziale) e le deroghe previste da altre disposizioni di legge, il personale
di cui all’art. 1, comma 1 del presente Regolamento non pud svolgere attivita che non
rientrino nei compiti e doveri di ufficio, che abbiano il carattere della continuita, abitualita
e sistematicita, che possano arrecare pregiudizio al corretto, imparziale e regolare
svolgimento delle attivita istituzionali o al prestigio e all’immagine della Camera di
Commercio di Benevento, ovvero che possano determinare una situazione, anche
potenziale, di conflitto di interessi con la stessa Camera di Commercio.
2. In applicazione della normativa citata al comma 1 del presente articolo, sono
incompatibili con la prestazione lavorativa presso la Camera di Commercio di Benevento,
le seguenti attivita:
a) instaurare altri rapporti di impiego alle dipendenze di amministrazioni pubbliche;
b) instaurare altri rapporti di impiego alle dipendenze di soggetti privati (fatto salvo
quanto disposto in materia di rapporto di lavoro a tempo parziale con prestazione
lavorativa non superiore al 50 per cento di quella a tempo pieno);
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