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L’imprenditoria femminile nella provincia di Benevento

- Maggio 2010 -
Nell’ottica della sua crescente rilevanza nel dibattito economico e politico, ed in linea con l’impulso dato dalla Legge di riordino della Camere di Commercio al sostegno ed alla promozione delle imprese, nella presente nota si vuole analizzare la situazione del’imprenditoria femminile nella provincia di Benevento sulla base delle informazioni statistiche derivanti dall’Osservatorio sulla imprenditorialità femminile.
I dati al 31/12/2009 indicano la presenza di 10.322 imprese femminili registrate (al netto delle società di capitali: vd. Allegato) nella provincia di Benevento, che costituiscono circa l’8% dell’imprenditoria femminile campana. Nel corso del 2009 si sono verificate 290 nuove iscrizioni a fronte di 313 cessazioni, per un saldo negativo pari a -23 imprese.
Dal punto di vista della forma giuridica delle imprese, le ditte individuali rappresentano, in linea con le caratteristiche strutturali del tessuto produttivo, il gruppo di imprese femminili più numeroso (8.998 in valore assoluto) all’interno del sistema economico provinciale, con un’incidenza sul totale delle imprese femminili stesse (87,2%) superiore anche a quella rilevata per la Campania (68,8%) e per l’Italia (70,8%). Parallelamente, è possibile osservare un peso relativamente minore delle società di persone (Benevento 10,6%; Campania 28,5%; Italia 26,5%) e delle cooperative (Benevento 1,9%; Campania 2,3%; Italia 2,3%) rispetto alle altre unità geografiche considerate.
	Tab. 1 - Imprese femminili registrate per forma giuridica al 31/12/2009 al netto delle società di capitali in provincia di Benevento, in Campania ed in Italia 

(valori assoluti e incidenza % sul totale imprese femminili)

	Valori assoluti

	
	Soc. di persone
	Ditte individuali
	Cooperative
	Consorzi
	Altre forme
	Totale

	Benevento
	1.097
	8.998
	199
	2
	26
	10.322

	Campania
	37.119
	89.457
	2.968
	100
	438
	130.082

	Italia
	323.151
	862.844
	28.089
	1.057
	3.955
	1.219.096

	Incidenza % sul totale imprese femminili

	Benevento
	10,6
	87,2
	1,9
	0,0
	0,3
	100,0

	Campania
	28,5
	68,8
	2,3
	0,1
	0,3
	100,0

	Italia
	26,5
	70,8
	2,3
	0,1
	0,3
	100,0

	Fonte: Elaborazione Istituto G. Tagliacarne su dati Retecamere - Osservatorio sull'imprenditoria femminile UnionCamere-InfoCamere


Per quanto riguarda le cariche femminili (vd. Allegato per differenze con imprese femminili), si può osservare la netta prevalenza di donne titolari di aziende sul totale delle cariche femminili del sistema economico provinciale (69,6% delle 12.937 cariche totali). Tali dati si discostano dall’evidenza relativa alla regione Campania ed all’Italia, dove le donne titolari di impresa rappresentano sì il gruppo relativamente più incisivo (rispettivamente 44,8% e 39,4%), ma dove anche le cariche di socio (Campania 28,3%; Italia 29,4%) e di amministratore (Campania 22,2%; Italia 25,8%) assumono una certa rilevanza rispetto a quanto registrato per la provincia di Benevento (socio 13,1%; amministratore 14,1%).
	Tab. 2 – Cariche ricoperte dalle imprenditrici femminili di Benevento, della Campania e dell’Italia per tipologia di carica al 31/12/2009 al netto delle società di capitali (valori assoluti ed incidenze % sul totale delle cariche)

	 
	Titolare
	Socio di capitale
	Socio
	Amministratore
	Altre cariche
	TOTALE

	Valori assoluti

	Benevento
	8.998
	103
	1.689
	1.823
	324
	12.937

	Campania
	89.476
	2.312
	56.535
	44.448
	7.065
	199.836

	Italia
	863.351
	25.883
	644.149
	564.245
	92.552
	2.190.180

	Incidenza % sul totale imprese femminili

	Benevento
	69,6
	0,8
	13,1
	14,1
	2,5
	100,0

	Campania
	44,8
	1,2
	28,3
	22,2
	3,5
	100,0

	Italia
	39,4
	1,2
	29,4
	25,8
	4,2
	100,0

	Fonte: Elaborazione Istituto G. Tagliacarne su dati Retecamere - Osservatorio sull'imprenditoria femminile UnionCamere-InfoCamere


Elementi interessanti di analisi emergono anche dalla disaggregazione dei dati sull’imprenditoria femminile locale a livello settoriale. In linea con le dinamiche di specializzazione produttiva riscontrate per il sistema produttivo nel suo complesso (vd. precedenti note di monitoraggio dell’imprenditoria beneventana), è possibile osservare la particolare concentrazione delle imprese femminili nel settore dell’agricoltura, silvicoltura e pesca (5.653 aziende pari 54,8% del totale delle imprese femminili). Per tale settore, si rileva inoltre un saldo tra imprese iscritte ed imprese cessate pari a -94 (73 nuove iscrizioni e 167 cessazioni). Oltre che nell’agricoltura, le imprese femminili locali operano principalmente anche nel settore del commercio (1.864 imprese), degli alloggi e della ristorazione (556 imprese) e nel manifatturiero (425 imprese). In generale, la consistenza delle aziende con partecipazione femminile superiore al 50% appare piuttosto stabile nel corso del 2009, con saldi moderatamente negativi o nulli per gran parte dei settori. Si rilevano, inoltre, dei saldi positivi per i servizi di alloggio e ristorazione (saldo +30, 45 iscrizioni e 15 cessazioni) e nell’ambito delle imprese non classificate (saldo +35, 56 iscrizioni e 21 cessazioni).
	Tab. 3 – Imprese femminili registrate, iscritte e cessate, per settore in provincia di Benevento
 al 31/12/2009 al netto delle società di capitali
(valori assoluti, incidenza % sul totale imprese femminili)

	 
	Registrate
	Incid. %
	Iscritte
	Cessate
	Saldo

	Agricoltura, silvicoltura e pesca
	5.653
	54,8
	73
	167
	-94

	Estrazione di minerali da cave e miniere
	0
	0,0
	0
	0
	0

	Attività manifatturiere
	425
	4,1
	8
	10
	-2

	Fornitura di energia elettrica, gas, vapore…
	0
	0,0
	0
	0
	0

	Fornitura di acqua, reti fognarie, attività di gestione
	5
	0,0
	0
	0
	0

	Costruzioni
	211
	2,0
	7
	7
	0

	Commercio all’ingrosso e al dettaglio; riparazioni di autoveicoli..
	1.864
	18,1
	67
	70
	-3

	Trasporto e magazzinaggio
	57
	0,6
	1
	2
	-1

	Alloggio e ristorazione
	556
	5,4
	45
	15
	30

	Servizi di informazione e comunicazione
	59
	0,6
	1
	3
	-2

	Attività finanziarie e assicurative
	134
	1,3
	11
	4
	7

	Attività immobiliari
	28
	0,3
	0
	2
	-2

	Attività professionali, scientifiche e tecniche
	76
	0,7
	2
	0
	2

	Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imprese,..
	137
	1,3
	4
	3
	1

	Istruzione
	34
	0,3
	1
	2
	-1

	Sanità e assistenza sociale
	59
	0,6
	
	
	0

	Attività artistiche, sportive, di intrattenimento,..
	54
	0,5
	2
	3
	-1

	Altre attività di servizi
	562
	5,4
	12
	4
	8

	Imprese non classificate
	408
	4,0
	56
	21
	35

	Totale
	10.322
	100,0
	290
	313
	-23

	Fonte: Elaborazione Istituto G. Tagliacarne su dati Retecamere - Osservatorio sull'imprenditoria femminile UnionCamere-InfoCamere


ALLEGATO

Donne imprenditrici e imprenditorialità femminile
Nei fascicoli statistici forniti da Unioncamere per l’ottava edizione della Giornata dell’economia, le tavole relative all’imprenditoria femminile si riferiscono alle persone con carica presenti nel Registro Imprese nel periodo (2000-2009), con dettaglio all’anno 2009.

A partite dai dati del Registro imprese, con riferimento alle persone, è stato realizzato nel 2004, su iniziativa di Unioncamere, un Osservatorio sulla imprenditorialità femminile.

Per stabilire con quale criterio misurare la partecipazione femminile nelle imprese si è preso spunto dalla definizione data dalla legge 215/92 - Azioni positive per l'imprenditoria femminile, art. 2 e dalla successiva Circolare n° 1151489 22/11/2002 art. 1.2 del Min. Att. Produttive.

In base a tali norme, il grado di partecipazione femminile è desunto della natura giuridica dell'impresa, dall'eventuale quota di capitale sociale detenuta da ciascun socio donna e dalla percentuale di donne presenti tra gli amministratori o titolari o soci dell'impresa.

Generalizzando queste definizioni, sono quindi state individuate le "Imprese Femminili", cioè le imprese la cui percentuale di partecipazione femminile è superiore al 50%; inoltre queste imprese sono state poi classificate in base alla maggiore o minore capacità di controllo esercitato dalle donne cioè in base alla maggiore o minore presenza femminile.

Nelle tavole viene fornita, in particolare:

· la consistenza e i flussi dell’imprenditoria femminile per settore di attività nell’anno 2009;
· la consistenza delle cariche ricoperte nell’imprenditoria femminile per settore di attività, per forma giuridica e tipologia di carica nel 2009.
Si richiama l'attenzione sul fatto che le imprese non femminili non si possono identificare automaticamente come "imprese maschili" cioè partecipate in prevalenza da uomini; questo perché sul totale delle imprese giocano un ruolo significativo le imprese partecipate in prevalenza da soggetti giuridici e non solo da persone fisiche.
I dati sulle "Cariche Femminili" forniscono informazioni su tutte le cariche assunte da donne nell'ambito di tutte le imprese non cessate (Registrate) presenti nelle diverse provincie e sulle donne titolari di azioni/quote di capitale nelle imprese tenute alla presentazione al Registro Imprese dell'elenco dei soci. 

Nel caso delle Cariche, per poter meglio leggere i dati tratti dal file persone sulle donne e dall’Osservatorio sulla imprenditorialità femminile si ricorda che le differenze sono:

"Persone - sesso=F" conta tutte le donne con carica in ciascuna impresa; "Cariche Femminili" conta invece tutte le cariche attribuite a donne in ciascuna impresa;

"Cariche Femminili" conta anche le donne presenti nell'elenco soci delle società di capitale. Queste sono individuabili attraverso la variabile Classe di Cariche alla voce Socio di capitale;

In definitiva la differenza principale è quindi dovuta a quelle donne che possiedono più cariche in una singola impresa (es.: società di persona con un socio che è anche amministratore che ha anche una carica tecnica); in questi casi la navigazione "Persone" conterà 1 persona mentre la navigazione "Cariche Femminili" conterà l'effettivo numero di cariche attribuite alla persona. Attenzione inoltre al fatto che, nella navigazione "Persone", dovendo attribuire una caratteristica di carica (socio, amministratore, titolare, altra), a tutte le persone con più cariche si attribuisce la prima carica presente in archivio.

A meno dei “Socio di capitale”, i dati presenti in "Cariche Femminili" coincidono con i dati pubblicati in Movimprese.

Nei confronti intertemporali tra il 2009 e le precedenti annualità dell’Osservatorio Imprenditoria Femminile, è opportuno considerare gli effetti prodotti dall'adozione del nuovo algoritmo di attribuzione dello status di impresa che ha modificato il criterio di individuazione di scioglimenti, liquidazioni e procedure concorsuali, allineandolo alle recenti modifiche introdotte negli output Registro Imprese conseguenti alla riforma fallimentare e all'adozione della nuova modulistica Registro Imprese (vedi avvertenza del 27/03/2008). In particolare, l'allineamento ha prodotto la redistribuzione di circa 110mila posizioni dallo status "fallite" a quelli di "attive" (circa 69mila), "inattive" (circa 32mila) e "liquidate" (circa 17mila). In conseguenza di tali attività, l'universo di riferimento preso in considerazione dall'Osservatorio sull'Imprenditoria Femminile alla data del 31.12.2008 risulta aumentato di circa 65mila posizioni. E' altresì opportuno considerare anche gli interventi effettuati nel corso del 2008 sull'archivio del Registro delle Imprese della Camera di Commercio di Roma, con l'attribuzione del codice di attività economica a circa 75.000 imprese che, al 31.12.2007, risultavano "Non classificate". Poiché tali attività hanno prodotto, nell'archivio della Camera di Commercio di Roma, uno spostamento di circa 63mila imprese dallo status di "inattiva" a quello di "attiva", l'universo di riferimento dell'Osservatorio rilevato alla fine del 2008 risulta ulteriormente incrementato di tali posizioni.

Si segnala inoltre che, a seguito della legge del 28 gennaio 2009 n. 2, che prevede l’abolizione del libro soci per le società a responsabilità limitata e consortili a società limitata, attribuendo alla pubblicità del registro delle imprese pieno valore verso i terzi e nei riguardi della società, i dati dell’Osservatorio Imprenditoria Femminile – che tengono conto delle informazioni contenute nell'elenco soci (in particolare i dati relativi alle imprese costituite in forma di Società di capitali) – sono ancora in fase di elaborazione. Pertanto, in Stockview non sono disponibili i dati del 2009. Le tabelle sono, pertanto, costruite senza includere i dati sulle società di capitali.
