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AVELLINO

11 SET. 2017

C GIO#IEVISORI DEI CONTI DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI AVELLINO

SEGRETERIA Castaldi Maria - Moraca Arrigo - Spennati Pietro

Il Collegio dei revisori dei conti nelle persone di:

Dott.ssa Maria Castaldi | Presidente in rappresentanza del MEF

Dott. Arrigo Moraca Componente effettivo in rappresentanza del MISE

Componente supplente su nomina della CCIAA in attesa di

Dott. Pietro Spennati
designazione da parte della Regione Campania

procede, ai sensi dell’articolo 40-bis del decreto legislativo n. 165/2001, all'esame dell’ipotesi di contratto
integrativo per I'anno 2017 siglato in data 27.7.2017 in esito alla rideterminazione delle risorse decentrate
in applicazione dell’art. 23 del D.L.vo 25.5.2017 n. 75 che ha abrogato dal 1° gennaio 2017 I'art.1 comma
236 della Legge 28.12.2015 n. 208. Con deliberazione di Giunta n. 8/50 del 17.7.2017 le risorse decentrate
anno 2017 sono state, pertanto, rideterminate in Euro 241.535,35, misura paria quelle dell’anno 2016.

L'ipotesi di contratto integrativo per I'anno 2017 é stata trasmessa al Collegio dei revisori con nota n.
n.9099 del 28.7.2017, ai fini del controllo della compatibilita dei costi della predetta contrattazione con i
vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione di norme di legge.

Tale ipotesi di accordo risulta corredata dalla relazione illustrativa e dalla relazione tecnico-finanziaria, di
cui all'articolo 4, comma 3 sexies, dello stesso decreto legislativo n. 165/2001.

Il Collegio esamina il precitato accordo (e la relativa documentazione), il quale prevede un ammontare di
somme a disposizione pari ad Euro 241.535,35 distribuiti per le seguenti finalizzazioni:

v fondo per la progressione economica € 109.343,00, di cui € 3.380,00 destinato all’attribuzione di
nuove progressioni;

fondo per la retribuzione di posizione e risultato € 51.049,53;

risorse per il pagamento dell'indennita di comparto € 18.330,00;

risorse per il pagamento dell'indennita di rischio € 690,00;

risorse per il pagamento dell'indennita di maneggio valori € 1.400,00;

risorse per compensare l'esercizio di attivita svoite in condizioni particolarmente disagiate €
550,00;

risorse per compensare compiti che comportano specifiche responsabilita € 10.000,00;

risorse per erogare compensi diretti ad incentivare la produttivita/miglioramento dei servizifla
performance € 50.172,82.
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Cid premesso, il Collegio verificato che:

- la relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria sono state predisposte in ossequio alle
istruzioni emanate con Circolare n. 25, del 19 luglio 2012, del Ministero dell’Economia e delle
Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato;

. ifondi contrattuali per I'anno 2017 sono stati costituiti in conformita alla normativa vigente;

- lonere scaturente dalla contrattazione in esame risulta integralmente coperto dalle disponibilita di
bilancio;

- il contratto integrativo & stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni di legge, con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori;

esprime parere favorevole



in ordine alla compatibilita finanziaria dell'ipotesi di accordo integrativo
27.7.2017.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Collegio dei Revisori dei conti
f.to Dott.ssa Maria Castaldi (Presidente)
f.to Dott. Arrigo Moraca (Componente)

f.to Dott. Pietro Spennati (Componente)

r I'anno 2017 siglato in data




