CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO
Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di GENNAIO 2010
DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE

Numero personale 41 Giorni lavorativi 19 Assenze 127

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

Percentuale di assenza 16,30

Presenza 83,70



CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO
Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di FEBBRAIO 2010
DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE

Numero personale 41 Giorni lavorativi 20 Assenze 115

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

Percentuale di assenza 14,02

Presenza 85,98



CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO
Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di MARZO 2010
DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE

Numero personale 40 Giorni lavorativi 23 Assenze 135

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

Percentuale di assenza 14,67

Presenza 85,33



CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO
Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di APRILE 2010
DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE

Numero personale 40 Giorni lavorativi 21 Assenze 133

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

Percentuale di assenza 15,83

Presenza 84,17



CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO
Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di MAGGIO 2010
DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE

Numero personale 40 Giorni lavorativi 21 Assenze 84

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

Percentuale di assenza 10,00

Presenza 90,00



CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO
Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di GIUGNO 2010
DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE

Numero personale 40 Giorni lavorativi 21 Assenze 178

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

Percentuale di assenza 21,19

Presenza 78,81



CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO
Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di LUGLIO 2010
DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE

Numero personale 40 Giorni lavorativi 22 Assenze 287

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

Percentuale di assenza 32,61

Presenza 67,39



CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO
Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di AGOSTO 2010
DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE

Numero personale 40 Giorni lavorativi 22 Assenze 421

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

Percentuale di assenza 47,84

Presenza 52,16



CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO
Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di SETTEMBRE 2010
DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE

Numero personale 40 Giorni lavorativi 22 Assenze 174

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

Percentuale di assenza 19,77

Presenza 80,23



CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO
Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di OTTOBRE 2010
DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE

Numero personale 40 Giorni lavorativi 21 Assenze 89

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

Percentuale di assenza 10,60

Presenza 89,40



CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO
Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di NOVEMBRE 2010
DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE

Numero personale 40 Giorni lavorativi 21 Assenze 74

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

Percentuale di assenza 8,81

Presenza 91,19



CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO
Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di DICEMBRE 2010
DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE

Numero personale 40 Giorni lavorativi 22 Assenze 122

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

Percentuale di assenza 13,86

Presenza 86,14



