CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO
Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di AGOSTO 2009
DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE

Numero personale 45 Giorni lavorativi 21 Assenze 409

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

Percentuale di assenza 43,28

Presenza 56,72



CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO
Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di SETTEMBRE 2009
DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE

Numero personale 45 Giorni lavorativi 22 Assenze 182

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

Percentuale di assenza 18,38

Presenza 81,62



CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO
Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di OTTOBRE 2009
DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE

Numero personale 45 Giorni lavorativi 22 Assenze 146

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

Percentuale di assenza 14,75

Presenza 85,25



CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO
Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di NOVEMBRE 2009
DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE

Numero personale 45 Giorni lavorativi 21 Assenze 134

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

Percentuale di assenza 14,18

Presenza 85,82



CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO
Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di DICEMBRE 2009
DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE

Numero personale 44 Giorni lavorativi 21 Assenze 188

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

Percentuale di assenza 20,35

Presenza 79,65



