COLLEGIO REVISORI DEI CONTI DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI
AVELLINO

Castaldi Maria - Moraca Arrigo - Spennati Pietro
~VERBALEN. 10 DEL 29 OTTOBRE 2020

In data 29/10/2020, presso la sede della Camera di Commercio di Avellino, in Piazza Duomo n. 5, si
¢ riunito il Collegio dei revisori dei conti nelle persone di:

Dott.ssa Maria Castaldi | Presidente in rappresentanza del MEF Presente

Dott. Arrigo Moraca Componente effettivo in rappresentanza del MISE Assente

_ ) Componente supplente su nomina della CCIAA in
Dott. Pietro Spennati - | mancanza di designazione da parte della Regione Presente
Campania

per procedere all’esame del fondo per le risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per
la produttivita del personale di qualifica non dirigenziale per ’anno 2020, ai sensi dell’articolo 40-
bis del decreto legislativo n. 165/2001.

11 fondo di cui trattasi concerne l’applicaz:one riferita all’anno 2020 del Contratto Collettivo
Integrativo di parte dispositiva a valere per il triennio 2019 — 2021, sottoscritto in data 25 luglio 2019
previo parere favorevole di questo Collegio d1 cui al verbale n. 5 del 17/7/2019.

La costituzione di detto fondo ¢& stata portata a conoscenza del Collegio dei revisori con nota n. 11584

del 15/09/2020, ai fini del controllo della compatibilita dei costi della predetta costituzione con i -

vincoli di bilancio e con quclh derivanti dall’applicazione di norme di legge. Con la predetta nota
Sono state trasmesse:

v’ la deliberazione n. 1/5 del 25/2/2020, recante l’rapprovazione delle risorse decentrate anno
2020 per il personale di qualifica non dirigenziale definite per € 217.245,37; -.

v la determinazione dirigenziale n.171 del 28.8.2020 relativa all’integi‘azione di dette risorse
con € 12.630,23 pari ai residui di parte stabile non utilizzati nel 2019;

v’ la relazione tecnico-finanziaria; .
v" CCl di parte giuridica triennio 2019-2021.

11 Collegio viene assistito dal Responsabile dell’Area I dott.ssa Aquilina Giordano, apposmamente
invitato dall’organo di controllo, per fornire a quest ultuno tutti gh elemcntl informativi necessari per
la redazione del prescritto parere.

Il Collegio passa quindi all’esame del fondo per le risorse decentrate del personale di qualifica non
dirigenziale per I’anno 2020 e della relativa relazione prendendo atto che:

» per la determinazione dello stesso si & tenuto conto delle apposite "Linee di indirizzo" e dello
"schema di costituzione del fondo" con foglio di calcolo elettronico fornito da Unioncamere,
frutto del confronto avuto con i tecnici del MEF (RGS/IGOP E S.LFi.P.) e del MISE; -

> per la complessiva quantificazione si & tenuto conto, tra 1’altro:

a) delle disposizioni introdotte dalla 1. 147/2013, art.1, comma 456 (legge di stabilita 2014)
laddove, in particolare, si stabilisce che le risorse destinate annualmente al trattamento economico
accessorio siano stabilmente decurtate di un importo pari alle riduzioni operate nell’anno 2014 per
effetto dell’art. 9, comma 2-bis, decreto legge 31 maggio 2010, n. 78 convertito con modificazioni
dalla legge n° 122/2010;



b) delle disposizioni introdotte dal d.Igs. 75/2017, art. 23, comma 2, laddove & prescritto, fra
Ialtro, che a decorrere dal 1° gennaio 2017 I’ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale non pud superare il corrispondente importo
determinato per I’anno 2016 ed abroga, dalla predetta data, le disposizioni contenute all’art. 1, comma
236, della legge n. 208/2015 (legge stabilita 2016);"

¢) delle indicazioni contenute nella circolare MEF/RGS del 15 aprile 2011, n. 12 e nel parere
prot. n. 257831 del 18.12.2018, relative alle voci di alimentazione del fondo ex CCNL da considerare
nel (e, per converso, da escludere dal) novero di quelle da utilizzare per il confronto con il 2016.

L’importo complessivo di € 229.875,60 di cui € 180.145,30 di risorse fisse e la rimanente parte di
risorse variabili ha tenuto conto altresi dei seguenti valori in aumento:

- di€4.802,98 previsto dal comma 2 lett. b) dell’art. 67 del CCNL 21.5.2018, in esenzione dal
limite di cui all’art. 23 comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017;

- dell’integrazione di € 10.565,88 non superiore all’1,2% su base annua del monte salari
dell’anno 1997, che in data 10 settembre 2020 ha formato oggetto di accordo tra le parti in
sede di contrattazione decentrata;

- del risparmio una tantum sulle somme stanziate per lavoro straordinario nell’anno 2019 pari
ad € 15.996,87; .

- della RIA di n.1 unit di personale con ultimo giorno lavorativo 31.12.2019 pari ad € 661,70,
talché I’importo ex comma 2 lett. ¢) dell’art. 67 € passato ad € 3.630,38;

- delle risorse per il conseguimento degli obiettivi di cui al piano della performance ‘nel
medesimo importo del 2016; , :

- dei residui relativi a risorse decentrate deli’anno 2019 pari ad € 12.630,23.

Dall’esame della documentazione trasmessa emerge, altresi, che I"importo complessivo del fondo
non & comprensivo dell’importo di € 48.417,83 destinato nel 2017 alla retribuzione di posizione ¢ di
risultato delle PP.OO. ai sensi del CCNL 21/05/2018.

Cid premesso, il Collegio verificato che:

- il Contratto Collettivo Integrativo di parte giuridica a valere per il triennio 2019 ~ 2021 ¢& stato
sottoscritto in data 25 luglio 2019 previo parere favorevole di questo Collegio di cui al verbale
n. 5 del 17/7/2019 che si ha qui per integralmente richiamato;

- la relazione tecnico finanziaria & stata predisposta in ossequio alle istruzioni emanate con
Circolare n. 25, del 19 luglio 2012, del Ministero dell’Economia e delle Finanze -
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato;

- il fondo per le risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita del
personale di qualifica non dirigenziale per ’anno 2020 ¢ stato costituito in conformita alla
normativa vigente e secondo le "Linee di indirizzo" e lo "schema di costituzione del fondo"

* fornito da Unioncamere, come da allegato A) al provvedimento n.171 del 28/8/2020;

- Ponere scaturente dall’atto di costituzione dei fondi esaminati risulta integralmente coperto
dalle disponibilita di bilancio ed in particolare:
e al conto 321012 "Indennitd varie” ove & stato previsto uno stanziamento di €
205.000,00; '

¢ al conto 321013 "Retribuzioni di posizione e di risultato P.O." ove & stato previsto uno
stanziamento di € 48.417,83 per il pagamento delle retribuzioni ai responsabili delle
posizioni organizzative, - 7 -




e al conto 244004 "Debiti verso dipendenti per produttivita” al quale sono stati appostati
il risparmio relativo al compenso straordinario anno 2019 per € 15.996.87 que]lo
relativo alle risorse decentrate 2019, non utilizzate, per € 12.630,23;

CERTIFICA

in riferimento all’applicazione del Contratto Collettivo Integrativo di parte giuridica per il triennio
2019 — 2021 sottoscritto in data 25 luglio 2019, la compatibilita finanziaria della costituzione del
fondo anno 2020, pari ad Euro 229.875,60 relativo al personale dlpcndentc di qualifica non
. dirigenziale della Camera di Commercio di Avellino.

Letto, confermato e sottoscritto.

I Collegio dei Revisori dei conti -

Dott.ssa Maria Castaldi (Presidente) /C/(/{Ar e L" 1 “D}J\/
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Dott. Pietro Spennati (Componerite) = e ‘@—Q
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