CAMERA DI COMMERCIO 1. A. A. DI AVELLINO
ATTO
A PARZIALE MODIFICA DEI CONTRATTI COLLETTIVI DECENTRATI
INTEGRATIVI DI PARTE GIURIDICA TRIENNIO 2015-2017
E DI PARTE ECONOMICA 2015.

In data 3 novembre 2016, presso la Camera di Commercio [.A.A. di Avellino, giusta
autorizzazione alla sottoscrizione di cui alla delibera di Giunta n.7/46 del 27 ottobre 2016, le parti di
seguito indicate hanno definitivamente sottoscritto I'allegato Atto a parziale modifica dei Contratti
Collettivi Decentrati Integrativi di parte giuridica triennio 2015-2017 e di parte economica 2015.

Per la delegazione di parte pubblica:

Dott. Luca Perozzi, Segretario
Generale della Camera di Commercio di Avellino

Per la delegazione di parte sindacale:
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ATTO A PARZIALE MODIFICA DEI
CONTRATTI COLLETTIVI DECENTRATI INTEGRATIVI
di parte giuridica triennio 2015-2017 e di parte economica 2015

PREMESSO CHE

in data 22 dicembre 2015, giusta autorizzazione di cui alla deliberazione di Giunta n.2/26 in pari
data, sono stati sottoscritti il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di parte giuridica triennio
2015-2017 nonché il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di parte economica anno 2015 gia
siglati dalla delegazione di parte pubblica e sindacale rispettivamente in data 28 settembre 2015 e
16 dicembre 2015;

che il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di parte giuridica triennio 2015-2017 all’art. 6 in
materia di “Completamento ed integrazione dei criteri per la progressione economica all’interno
della categoria di cui all’art. 5, comma 2 del CCNL 31.3.1999 e all’art. 9 del CCNL 11.4.2008” al
comma 4 al penultimo capoverso testualmente dispone ** la valutazione ¢ annuale con attribuzione
della progressione orizzontale dal 1° gennaio dell'anno a selezione™;

che in merito alla decorrenza delle PEC il MEF —RGS ha avuto modo di precisare che anche sulla
scorta dell’orientamento del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio
dei Ministri” non risulta possibile retrodatare la decorrenza delle progressioni anteriormente al 1°
gennaio dell’anno nel quale risulta approvata la graduatoria delle stesse™ (nota prot.n. 17635 del
27.2.2014) e che il suddetto orientamento ¢ condiviso anche dall’ARAN (note n.6400 del 15.4.2014
e n.22273 del 14.10.2015);

che - come da effettuati approfondimenti - in vigenza dell’art. 9 comma 2-bis, dalla legge
n.122/2010 come modificato dall'art.] comma 456 della legge n.147 del 27.12.2013 ¢ da ritenersi
pienamente applicabile il recupero nella parte utilizzabile del fondo, ai sensi dell’art.34 del CCNL
22.1.2004, delle risorse destinate al finanziamento delle progressioni orizzontali dei dipendenti
cessati o interessati da progressione di carriera nel periodo dal 1° gennaio 2010 e sino al 31
dicembre 2014 non determinandosi un aumento dell’ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale;

che il recupero di cui sopra — come si evince dal CCDI di parte economica 2015 — nelle more dei
suddetti approfondimenti ¢ stato effettuato solo per n.2 cessazioni di Cat.C avvenute nel 2014,
talche occorre provvedere al recupero delle risorse gia destinate al finanziamento delle progressioni
orizzontali delle 4 cessazioni intervenute nel periodo dal 1° gennaio 2010 e sino al 31 dicembre
2013 nonché di 1 progressione di carriera giuridica dal 1° settembre 2011 ed economica dal

1°.1.2015;

che, alla data del 1° gennaio 2015 gli oneri relativi alle progressioni economiche orizzontali in
godimento delle 40 unita di personale in servizio alla stessa data calcolati su base annua ¢
comprensivi della quota della tredicesima mensilita a carico delle risorse decentrate ammontano ad

€91.724.10;

che il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di economica anno 2015 all’art.1 lett. A) ha
determinato il Fondo per la progressione economica in € 108.868.53 destinando € 6.500.00 alla
attribuzione di nuove progressioni orizzontali “con decorrenza dal 01.01.2015™;
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che le modifiche di cui al presente atto all’art.6 del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di
parte giuridica triennio 2015-2017 nonché all’art.1 del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
di parte economica anno 2015, non comportano variazioni dell’ammontare delle risorse per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita del personale camerale di qualifica
non dirigenziale per 1’anno 2015 di complessivi € 246.956,08 in misura pari a quella del 2010,

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Le premesse, gli atti ed i provvedimenti richiamati anche per relationem fanno parte integrante del
presente atto.
A parziale modifica dell’art. 6 del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di parte giuridica
triennio 2015-2017 sottoscritto in data 22.12.2015, il comma 4 penultimo capoverso ¢ sostituito dal
seguente: “ la valutazione ¢ annuale con attribuzione della progressione orizzontale dal 1° gennaio

dell’anno nel quale risulta approvata la graduatoria®.

A parziale modifica dell’art.1 del CCDI di parte economica 2015 sottoscritto in data 22.12.2015, le
lettere A) ed H) sono sostituite dalle seguenti.

“A) il Fondo per la progressione economica ¢ rideterminato in € 101.759,00 di cui € 10.035,00
sono destinati all’ attribuzione di nuove progressioni orizzontali dal 1° gennaio dell’anno nel quale

risulta approvata la graduatoria®.

“H) Risorse per erogare compensi diretti a incentivare la produttivitd/il miglioramento dei
servizi/la performance: € 61.297,55”.

Letto, approvato e sottoscritto. Il presente atto si compone di n.2 pagingsscritte.
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