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DETERMINAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
CON I POTERI DELLA GIUNTA

N°A%d DEL 28 04-2022

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E LA TRASPARENZA 2022-2024

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
DELLA CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA
DI AVELLINO

visto il decreto del Ministro dello Sviluppo Economico del 29 aprile 2021 con il quale, ai sensi del
comma 1 dell’art. 61 del D.L. n. 104/2020, convertito con modificazioni in legge n.126/2020, ¢ stato
nominato, dalla data del decreto, il Commissario Straordinario della Camera di Commercio LA.A. di
Avellino;

tenuto presente che al Commissario straordinario, fino alla data di insediamento del Consiglio della
istituenda Camera di Commercio Irpinia Sannio, sono conferiti i poteri del Presidente, della Giunta e del
Consiglio camerali;

vista la legge 29/12/1993 n.580 e ss.mm.ii;
visto lo Statuto approvato con deliberazione consiliare n° 23 del 30.11.2011;

visto I’art. 1 del d.Igs. 190/2012 e ss.mm.ii. il quale dispone, tra I’altro, che “L ‘organo di indirizzo
definisce gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza che
costituiscono contenuto necessario dei documenti di programmazione strategico — gestionale e del
Piano triennale per la prevenzione della corruzione. L organo di indirizzo adotta il Piano triennale
per la prevenzione della corruzione su proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione
e della trasparenza...”;

visto il Piano Nazionale Anticorruzione 2019 adottato dall’ANAC con delibera n.1064 in data
10.11.2019;

visto il precedente Piano per il triennio 2021- 2023 approvato con provvedimento n. 10 del 28.5.2021;
condivisa la proposta di Piano di prevenzione della corruzione e per la trasparenza per il triennio
2022-2024 della Camera di Commercio di Avellino predisposta dal Segretario Generale in qualita di
Responsabile anticorruzione e trasparenza e considerato che su detta proposta I’OIV ha espresso
parere favorevole ai sensi dell’art.44 del D.Igs. n.3/2013 e dell’art.1 comma 8 bis legge n.190/2012
S.m.i.;

sentito il Segretario Generale;

ravvisata la necessita di adottare il presente atto;




con i poteri della Giunta,

DISPONE

1. diapprovare il Piano per la prevenzione della corruzione e la trasparenza per il triennio 2022-
2024 come da allegato che costituisce parte integrante del presente provvedimento;

2. dipubblicare il presente provvedimento mediante affissione integrale all’ Albo camerale.

I1 SEGRETARI

(Dott. Luca /

TRA@G@HDINARIO
0 Jefla)
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PREMESSA

In data 12 gennaio 2022 il Consiglio dell’Autorita Nazionale Anticorruzione ha deliberato di rinviare
la data di approvazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza,
fissata al 31 gennaio di ogni anno dalla legge 6 novembre 2012 n. 190, per 'anno 2022, al 30 aprile.
La motivazione del rinvio risiede nella volonta dell’Autorita di semplificare ed uniformare il piu
possibile per le amministrazioni il recepimento di un quadro normativo in continua evoluzione.

In data 6 agosto 2021 é stato convertito in legge il decreto legge 9 giugno 2021 n. 801 con cui é stato
introdotto il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, uno strumento che prevede che la
pianificazione della prevenzione della corruzione e della trasparenza sia parte integrante, insieme
agli strumenti di pianificazione, di un documento di programmazione annuale unitario dell’ente
chiamato ad adottarlo. I Piano dovra essere approvato in forma semplificata per le amministrazioni
con meno di 50 dipendenti. Tuttavia, I'iter per I'approvazione del decreto ministeriale recante le
indicazioni per la redazione del PIAO, nonché il DPR chiamato a riorganizzare I'assetto normativo
perché sia conforme alla nuova disciplina del PIAQ, non & ancora concluso e quindi, ad oggi, tali atti
non sono vigenti. Il Consiglio dell’Autorita Nazionale Anticorruzione in data 2 febbraio u.s. ha
approvato un documento di orientamento per la pianificazione in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza per il corrente anno. L’Autorita ha confermato nel citato documento che
il Piano Nazionale approvato nel novembre del 2019, unitamente ai suoi allegati, & il documento
metodologico da seguire nella predisposizione dei Piani triennali della prevenzione della corruzione
e della trasparenza (PTPCT). Inoltre, sulla base dell’attivita di verifica condotta sui PTPCT pubblicati
sulla piattaforma dedicata e in base all’analisi delle relazioni sulle attivita svolte pubblicate dai
Responsabili della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, I’Autorita nazionale fornisce

nei citati orientamenti una serie di suggerimenti per una corretta strutturazione e autovalutazione

dei piani a valere per il 2022. In particolare ’ANAC segnala la necessita che nei piani di prevenzione
sia data sempre piu importanza alla formazione del personale, ad una stretta collaborazione tra il
RPCT e I'organo di indirizzo, i referenti, i responsabili delle strutture e tutti i soggetti che, a vario
titolo, operando nell’ente, sono coinvolti nel processo di gestione del rischio e all’adozione di un
sistema improntato al monitoraggio periodico per la valutazione dell’effettiva attuazione e
adeguatezza delle misure programmate.

Partendo dalle indicazioni del Piano nazionale approvato dall’ANAC 2019, aggiornato nel luglio del

2021, Unioncamere Nazionale ha inviato alle Camere di commercig italiane nuove linee guida per
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consentire un aggiornamento dei piani di prevenzione in considerazione delle osservazioni e delle
indicazioni contenute nel Piano nazionale approvato dall’ANAC.

In continuita con le precedenti versioni ed in termini di premessa, la Camera di Commercio di
Avellino conferma la nozione di corruzione in senso pit ampio dello specifico reato di corruzione e
dell'intero complesso dei reati contro la pubblica amministrazione e pili coincidente con il concetto
di decisioni assunte in deviazione rispetto alla dovuta cura dell'interesse generale a causa di
condizionamenti di interessi particolari. L'azione di ogni pubblica amministrazione dovrebbe essere
indirizzata alla sola cura dell'interesse della collettivita astenendosi dal tenere comportamenti

deviati, tali da incrinare {a necessaria fiducia che i cittadini devono nutrire nei confronti dell'operato

pubblico.
1. INTRODUZIONE: IL CONTESTO ESTERNO E IL CONTESTO INTERNO

1.1 Analisi del contesto esterno (Fonte: Relazione della Direzione Distrettuale
Antimafia)

Secondo quanto emerge dal rapporto sullindice di permeabilita dei territori alla Criminalita
Organizzata (IPCO) presentato da EURISPES presso la sede della Direzione Nazionale Antimafia e
Antiterrorismo il 15 dicembre 2021 le province della Campania si confermano insieme a quelle
calabresi aree del Paese con i valori piu elevati di vulnerabilita e di appetibilita per le organizzazioni
criminali. Sulla base della considerazione che “la permeabilita ha una natura complessa e
multidimensionale che non pud essere ridotta esclusivamente a un fenomeno di violenza ma deve
essere analizzata attraverso una pil ampia lente socio-economica”, lo studio dimostra come
I'arretratezza economico-sociale figuri tra gli indicatori maggiormente correlati al fenomeno.
Inoltre, I'analisi testimonia come vi sia una corrispondenza positiva fra la permeabilita criminale e il
manifestarsi di crisi economico-finanziarie nazionali e internazionali. In realta, si tratta di un circolo
vizioso poiché, come osservato dal Procuratore Nazionale Antimafia e Antiterrorismo, il flusso &
biunivoco cioé sono anche le mafie a ingenerare I'arretratezza socio-economica tanto che “quando
le mafie hanno cominciato a prendere il sopravvento e manovrare elementi della societa e
dell’economia, una parte del Paese si & fermata e si & arretrata...Ora il rischio & che queste mafie
infiltrino e contaminino anche l'altra parte.”. Per quanto attiene specificamente alla camorra,
appare in linea con i risultati della ricerca la capacita delle consorterie campane di strumentalizzare
a proprio vantaggio le gravi situazioni di disagio nella contingenza del protrarsi dell’epidemia da

COVID-19. In effetti, la storia criminale della camorra & stata caratterizzata da un andamento
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carsico: sembra scomparire nei periodi di forte repressione, per riapparire, pit forte e determinata
nelle fasi di debolezza delle istituzioni e di crisi economica. La visibilita dell’organizzazione sembra
essere un indicatore negativo dello stato di sviluppo di un sistema sociale. Le prestazioni
previdenziali verso famiglie e imprese in crisi finanziaria rappresentano infatti per i clan
un’occasione per incrementare il consenso saociale e consolidare il proprio controllo del territorio.
Ma connesso alla crisi finanziaria @ anche il rischio ulteriore, denunciato dal Procuratore della
Repubblica di Napoli, che la multiforme dimensione imprenditoriale delle principali organizzazioni
camorristiche renda la crisi sanitaria ed economica un’opportunita per la diversificazione dei propri
affari, soprattutto nei nuovi settori economici strettamente connessi con il fenomeno pandemico,
per il reinvestimento delle illimitate risorse illegali nelle imprese in crisi di liquidita e, piu di tutto,
per I'accesso ai finanziamenti pubblici stanziati per consentire il sostegno alle imprese e il rilancio
dell’economia. Tale rischio trova conferma nel documento “Prevenzione di fenomeni di criminalita
finanziaria connessi con 'emergenza da COVID-19” presentato I'11 febbraio 2021 dall’Unita di
Informazione Finanziaria per I'ltalia (UIF) che ribadisce quanto sia “essenziale il monitoraggio dei
ruoli chiave delle imprese per cogliere se, negli assetti proprietari, manageriali e di controllo, vi siano
soggetti privi di adeguata professionalita che appaiono come prestanome, specie se si tratta di
individui noti per il coinvolgimento in indagini o per la connessione con contesti criminali, come pure
se ricorrano strutture artificiosamente complesse ovvero opache, che ostacolano I'individuazione
del titolare effettivo, eventuali collegamenti con Paesi o aree geografiche a rischio elevato ovvero
frequenti variazioni nella compagine sociale o dell’organo amministrativo.”. La camorra resta per
dinamiche e metodi un fenomeno macro-criminale dalla configurazione pulviscolare-conflittuale. Le
diverse organizzazioni criminali sono tra loro autonome ed estremamente eterogenee per struttura,
potenza, forme di radicamento, modalita operative e settori criminali ed economici di interesse.
Queste peculiarita le contraddistinguono dalle mafie organicamente gerarchizzate come cosa nostra
siciliana e ne garantiscono la flessibilita, la propensione rigenerativa e la straordinaria capacita di
espansione affaristica. Infatti, i clan campani, pur essendo connotati in genere da una forte
“interpenetrazione” con il tessuto sociale in cui si inquadrano, rimodulano di volta in voita gli
oscillanti rapporti di conflittualita, non belligeranza e alleanza in funzione di contingenti strategie
volte a massimizzare i propri profitti fino ad arrivare, per i sodalizi piu evoluti, alla costituzione di
veri e propri cartelli e holding criminali. Di qui anche il contenimento, in linea di massima, del
numero degli omicidi di matrice camorristica, il piu delle volte ormai paradossalmente ascrivibili
proprio a politiche di “prevenzione” e/o logiche di epurazione interna, finalizzate a preservare gli

equilibri complessivi e a controllare ogni spinta centrifuga.
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Le organizzazioni piu solide hanno preservato nel tempo il controllo del territorio consolidando la
propria capacita di gestire gli interessi criminali anche nel resto del Paese e all’estero. Il traffico di
sostanze stupefacenti, il prestito a usura, le estorsioni, il commercio di prodotti contraffatti,
I'esercizio abusivo del gioco e delle scommesse, le truffe assicurative, telematiche e in danno degli
anziani, nonché le frodi fiscali costituiscono un bacino da cui attingere le maggiori risorse da
destinare al riciclaggio. Peraltro, ai livelli piu elevati I’estensione imprenditoriale delle consorterie
consente loro di mimetizzarsi nei tessuti produttivi come componenti ordinarie dei mercati. In
diversi casi, invero, @ emersa una pericolosa coincidenza tra vertici delle organizzazioni criminali e
management aziendale. Peraltro, in certi ambienti della politica e della pubblica amministrazione
verrebbero anche replicate quelle strategie relazionali che, secondo logiche di totale asservimento
agli interessi mafiosi, favoriscono sistemi e tecniche proprie dell’illecito (dall’evasione fiscale alla
corruzione) con una grave contaminazione dell’economia legale. Nel secondo semestre del 2020 il
fenomeno ha trovato riscontro in una serie di rilevanti attivita investigative, preventive e giudiziarie,
descritte nei paragrafi dedicati alle singole province anche extraregionali.

Provincia di Avellino

il Decreto del Presidente della Repubblica che il 26 ottobre 2020 ha disposto lo scioglimento del
consiglio comunale di Pratola Serra esordisce sottolineando come “la provincia di Avellino, pur non
essendo percepita dall’opinione pubblica come una zona della Campania in cui la criminalita
organizzata ha permeato il contesto economico —sociale e amministrativo, ha sempre avuto al suo
attivo numerosi e pericolosi focolai di camorra.” Nell’area, infatti, risultano radicati sodalizi che
hanno efficacemente compensato le carenze negli organici determinate dalle attivita di contrasto
attraverso il costante arruolamento di nuove leve e conservando la tipica capacita di gestione degli
affari illeciti tradizionali come il traffico di stupefacenti e I'attivita estorsiva. Le organizzazioni
operanti nella provincia dimostrano, peraltro, anche una sempre maggiore propensione
all'infiltrazione dell’economia legale e dei contesti politico-amministrativi specie nei settori degli
appalti pubblici, delle aste giudiziarie e delle acquisizioni immobiliari riuscendo a coinvolgere con
successo anche imprenditori e professionisti locali.

Nell’area cittadina permane la presenza del clan NUOVO PARTENIO i cui capi sono reclusi dal 2001.
A seguito degli ulteriori sviluppi investigativi dell’operazione “Partenio 2.0” (2019) il 9 novembre
2020 nell’'ambito dell’operazione “Aste Ok” i Carabinieri e la Guardia di finanza hanno eseguito una
misura cautelare nei confronti di 14 persone. Agli indagati sono stati contestati i reati di estorsione,
scambio politico-elettorale, turbata liberta degli incanti, falsita materiale, truffa, trasferimento

fraudolento di valori e riciclaggio commessi avvalendosi della forgg\ di intimidazione del vincolo

{ 6
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associativo. E emersa cosi una preoccupante espansione degli interessi del gruppo camorristico
finalizzata ad acquisire il controllo delle attivita di carattere economico connesse con il ramo
immobiliare per assicurarsi il monopolio delle procedure di esecuzione in seno al Tribunale del
capoluogo. Il provvedimento ha contestuaimente disposto il sequestro preventivo di 5 societa
riconducibili all’organizzazione criminale. Il rischio d’infiltrazione mafiosa complessivamente
documentato dall'indagine & alla base delle due interdittive antimafia emesse della Prefettura di
Avellino nei confronti di societa riconducibili agli indagati con sede a Serino e Pratola Serra. Rispetto
a quest’ultimo Comune la tendenza pervasiva delle organizzazioni criminali nel tessuto politico
amministrativo aveva gia trovato un importante ulteriore riscontro nello scioglimento del Consiglio
comunale deliberato il 26 ottobre 2020 dal Consiglio dei Ministri su proposta del Ministro
dell'Interno. “I lavori svolti dalla commissione d’accesso hanno preso in esame, oltre all'intero
andamento gestionale dell’amministrazione comunale, la cornice criminale e il locale contesto
ambientale ove si colloca I'ente, con particolare riguardo ai rapporti tra gli amministratori ed
esponenti delle consorterie camorristiche; gli esiti hanno evidenziato come I'uso distorto della cosa
pubblica si sia concretizzato, nel tempo, in favore di soggetti o imprese collegati direttamente o
indirettamente ad ambienti malavitosi”. La fiorente attivita di spaccio di sostanze stupefacenti
nell’area urbana ha trovato riscontro nell’'operazione “Delivery” eseguita dai Carabinieri I8 ottobre
2020 nei confronti di 19 persone indagate, a vario titolo, per detenzione, produzione e spaccio di
stupefacenti. L'indagine ha fatto luce su un’attivita di vendita di stupefacenti nella citta e nei comuni
limitrofi con interessi estesi anche all’area napoletana e alla provincia di Salerno. Lo spaccio non ha
subito interruzioni neanche durante i periodi di lockdown conseguenti all’emergenza
epidemiologica da COVID-19 nei quali I'offerta di stupefacenti € stata assicurata attraverso recapiti
a domicilio. Al nutrito e agguerrito gruppo criminale & stata contestata anche I'estorsione aggravata
per le minacce di morte rivolte ai clienti in ritardo con i pagamenti. Significativa & stata la scoperta
di 3 laboratori artigianali dove mediante I'utilizzo di rudimentali attrezzature veniva sintetizzata la
cocaina per la produzione di crack. Nel territorio del Vallo di Lauro permarrebbero gli storici clan di
Quindici. Quest’ultimo sodalizio é stato colpito dagli esiti di un’indagine conclusa il 21 luglio 2020
dai Carabinieri nei confronti 6 affiliati - tra i quali figura I’elemento apicale - ritenuti responsabili, a
vario titolo, dei reati di associazione di tipo mafioso ed estorsione aggravata. Di estrema rilevanza
per I'evoluzione dei locali equilibri criminali sia del territorio di Benevento, sia di Avellino appare
Vomicidio avvenuto I'8 settembre 2020 a San Martino Valle Caudina (AV) di un importante
esponente del sodalizio braccio destro del capoclan cui era legato anche da vincoli familiari. E stato

ritenuto esecutore materiale dell’agguato verosimilmente maturatg in quegli ambienti criminali un
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pregiudicato arrestato lo stesso giorno dai Carabinieri. Nel territorio dell’Alta Irpinia, una zona meno
densamente popolata e decisamente poco esposta ai riflettori, si & registrata una seria penetrazione
da parte della criminalita pugliese, in particolare della mafia foggiana. L’operazione Grande Carro
eseguita il 28 ottobre 2020 dai Carabinieri del capoluogo ha ricostruito attivita di un gruppo
criminale facente capo alla c.d. batteria della Societa Foggiana pericolosamente insinuata nel
tessuto economico irpino avvalendosi del ruolo di un personaggio locale vero e proprio referente
per il clan. Il soggetto gestiva direttamente le estorsioni finalizzate all’acquisizione degli appalti per
il movimento terra e gli scavi per la realizzazione dei parchi eolici. Nel semestre in esame, sia il
capoluogo che la provincia sono stati segnati da una serie di episodi delittuosi che hanno provocato
un notevole allarme sociale, come il tentato omicidio di un pluripregiudicato di Avellino avvenuto il
20 agosto 2020 e I'esplosione di colpi d’arma da fuoco all’indirizzo di un circolo frequentato da
pregiudicati il 21 agosto 2020, mentre il Comune di Santa Lucia di Serino & stato teatro 1’11 dicembre

2020 di una violenta esplosione che ha provocato ingenti danni ad un esercizio commerciale.

1.2 Analisi del contesto interno

La Camera di Commercio di Avellino & stata fondata con Regio Decreto 23 ottobre 1862 ed é una
delle Camere di Commercio piu antiche d'ltalia; & amministrata dall’aprile del 2021 da un
Commissario Straordinario nominato dal Ministro dello Sviluppo nelle more del completamento
della procedura di accorpamento con la consorella di Benevento. Al vertice dell'amministrazione c'é
il Segretario Generale con funzioni di gestione operativa e di sovraintendenza al personale camerale.
Con decreto legislativo n. 219 del 25 novembre 2016 in vigore dal 10/12/2016 e stato approvato a
modifica della legge n.580/1993 il riordino delle funzioni e del finanziamento delle Camere di
Commercio. Ai sensi del nuovo art. 2 della legge 580/1993, le Camere di Commercio svoigono le

funzioni relative a:

a) pubblicita legale generale e di settore mediante la tenuta del registro delle imprese, del repertorio
economico amministrativo, ai sensi dell'articolo 8 e degli altri registri ed albi attribuiti alle Camere

di commercio dalia legge;

b) formazione e gestione del fascicolo informatico di impresa in cui sono raccolti i dati relativi alla
costituzione, all'avvio e all'esercizio delle attivita d'impresa, nonché funzioni di punto unico di
accesso telematico in relazione alle vicende amministrative riguardanti I'attivita di impresa, ove a

cio delegate su base legale o convenzionale;
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c) tutela del consumatore e della fede pubblica, vigilanza e controllo sulla sicurezza e conformita dei
prodotti e sugli strumenti soggetti alla disciplina della metrologia legale, rilevazione dei prezzi e delle

tariffe, rilascio dei certificati di origine delle merci e documenti per |'esportazione in quanto

specificatamente previste dalla legge;

d) sostegno alla competitivita delle imprese e dei territori tramite attivita d'informazione economica
e assistenza tecnica alla creazione di imprese e start up, informazione, supporto organizzativo e
assistenza alle piccole e medie imprese per la preparazione ai mercati internazionali nonché
collaborazione con ICE - Agenzia per la promozione all'estero e l'internazionalizzazione delle imprese
italiane, SACE, SIMEST e Cassa depositi e prestiti, per la diffusione e le ricadute operative a livello
aziendale delle loro iniziative; sono in ogni caso escluse dai compiti delle Camere di Commercio le

attivita promozionali direttamente svolte all'estero;

d - bis) valorizzazione del patrimonio culturale nonché sviluppo e promozione del turismo, in
collaborazione con gli enti e organismi competenti; sono in ogni caso escluse dai compiti delle

Camere di Commercio le attivita promozionali direttamente svolte all'estero;

d -ter) competenze in materia ambientale attribuite dalla normativa nonché supporto alle piccole e

medie imprese per il miglioramento delle condizioni ambientali;

e) orientamento al lavoro e alle professioni anche mediante la collaborazione con i soggetti pubblici
e privati competenti, in coordinamento con il Governo e le Regioni e 'ANPAL (Agenzia Nazionale

Politiche Attive Lavoro) attraverso in particolare:

1) la tenuta e la gestione, senza oneri a carico dei soggetti tenuti all'iscrizione, ivi compresi i diritti di
segreteria a carico delle imprese, del registro nazionale per I'alternanza scuola lavoro di cui all'art. 1
comma 41 delia legge 13 luglio 2015 n. 107, sulla base di accordi con il Ministero dell'lstruzione,

dell'Universita e della Ricerca e con il Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali;

2) la collaborazione per la realizzazione del sistema di certificazione delle competenze acquisite in

contesti non formali e informali e nell'ambito dei percorsi di alternanza scuola — lavoro;

3) il supporto all'incontro domanda — offerta di lavoro, attraverso servizi informativi anche a
carattere previsionale volti a favorire l'inserimento occupazionale e a facilitare I'accesso delle

imprese ai servizi dei Centri per I'impiego, in raccordo con I'ANPAL;

4) il sostegno alla transizione della scuola e dall'universita al lavoro attraverso |'orientamento e lo

sviluppo di servizi, in particolare telematici, a supporto dei processi di placement svolti dalle

Universita.
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f) assistenza e supporto alle imprese in regime di libera concorrenza da realizzare in regime di
separazione contabile. Dette attivita sono limitate a quelle strettamente indispensabili al
perseguimento delle finalita istituzionali del sistema camerale e non possono essere finanziate al di
fuori delle previsioni di cui all'art. 18 comma 1 lettere b;

g) ferme restando quelle gia in corso o da completare, attivita oggetto di convenzione con le regioni
ed altri soggetti pubblici e privati, stipulate compatibilmente con la normativa europea. Dette
attivita riguardano, tra l'altro, gli ambiti della digitalizzazione, della qualificazione aziendale e dei
prodotti, del supporto al placement e all'orientamento, della risoluzione alternativa delle
controversie. Le stesse possono essere finanziate con le risorse di cui all'articolo 18, comma 1,
lettera a) esclusivamente in cofinanziamento con oneri a carico delle controparti non inferiori al
50%.

Nella citata delibera n. 1064 del 13 novembre 2019 I'ANAC sottolinea come I'analisi del contesto
interno debba riguardare gli aspetti legati all’organizzazione e alla gestione per processi che
influenzano la sensibilita della struttura al rischio corruttivo ed & volta a far emergere, da un lato, il
sistema delle responsabilita, dall’altro, il livello di complessita dell’amministrazione. Entrambi questi
aspetti contestualizzano il sistema di prevenzione della corruzione e sono in grado di incidere sul suo
livello di attuazione e di adeguatezza.

Nel sistema delle responsabilita vengono in rilievo la struttura organizzativa dell’amministrazione e
le principali funzioni da essa svolte. E importante rappresentare sinteticamente I'articolazione
organizzativa dell’amministrazione, con riferimento sia alla struttura organizzativa centrale sia alle

sedi periferiche dislocate sul territorio, evidenziando la dimensione organizzativa.
Cid premesso, si indicano come in appresso i principali dati sul profilo dell’Amministrazione:
. Numero sedi: 2 (1 legale in Piazza Duomo n. 5 ed 1 operativa in Viale Cassitto n.7).

. Orario di apertura al pubblico: dal lunedi al venerdi dalle 8.30 alle 12.00; il lunedi e il giovedi

anche apertura pomeridiana dalle 14.30 alle 16.30.

. Numero risorse umane al 31 dicembre 2020: 31 (14 maschi e 17 femmine) cosi suddivisi

per categoria, oltre 1 Dirigente (Segretario Generale): 14D,7C, 8B, 2 A.

. Nessun dirigente in servizio oltre il Segretario Generale, n. 3 incarichi di Posizione

Organizzativa ai Responsabili di Area.

Organigramma al 31.12.2021:
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SEGRETARIO
GENERALE
AREA | - AMMINISTRAZIONE| AREA Il AREA 11l
IMPRESA, PROMOZIONE E SERVIZI ANAGRAFICI E REGOLAZIONE
AGRICOLTURA DEL MERCATO

 Affari generali e Pricacy rea Impresa e Commercio Estero Registro Imprese

Risorse umane, Affari Promozione e Agricoltur Metrologia Legale e Conciliazione, Vigilanza,
Legali e Contenzioso, Albi, Ruoli e Licenze Speciali

Sanzioni
Contabilita e Bilancio Marchi e Brevetti | Tributi
Provveditorato)
Protesti

2. IL PROCESSO DI ELABORAZIONE E ADOZIONE DEL P.T.P.C.T.

2.1. Ruoli e responsabilita

| soggetti che in Camera di commercio in particolar modo operano sui temi dell’integrita e del

rispetto del dettato normativo, sono in appresso indicati.

Per primo c’é il Responsabile della prevenzione la cui figura, delineata nella Circolare n. 1 del

2013 emanata dal Dipartimento della Funzione pubblica, & stata interessata dalle modifiche

introdotte dal d.lgs. 97/2016 che ha unificato in capo ad un solo soggetto I'incarico di responsabile

della prevenzione della corruzione e di responsabile della trasparenza e ne ha rafforzato il ruolo

prevedendo poteri e funzioni idonei a garantire lo svolgimento dell’incarico con autonomia ed

effettivita, eventualmente anche con modifiche organizzative; il responsabile viene ora identificato

con riferimento ad entrambi i ruoli come Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della

Trasparenza (R.P.C.T.).
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L’Allegato 3 della delibera ANAC di approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione del novembre
2019, che qui si da per richiamato, reca i riferimenti normativi sul ruolo e sulle funzioni del RPCT; a
costui compete tra l‘altro di:

- verificare e chiedere delucidazioni per iscritto e verbalmente a tutti i dipendenti su
comportamenti che possono comportare anche solo potenzialmente corruzione e illegalit3;
- richiedere ai dipendenti che hanno istruito un procedimento di fornire motivazioni per iscritto
circa le circostanze di fatto e di diritto che sottendono all’adozione del provwedimento finale;
- effettuare, tramite I'ausilio di soggetti interni competenti per settore, ispezioni e verifiche
presso ciascun ufficio al fine di procedere al controllo del rispetto delle condizioni di correttezza
e legittimita dei procedimenti in corso o gia conclusi.
Il d.Igs. 97/2016 ha rafforzato i poteri di interlocuzione e di controllo del RPCT nei confronti di tutta
la struttura nonché ha originato una maggiore comunicazione con I'OIV al fine di sviluppare una
sinergia tra gli obiettivi di performance organizzativa e I'attuazione delle misure di prevenzione. In
tal senso, si prevede, da un lato, la facoltd prevista per I’OIV di richiedere al RPCT informazioni e
documenti necessari per lo svolgimento dell’attivita di controllo di sua competenza (art. 41, co. 1
lett. h), d.Igs. 97/2016); dall’altro lato, si prevede che la relazione annuale del RPCT, recante i risultati
dell’attivita svolta da pubblicare nel sito web dell’lamministrazione, venga trasmessa, oltre che
all’organo di indirizzo dell’amministrazione, anche all’'OlIV (art. 41, co. 1, lett. |), d.lgs. 97/2016).
L'approvazione dei contenuti del Piano, sulla base delle Aree e degli uffici di cui si compone la
Camera, & una competenza della Giunta camerale cui compete di individuare anche il responsabile
della corruzione. Il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza
generalmente deve essere approvati ogni anno dalla Giunta camerale su proposta del relativo
RPCT.
L'attuazione delle iniziative previste dal presente Piano e I'elaborazione, |'aggiornamento e la
pubblicazione dei dati & di competenza del responsabile della prevenzione al pari del relativo
controllo.
Il presidio degli aspetti disciplinari dell’anticorruzione & affidato all’Ufficio procedimenti disciplinari
(U.P.D.), tenuto a svolgere i procedimenti disciplinari di competenza e a effettuare le comunicazioni
obbligatorie nei confronti dell’autorita giudiziaria. Trattandosi della struttura che opera
costantemente in relazione al Codice di comportamento, & competente altresi a proporne gli
eventuali aggiornamenti. Dipendenti e collaboratori dell’ente, infine, sono chiamati all’'osservanza
del PT.P.C. e del Codice di comportamento e sono tenuti a segnalare le situazioni di illecito, tutelati

dagli opportuni strumenti di garanzia.
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2.2, |l coinvolgimento degli stakeholder

Il coinvolgimento degli stakeholder puo recare spunti di riflessione importanti su aspetti quali
l'identita della Camera a livello generale, I'accessibilita del piano anticorruzione, la pubblicazione
e condivisione dei dati relativi alla lotta alla corruzione. L'interazione con loro pud essere un buon
canale per comprendere se e quanto le iniziative tese a mitigare i rischi di corruzione connessi alle

attivita camerali siano veramente efficaci e ben compresi. Gli strumenti di ascolto si sviluppano su

due piani: offline e online.
Per quanto concerne gli strumenti di ascolto offline i principali sono:

- il contatto con i principali stakeholder assicurato dalla presenza negli Organi Camerali dei
rappresentanti sul territorio delle categorie economiche oltre che delle organizzazioni sindacali,

dei Consumatori e degli ordini professionali;

- attivita di ascolto durante eventi/incontri/seminari organizzati dall'Ente e tramite le

piattaforma telematica CRM Impresa, nonché i canali social.

La Camera anche quest’anno ha pubblicato un awviso sul sito web camerale diretto a tutti gli
stakeholder, cittadini, Associazioni o altre forme di organizzazioni portatrici di interessi collettivi,
Organizzazioni di categoria ed organizzazioni sindacali, per consentire loro di formulare
osservazioni finalizzate ad una migliore individuazione delle misure per prevenire fenomeni

corruttivi.

3. AREE DI RISCHIO: METODOLOGIA

N .

La “gestione del rischio corruzione” & il processo con il quale si misura il rischio e successivamente
si sviluppano le azioni, al fine di ridurre le probabilita che lo stesso rischio si verifichi; attraverso il
P.T.P.C.T. si pianificano le azioni proprie del processo, che richiede 'attivazione di meccanismi di
consultazione con il personale dedicato, con il coinvolgimento attivo dei referenti che presidiano i
diversi ambiti di attivita.

Le fasi principali della attivita di gestione del rischio sono:

1. mappatura dei processi, fasi e attivita relativi alla gestione caratteristica della Camera;

2. valutazione del rischio per ciascun processo, fase efo attivita;

3. trattamento del rischio;
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4. monitoraggio.

Mappatura dei processi

Questa procedura consiste nell'individuazione del processo, delle sue fasi e attivita, nonché delle
responsabilita ad esse legate; deve essere effettuata da parte di tutte le PA, delle societa e degli enti
di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici
economici per le aree di rischio individuate dalla normativa e dal PNA (Area A: acquisizione e
progressione del personale; Area B: contratti pubblici; Area C: provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica del destinatario privi di effetto economico immediato per il destinatario; Area D:
provvedimenti ampliativi della sfera giuridica del destinatario con effetto economico immediato per
il destinatario). Le Aree si articolano nelle Sotto-aree e nei processi puntualmente descritti

nell’Allegato 2 al P.N.A. 2013 e negli aggiornamenti del P.N.A.

Valutazione del rischio

La valutazione del rischio che, partendo dalle aree, pud articolarsi a livello di processo e fasi, deve

comprendere:

o l'identificazione del rischio (ricerca, individuazione e descrizione del rischio), mediante
consultazione e confronto dei soggetti coinvolti, analizzando i precedenti giudiziali, etc.;

o lidentificazione dei fattori abilitanti;

e [l'analisi del rischio;

¢ [a definizione di un giudizio sintetico e della motivazione ad esso legata per decidere le priorita

di trattamento.

Trattamento del rischio

Il trattamento consiste nell’individuazione e valutazione delle misure che devono essere predisposte
per neutralizzare o ridurre il rischio di corruzione. A tale scopo, devono essere individuate e valutate
le misure di prevenzione, che si distinguono in “obbligatorie” e “ulteriori”: per le misure obbligatorie
non sussiste alcuna discrezionalita da parte della Pubblica Amministrazione (al limite
Vorganizzazione pud individuare il termine temporale di implementazione, qualora la legge non
disponga in tale senso: in questo caso il termine stabilito dal P.T.P.C.T. diventa perentorio), per le
ulteriori occorre operare una valutazione in relazione ai costi stimati, all'impatto sull’organizzazione,
al grado di efficacia alle stesse attribuito.

A tal proposito A.N.AC., nelle indicazioni per I'aggiornamento del Piano, precisa che le misure

definite “obbligatorie” non hanno una maggiore importanza o efficacia rispetto a quelle “ulteriori”
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e fa quindi un distinguo fra “misure generali”, che si caratterizzano per il fatto di incidere sul sistema
complessivo della prevenzione della corruzione intervenendo in materia trasversale sull’intera
amministrazione o ente, e “misure specifiche” che si caratterizzano per il fatto di incidere su

problemi specifici individuati tramite I'analisi del rischio.

Monitoraggio

Questa fase é finalizzata alla verifica dell’efficacia dei sistemi di prevenzione introdotti; & attuata da
tutti i soggetti che partecipano all’intero processo di gestione del rischio.
La verifica dell’attuazione delle misure previste pud essere svolta direttamente dal R.P.C.T.,
coadiuvato dal suo staff, in via ordinaria, verso processi e misure appartenenti ad Aree individuate
a rischio e, in via straordinaria, verso processi — a prescindere dalla classificazione del rischio — per i
quali siano emerse situazioni di particolare gravita conseguenti a segnalazione di illeciti, interventi
della magistratura, etc.
La legge 190/2012 prescrive I'obbligo di aggiornare annualmente il Piano triennale di prevenzione
della Corruzione (P.T.P.C.T.).
Come & noto, uno degli elementi portanti del P.T.P.C.T,, in base alla normativa vigente e alle
indicazioni contenute nel P.N.A. e nei suoi aggiornamenti & rappresentato dall’analisi dei processi
per l'individuazione dei possibili rischi di maladministration e la conseguente definizione di misure
di prevenzione, cioé di misure di mitigazione del rischio: tali misure si distinguono — come gia detto
- in “obbligatorie”, perché contenute in prescrizioni normative, e “ulteriori”, caratterizzate, invece,
da una valenza organizzativa, incidenti sulla singola unita responsabile del processo interessato o,
trasversalmente, sull’intera organizzazione.
Ai fini dell’aggiornamento del P.T.P.C.T., il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza ha promosso a partire del 2019, un’azione di estensione e approfondimento
dellattivita di analisi e mappatura dei rischi e dei processi in esso descritti, proseguendo il lavoro
svolto a partire dall’anno precedente. Le modalita di svolgimento delle attivita di analisi sono state
improntate al metodo della formazione laboratoriale, con la costituzione di gruppi di lavoro che si
sono occupati di:

permesso di elaborare e approvare l'attuale P.T.P.C.T.;
e mappare progressivamente tutti i processi e individuare, se ritenuto opportuno e in logica

incrementale rispetto al lavoro svolto nelle analisi iniziali, nuove tipologie di processi, relativi

rischi e fattori abilitanti;
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® per ogni processo, fase e attivita, proporre misure obbligatorie e ulteriori;

® per ogni processo, fase e attivita a rischio, proporre la valutazione del rischio secondo la

metodologia definita dal P.T.P.C.T. di seguito descritta.

3.1 Metodologia seguita nel processo di analisi dei rischi

Le logiche legate all’ utilizzo delle schede di rilevazione dei rischi di processo partono dalle indicazioni
del P.N.A. e dei suoi aggiornamenti, che prevedono di utilizzare i relativi allegati operativi per tener
traccia di una serie di variabili utili alla gestione del rischio.

In particolare, le schede utilizzate comprendono le Aree previste dalla normativa e quelle
individuate successivamente da ANAC e dalla Camera, seguendo le proprie specificita operative.

Le schede utilizzate per rilevare i punti salienti dell’analisi di ciascuna delle 4 Aree obbligatorie
indicate all’Allegato 2 del P.N.A. 2013, e delle Aree Specifiche (Area E: Sorveglianza e controlli, Area
F: Risoluzione delle controversie, Area G: Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio, Area
H: incarichi e nomine, Area I: Affari legali e contenzioso, Area L: Gestione rapporti con societa
partecipate, Area M: Governance e compliance, pianificazione, programmazione e controllo) hanno
permesso di approfondire i seguenti aspetti:

e per ciascuna Area i possibili rischi di corruzione (classificati anche secondo le famiglie indicate da

ANAC per il monitoraggio dei P.T.P.C.T. sulla piattaforma creata nel Luglio del 2019). Tali famiglie
sono di seguito riportate:
o A. misure di controllo
o B. misure di trasparenza
o C. misure di definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento
o D. misure di regolamentazione
o E. misure di semplificazione
o F. misure di formazione
o G. misure dirotazione
o H. misure di disciplina del conflitto di interessi
o | altre misure (organizzative, di segnalazione e protezione, di regolazione relazioni con
lobbies, etc.)
e per ciascun rischio, i fattori abilitanti: a) mancanza di misure di trattamento del rischio (controlli);
b) mancanza di trasparenza; c) eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della
normativa di riferimento; d) esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo

da parte di pochi o di un unico soggetto; e) scarsa responsabilizzazione interna; f) inadeguatezza
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o0 assenza di competenze del personale addetto ai processi; g) inadeguata diffusione della cuitura
della legalita; h) mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione; i)
carenze di natura organizzativa - es. eccessivi carichi di lavoro, scarsita di personale, scarsa
condivisione del lavoro, etc.; I) carenza di controlli);
¢ per ciascun processo, fase/attivita e per ciascun rischio, le misure obbligatorie e/o ulteriori
(denominate specifiche) che servono a contrastare I’evento rischioso;

¢ e misure generali o trasversali, trattate con riferimento all’intera organizzazione o a piu Aree

della stessa;

® per ciascun processo e misura il relativo responsabile;

e per ciascuna misura, il relativo indicatore e target di riferimento;

® per ciascuna misura, la tempistica entro la quale deve essere messa in atto per evitare il piu
possibile il fenomeno rischioso.

Proseguendo nel processo di gestione del rischio, la valutazione del rischio prende spunto dalle

indicazioni del nuovo PNA 2019 per la valutazione del grado di rischio dei propri processi. Si & deciso,
quindi, di adeguare il presente Piano alle indicazioni del PNA 2019 in merito alla motivazione della
misurazione applicata; a fianco di ogni misurazione e fascia di giudizio si riporta quindi un elemento
qualitativo di analisi che permette di comprendere piu agevolmente il percorso logico seguito. Lo

schema seguito (un esempio) & riportato di seguito:

Giudizio sintetico
{valutazione complessiva del fivelio di Motivazione della misurazione applicata e dati a supporto

esposizione al rischio)

Con riferimento a tale processo, il grado di rischio risulta Medio-Alto poiché, considerati i

[ rischi individuati e i fattori abilitanti (mancanza di trasparenza e scarsita di controlli), si tratta
di un processo complesso, nel quale sono presenti interessi economici, elevata discrezionalita
e impatti significativi sull'immagine della Camera. La Camera adotta opportunamente misure
di trasparenza e controllo in fasi caratteristiche del processo analizzato, seguendone le
specificita delle fasi.

i

i
i
i
}
i
H
i

Medio-Alto

Le schede utilizzate per la valutazione del rischio richiamano quattro fasce di rischiosita cosi
modulate sulla base dell’esperienza sino ad oggi maturata: BASSO (da 0 a 4), MEDIO (da 4,01 a 9),
MEDIO-ALTO (da 9,01 a 14), ALTO (da 14,01 a 25).

Il modello che ne discende é di seguito sinteticamente rappresentato:
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Giudizo sintetico | Motivazione dells
(Wi*ﬁm:';‘?mem - valutarione e dati
complessiva del I
| @ supporto
di esposizions al rischio) | PO

A AN o 0 i
= il e,
a7

Cosrena iugiva tra onalisi ragionnty
ad slementi dellanalisi del rischic

Valutazione
qualitativa del
rischio

a} mancanza di misure di trattamento del rischio {controllil; A misure & controlie

b} mancanza di trasparenza;

¢} eecessiva regol , complessits e scarss chi della B. misure df trasparenza A )

normativa di Yiferimento; " €. misure di definizione e promosione delf’stica e di standard
d} eseroizio profungato ed esclusivo dells responsabiita di un di comportamento

processo da parte di pochi o diun unico soggetto; D. misure di regolamentazione

©} scarsa responssbilizzarione Interng; : £. misure di semplificazione

f} inddeguatezzs o assenza di competenze def personale addetto & F. misure di formatione

processi; G. misure di rotazione

g} inadeguata diffusione della cultura delia fegality; H, misere di disciplina del conflitto di intevessi

h} mancate attuszione del principio df distinzione tra politica e 1. altre misure {organizzative, di segnalazions & protezione, di
amministrazione, regolazione relaziont con lobbles, et}
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3.2 Analisi e valutazione dei rischi

Legenda: il testo in colore rosso evidenzia il livello a cui si & svolta I'analisi del rischio (processo, fase o attivita). Se I'analisi viene svolta a livello di
processo, comprende tutte le attivita sottostanti, se viene svolta a livello di fase, comprende solo le attivita sottostanti alla fase interessata, se viene
svolta a livello di attivita, si riferisce solo ad accadimenti legati all’attivita stessa e non all'intera fase, né all’intero processo. Nelle colonne
denominate “O/U” si trova la specifica delle misure a carattere obbligatorio o ulteriore.

Area A - Acquisizione e progressione del personale

23 D AREA A A one g progre e del personale
| PROCESSO ‘ REsPONSABRE - L) o scioar
{ox da Uv.2) . diprocesss . o . processo
e T e e ’ ‘ = T - . |MOTIVAZIONE deita valutazione del rischlo:
& % s : H i i % S » [...]
POSSIBR) RISCHI : " Fattoriabitantl - 1 | omErivO i . MISURE SPECIICHE . [Misurs obbligatoris /  Tipologla di misura | inDicatoRE { Taeper | TEMPRE . RESPONSABME
(9 processt, fase patiivita). {salezlonare dal ment (selezivnare dal mendi o tendina) Hariche con fasi e/ modalits di attuazione, se ultericre {seluzionare da mentia tnding) | {valore termine per della misurs
. |selerionare dal mend 4 tending| tendina) « ' sitratia di misure particolarmente “odey ) : \ deslisratn | attusrione delle Ase differents dat
. : - : . . . 7 complesse) {selezionaredal ek . 4 | idellindicatore}|  Misire _raiponsabliedi processo)
elezionare dal ment 2 teidina ment @ endina} : : . S S L : . i
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3.3 Trattamento del rischio

L'ultima fase del processo di gestione del rischio, ossia il trattamento del rischio, si concretizza

nell'identificazione delle misure da implementare per neutralizzare o, comunque, ridurre quei rischi

di fenomeni corruttivi individuati all'esito dell'attivita di mappatura e valutazione del rischio.

Le Linee Guida ANAC - come gia anticipato nell'introduzione - individuano le seguenti misure minime

da adottare:

codice di comportamento;

trasparenza;

inconferibilita specifiche per gli incarichi di amministratore e per gli incarichi dirigenziali;
incompatibilita specifiche per gli incarichi di amministratore e per gli incarichi dirigenziali;
attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro dei dipendenti pubblici;
formazione;

tutela del dipendente che segnala illeciti;

rotazione o misure alternative;

monitoraggio.

3.4 Le misure anticorruzione generali

Come indicato dai citati orientamenti ANAC del 2 febbraio u.s., nel piano di prevenzione per il 2022 — 2024,

con riferimento alle misure generali anticorruzione, occorre indicare per ognuna lo stato di attuazione come

risultante dal’ultimo monitoraggio. Al riguardo si evidenzia quanto segue:

Codice di Comportamento

La Camera di Commercio di Avellino ha concluso nel 2021 la procedura di aggiornamento del Codice
di Comportamento dell'Ente iniziata a fine 2020 sviluppando le seguenti fasi:

- richiesta di parere all'Olv,

- approvazione definitiva testo aggiornato,

- pubblicazione del testo sul sito istituzionale e comunicazione al personale interessato, con ordine
di servizio del luglio 2021.

Conflitto di interessi

Ogni anno la Camera con apposito ordine di servizio richiama I'attenzione dei dipendenti sugli
obblighi di comunicazione di cui agli artt.5, 6 e 7 del Codice di Comportamento approvato con D.P.R.
62/2013 richiedendo al personale di rinnovare le dichiarazioni. Le dichiarazioni vengono acquisite,
raccolte e conservate per successivi controlli. Con riferimento ai consulenti e ai professionisti

dell’Ente, all’atto di conferimento dell’incarico viene richiesto il rilascio di una dichiarazione di
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insussistenza di conflitto di interessi, con I'indicazione di soggetti pubblici e privati presso i quali
I'interessato stia svolgendo o ha svolto incarichi o ricoperto cariche.

* Inconferibilita di incarichi/incompatibilita
Attualmente in servizio presso la Camera di Avellino & presente un unico dirigente, il Segretario
Generale, che annualmente presenta la dichiarazione di insussistenza prevista al riguardo.

* Incarichi extraistituzionali
La Camera nel mese di dicembre 2021 ha adottato un apposito regolamento in materia di incarichi
extra - istituzionali non consentiti ai pubblici dipendenti. In attuazione di detto regolamento & stato
richiesto al personale di rinnovare entro i successivi 30 giorni la dichiarazione in materia di incarichi
extra — istituzionali; al riguardo non sono pervenute segnalazioni.

e Pantouflage
| contratti di assunzione di personale stipulati dalla Camera devono contenere la clausola che prevede
il divieto di prestare attivita lavorativa, a titolo di lavoro subordinato o di lavoro autonomo, per i tre
anni successivi alla cessazione del rapporto a favore dei destinatari di provvedimenti adottati o di
contratti conclusi con I’apporto decisionale del dipendente. Per il personale della Camera & prevista
una dichiarazione da sottoscrivere al momento della cessazione dal servizio o dall’incarico, con cui il
dipendente si impegna al rispetto del divieto di pantouflage. Premesso che non sono intervenute
nuove assunzioni, detta dichiarazione é stata regolarmente presentata dai dipendenti cessati dal
servizio.

¢ Formazione
Per quanto concerne la formazione, la Camera di Avellino affianca una formazione specialistica in
materia di prevenzione della corruzione, con riferimento al personale che svolge la propria attivita in
settori che per loro intrinseche caratteristiche si prestano piu facilmente ad episodi corruttivi, ad una
formazione piu generale in materia di etica e di comportamento rivolto a tutti i dipendenti
dell’lamministrazione.

* Rotazione ordinaria
Come si evince dall’analisi del contesto interno, il personale della Camera & piuttosto esiguo e con
un’eta alquanto avanzata. Nell’Ente, prima il blocco delle assunzioni determinato dalle disposizioni
generali, poi quello dovuto alla pendenza del procedimento di accorpamento in corso dal 2017 hanno
impedito il necessario ricambio di personale. Per questi motivi risulta piuttosto complesso applicare
la misura della rotazione ordinaria dei dipendenti, che perd viene sostituita con misure alternative,
quali la condivisione e I'affiancamento dei responsabili dei procedimenti.

e Tutela del dipendente che segnala illeciti
In ossequio a quanto disposto dall'art. 54 bis del d.lvo 165/2001 e ss.mm.ii. ha adottato un
regolamento ad hoc per la segnalazione degli illeciti. Inoltre La Camera di Commercio di Avellino ha

messo a disposizione uno strumento per la segnalazione di illeciti cosi come previsto dalla normativa
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vigente in materia di prevenzione della corruzione e dalle Linee Guida ANAC 6 del 28/4/2015 in
materia di Tutela del Whistleblower. Si tratta di una piattaforma informatica attivata nell’ambito del
progetto WhistleblowingPA promosso da Transparency International Italia e il Centro Hermes per la
Trasparenza e i Diritti Umani e Digitali che permette di inviare segnalazioni di illeciti di cui si & venuti
a conoscenza in maniera sicura e confidenziale. Tra i principali vantaggi di questo strumento vi & la
possibilita di segnalare in maniera anonima e di dialogare con il ricevente della segnalazione, il

Responsabile per la Prevenzione della Corruzione, per approfondire ulteriormente la vicenda.

3.5 Obiettivi strategici

I concetto di corruzione da prendere come riferimento per la definizione del presente P.T.P.C.T. ha
un’accezione ampia, essendo comprensivo delle diverse situazioni in cui sia riscontrabile 'abuso da
parte di un soggetto del potere/funzione a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati. Le
situazioni rilevanti comprendono non solo l'intera gamma dei delitti contro la Pubblica
Amministrazione disciplinati nel Libro H, Titolo II, Capo | del codice penale, ma anche le situazioni in
cui, a prescindere dalla rilevanza penale, si rilevi un malfunzionamento dell’amministrazione a causa
dell’'uso a fini privati delle funzioni attribuite, ovvero I'inquinamento dell’azione amministrativa ab
externo, sia che tale azione abbia successo sia nel caso in cui rimanga a livello di tentativo.
Nello specifico, sulla base delle considerazioni generali che precedono, si intende:
- evidenziare come la Camera abbia adottato le misure anticorruzione previste dalla
normativa di riferimento;
- dare attuazione agli adempimenti previsti dalla normativa vigente;
- prevenire i fenomeni di corruzione in merito ai comportamenti in cui & ravvisabile un abuso
del potere/funzione attribuita al personale della Camera preordinato a trarne un vantaggio
privato personale.
A tal riguardo, come espressamente previsto dall’art. 1, co. 8, della Legge n. 190/2012, modificata
dal D. Lgs. n. 97/2016 (c.d. Decreto FOIA), la Camera, nell’approvare il presente Piano ritiene che gli

obiettivi strategici in materia di anticorruzione e trasparenza per I'anno 2022 siano i seguenti:

Integrita dei funzionari pubblici | Richiamare I’attenzione dei dipendenti

sul vigente codice di comportamento e

richiedere di comunicare
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all’ Amministrazione - con dichiarazione
sostituiva di atto notorio - 'assenza nei
propri confronti di procedimenti penali

in corso.

Verificare le dichiarazioni presentate

dal personale.

Conflitti di interesse di cui agli
artt. 5, 6 e 7 del Regolamento
di cui al DPR 62/2013

Richiesta al personale di presentazione
di una dichiarazione in tal senso.
Verifiche sui modelli attuaimente in

uso.

Areal

Inconferibilita e

incompatibilita di incarichi

Ai sensi dell’art. 35-bis del d.Igs.
165/2001 e dell’art. 3 del d.Igs.
39/2013, acquisizione della
dichiarazione di insussistenza di
eventuali precedenti penali a carico - e
successiva verifica di detta
insussistenza - ad opera dei soggetti cui
si intendono conferire incarichi nelle

seguenti circostanze:

- all’atto della formazione delie
commissioni per I'affidamento di
contratti pubblici o di commissioni

di concorso;

- allatto dell’assegnazione di

dipendenti deil’area direttiva agli
uffici che presentano le
caratteristiche indicate dall’art. 35-

bis del d.lgs. 165/2001;

- all’atto del conferimento degli

incarichi dirigenziali e degli altri
incarichi specificati all’art. 3 del
d.lgs. 39/2013.

Ciascuna Area in ragione dei
procedimenti di propria

competenza

Incarichi extra — istituzionali

Vigilare sull’ applicazione del

regolamento approvato dalla Camera

Areal
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ed effettuare le dovute verifiche sulle
notizie e segnalazioni pervenute
relativamente ad incarichi non

autorizzati.

Pantouflage | bandi di gara, anche mediante Ciascuna Area in ragione dei
procedura negoziata, nonché gli attidi | procedimenti di propria
autorizzazione, concessione, competenza

sovvenzione, contributo, sussidio,
vantaggio economico di qualunque
genere a persone, ad enti pubblici e
privati, come pure le Convenzioni
stipulate dalla Camera, dovranno
contenere la previsione relativa alla
condizione soggettiva del contraente di
non aver concluso nell’ultimo triennio
contratti di lavoro subordinato o
autonomo e, comunque, di non aver
attribuito incarichi a ex dipendenti della
Camera di Commercio che hanno
esercitato poteri autoritativi e negoziali
per conto della Camera di Commercio
nei loro confronti per il triennio
antecedente alia cessazione del loro
rapporto di lavoro con
’Amministrazione; nei medesimi atti
dovra essere inserito un richiamo
esplicito alle sanzioni in cui incorrono i
soggetti in caso di mancato rispetto

della norma.

Rotazione Monitoraggio semestrale sulle misure Segretario Generale

alternative alla rotazione ordinaria.

Misure di Trasparenza Verificare che nella redazione dei Segretario Generale
provvedimenti venga riportata nella Aree in ragione dei
premessa la motivazione completa ed procedimenti di competenza
esauriente, indicante i presupposti di

fatto e di diritto che hanno determinato
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la decisione della Camera, in relazione
alle risultanze dell’istruttoria, in modo
da consentire a chiunque di
comprendere appieno il contenuto dei
provvedimenti adottati.

Richiamare I'attenzione dei dipendenti
sul contenuto dell’art. 11 del Codice di

Comportamento deil’Ente.

Accesso agli atti

Predisposizione di un Regolamento
per la Disciplina del diritto di
ACCESSO ai Documenti
Amministrativi ai sensi degli articoli
22 e seguenti della legge 7 agosto
1990, n.241, e del Diritto di Accesso
a Documenti, Dati e Informazioni ai
sensi degli Articoli 5 e seguenti del
decreto legislativo 14 marzo 2013,

n.33 (FOIA)

Segretario Generale

Formazione

La formazione, soprattutto attraverso
la Scuola Superiore della PA,
Unioncamere e gli altri organismi del
sistema camerale, potra riguardare nel
corso del 2022 tutto il personale
camerale nonché specifici settori che
presentano un pil elevato rischio di

corruzione.

Segretario Generale

5 MONITORAGGIO E AGGIORNAMENTO DEL PIANO

5.1 Monitoraggio effettuato dalla Camera
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La realizzazione del presente Piano non puo prescindere da un'attenta e costante verifica della
pertinenza e dell'efficacia dell'azione che I'Ente intende condurre sul piano della prevenzione del
fenomeno corruttivo. Gli orientamenti ANAC del 2 febbraio u.s. in materia di monitoraggio precisano
che lo stesso dovra essere programmato avendo cura di evidenziare:

- 'oggetto del monitoraggio;

- la periodicita delle verifiche;

- le modalita di svolgimento.
Pertanto, alla luce di quanto indicato negli orientamenti ANAC, nel corso del 2022 il Responsabile
della prevenzione, in collaborazione con i Responsabili delle Aree, dovra condurre un monitoraggio
relativamente alle seguenti situazioni:
- normative sopravvenute che impongono ulteriori adempimenti;
- emersione di rischi non considerati in fase di predisposizione dell'aggiornamento

annuale del piano;

- verifica dello stato di attuazione dei vari obiettivi strategici previsti per il 2022.
Si prevede, pertanto, di effettuare un monitoraggio semestrale, considerato che i rischi di
corruzione individuati possono evolversi o ne possono insorgere ulteriori, tali da rendere meno
efficaci le azioni programmate.
| responsabili di Area, ciascuno per le rispettive competenze, dovranno informare - in tempo utile
per le verifiche semestrali - il Responsabile della prevenzione e della corruzione circa il monitoraggio
condotto. Il Responsabile della prevenzione e della corruzione inviera copia della propria relazione

semestrale di monitoraggio all’OlIV.

5.2 Ruolo dell’OlV

L’Organismo di valutazione ha funzioni proprie in tema di accountability e trasparenza, nonché una
specifica funzione in materia di Codice di comportamento. Nell’ambito della prevenzione della
corruzione, '0.1V., unitamente agli altri organismi di controllo interno eventualmente presenti, &
tenuto a partecipare al processo di gestione del rischio tenendo in considerazione il tema della
corruzione nello svolgimento dei propri compiti e a svolgere un ruolo di contrasto alla corruzione
attraverso le proprie responsabilitd nel’ambito della trasparenza amministrativa. L’Organismo
indipendente di valutazione & responsabile della corretta applicazione delle linee guida del’ANAC;
monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e integrita,
dei controlli interni ed elabora una Relazione annuale sullo stato dello stesso; promuove e attesta

I’assolvimento degli obblighi di trasparenza.
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5.3. Attivita di Reporting verso il Responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza

| responsabili di area, ciascuno per la propria competenza, sono tenuti a svolgere attivita informativa
nei confronti del RPCT e dell’autorita giudiziaria; in particolare, in relazione ai propri compiti di
vigilanza sull’'osservanza del Codice di comportamento e delle previsioni contenute nel PTPCT,
hanno I'obbligo di riferire al Responsabile ogni notizia rilevante relativa a violazioni di quanto

definito nel PTPCT e nel Codice di comportamento.

5.4. Relazione annuale sulle attivita svolte

Entro il 15 dicembre di ogni anno - per il 2021 il termine & stato prorogato dall’ ANAC al 31 gennaio
2022 - il Responsabile della Prevenzione, sulla base di quanto specificato in materia dalla citata
Autorita, trasmette all'organo di indirizzo politico dell'amministrazione e all’Organismo
Indipendente di Valutazione la Relazione recante i risultati dell'attivita svolta, prevista all’art. 1,

comma 14, della legge n. 190/2012 e la pubblica sul sito istituzionale.

SEZIONE TRASPARENZA

6.1 Premessa

La trasparenza é oggi regola per I'organizzazione, per I’attivita amministrativa e per la realizzazione
di una moderna democrazia. Le disposizioni in materia di trasparenza amministrativa integrano
F'individuazione del livello essenziale delle prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliche a fini
di trasparenza, prevenzione, contrasto della corruzione e della cattiva amministrazione, a norma
dell'art. 117, co. 2, lett. m), della Costituzione (art. 1, co. 3, d.Igs. 33/2013). La trasparenza assume,
cosj, rilievo non solo come presupposto per realizzare una buona amministrazione ma anche come
misura per prevenire la corruzione, promuovere l'integrita e la cultura della legalita in ogni ambito
dell’attivita pubblica, come gia I'art. 1, co. 36 della legge 190/2012 aveva sancito. L'ANAC dedica
particolare attenzione al tema, raccomandando alle amministrazioni pubbliche di andare anche
oltre il rispetto degli specifici obblighi di pubblicazione contenuti nelle disposizioni normative.
L'elaborazione nello specifico delle azioni da intraprendere al fine di dare maggiore rilievo possibile
al principio della trasparenza deli'agire amministrativo della Camera di Commercio di Avellino

coinvolge a vario titolo diversi soggetti. La fase di promozione e coordinamento del processo di

formazione delle iniziative prevede, nell'ordine, I'intervento del Responsabile della Corruzione e
27




Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza della Camera di Commercio di Avellino 2022 -2024
della Trasparenza (RPCT) e dell'OIV. La pianificazione delle attivita & una competenza del
Responsabile della Corruzione e della Trasparenza che lo sottopone all'approvazione della Giunta
camerale, sentito I'OIV. L'attuazione delle iniziative previste dal presente programma, come la
responsabilita dell'elaborazione, dell'aggiornamento e della pubblicazione dei dati sono del RPCT,
collaborato dalla struttura camerale. Circa gli obblighi di detta struttura, si evidenzia che il codice di
comportamento, ad integrazione e specificazione di quanto previsto dall’art. 9 del codice approvato
con DPR n.62/2013, prevede che il dipendente sia tenuto ad osservare tutte le misure previste nel
presente piano e che in ogni caso — per le mansioni affidate in base alle direttive impartite dal
Responsabile di Area che si devono conformare a quelle del RPCT — assicuri tutte le attivita
necessarie per dare attuazione agli obblighi di trasparenza previsti dalla normativa vigente. Altresi,
i dati, le informazioni, gli atti e le elaborazioni oggetto di pubblicazione, a fini di trasparenza, devono
essere messi a disposizione in modo tempestivo, preciso e completo e nei tempi richiesti. La Camera
nel 2021 ha approvato uno specifico ordine di servizio con cui sono stati individuati i responsabili
della trasmissione ed i responsabili della pubblicazione dei dati ai sensi del d.lgs. 33/2013 con
specifico riferimento alla sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale e nel
contempo & stata richiamata la necessaria osservanza di quanto previsto all’art. 11 del nuovo Codice

di Comportamento.

6.2 Misure per I'attuazione degli obblighi di trasparenza

La sezione Amministrazione Trasparente, a cadenza trimestrale, dovra essere supervisionata dai
responsabili della pubblicazione dei dati per verificare la corrispondenza alle prescrizioni normative,
alle disposizioni dell’Autoritd Nazionale dell’Anticorruzione e alle indicazioni ed osservazioni
dell’OtV.

Per sensibilizzare gli utenti verso la possibilita di esercitare i propri diritti di controllo e dialogo con
I'amministrazione, potra essere indetta una “Giornata della trasparenza”, nel rispetto di quanto
previsto in materia di contenimento dell’emergenza sanitaria ancora in corso, intesa come
un’occasione per informare gli utenti sui vari canali di comunicazione con I'Ente a loro disposizione
e sul’ampia gamma di servizi accessibili attraverso i canali digitali e quelli fruibiii a sportello, a
maggior valore aggiunto.

Nell’ottica di sostenere la cultura della legalita anche nell’ambiente circostante, in cui e per cuil'ente
opera, la Camera proseguira nella realizzazione di iniziative di promozione della legalita e della

correttezza delle relazioni economiche rivolte alle imprese del territorio e alla societa civile.
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6.3 Vigilanza e monitoraggio sugli obblighi in materia di trasparenza

Soggetti coinvolti in questa attivita sono:

la Giunta, che individua il responsabile per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza (RPCT), approva il piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza
(PTPCT) su proposta dell’RPCT e nomina I'OlV.

I'OlV, che verifica la coerenza tra gli obiettivi del PTPCT e il Piano della performance,
valutando |'adeguatezza degli indicatori. Redige la relazione sul funzionamento complessivo
del sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni. Verifica la relazione
annuale del RPCT.

I’RPCT, che esercita un controllo sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione e segnala
agli organi preposti il mancato/ ritardato adempimento. Trasmette all’'OlV e alla Giunta la
relazione sui risultati dell’attivita svolta. Riceve istanze di accesso civico e riesamina gli esiti
delle istanze di accesso FOIA. Propone alla Giunta il PTPCT e i suoi aggiornamenti annuali.
Controlla e assicura la regolare attuazione del FOIA.

I Capi Area, che garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare.

Controllano e assicurano la regolare attuazione dell’accesso civico/ FOIA.

- Il personale non dirigente che, a seconda del ruolo ricoperto, & tenuto a cooperare con i

dirigenti e con il RPCT per la disciplina in materia di trasparenza. | dipendenti possono essere

segnalati per V'azione disciplinare dal RPCT qualora non abbiano attuato correttamente le

misure in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza. Possono essere sentiti

dall’OlV nello svolgimento dell’attivita di controllo.

L’assolvimento degli obblighi di trasparenza richiede una partecipazione diffusa e il coinvolgimento

di tutta la struttura, con diversi livelli di responsabilita, partendo dagli organi politici e arrivando al

personale, il cui coinvolgimento & previsto anche dal Codice di comportamento adottato con

provvedimento del Commissario nel mese di luglio 2021, che all’art. 11 prevede che “il dipendente

assicura I'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti dalle disposizioni normative e

regolamentari vigenti, prestando la massima collaborazione nel reperimento, elaborazione e

pubblicazione sul sito istituzionale della Camera dei dati soggetti a tale obbligo. | dati, le

informazioni, gli atti e le elaborazioni oggetto di pubblicazione, a fini di trasparenza, devono essere

messi a disposizione in modo tempestivo, preciso e completo e nei tempi richiesti dal Dirigente e/o

Responsabile dell’Ufficio. Il dipendente segnala al Dirigente e/o al Responsabile dell’Ufficio le

eventuali esigenze di aggiornamento, correzione e integrazione delle informazioni, dei dati e degli
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atti oggetto di pubblicazione, attinenti alla propria sfera di competenza. Il dipendente, nell’ambito
delle proprie attivita, rispetta le procedure previste ai fini della tracciabilita dei processi decisionali
e inserisce nel fascicolo ogni supporto documentale a fini di replicabilita”.

Il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza svolge costantemente
un'attivita di controllo sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa
vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate.
Il RPCT condivide con i responsabili d’area I'attuazione delle iniziative previste nel presente PTPCT.
La violazione degli obblighi di trasparenza & rilevante ai fini della responsabilita dirigenziale, della

retribuzione di risultato e del trattamento accessorio.

IL SEGRETA GE LE IL COMMISSARI(Y
(Dott. Luc / (Dott. Gae
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ALLEGATO AL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE TRIENNIO 2022 - 2024 - SCHEDE DEL RISCHIO

Scheda rischio AREA A

A) Acquisizione e progressione de! personale

POSSIBILI RISCHI

s
Fatior] abilltanti

[RESPONSABILE AREA

Grado di rischio fore del rischio

MOTIVAZIONE deila vaiutazione del rischia: | procedimenti

pr elevato, in
passato al riguardo non si ha notizia di eventi comuttiviin riferimento a

K prevedono
forme di pubblicita ampie.

S

&

i 1

MISURE SPECIFICHE
i o ita di attu

v il

(di processo,
{selezionare dal men: a tendina)

imenis a tendina)

i a tendina)

\
tratta di misure particolarmente complesse]

Miira obbligatoria /
uhteriore
(ofu)
jonare dal

i1 2 tending)

a tendina)

Tipologia & misura

{selezionare da mendl a tendina)

INDICATORE

RESPONSABILE
dela moura

Target
(valore
desiderato
defltindieatore)

termine per

sz di

Misure di processo)

RA.01 inserimento nel bando di criteri/clausole
deputate a favorire soggets predeterminati

1Y carenza di contrall

Creare

corruzione

o

si/no. 2022 - 2024 [Segretario Generale:

RA.02 nomina i i della

[commissione di valutazione

principio di distinzione tra politica
e amministrari

Creare
corruzione

sifno 2022 - 2028 Segretario Generate

[RA.03 diffusione di informazioni relative al

&)

Creare

MOZ™todice di

corruzione

8. misure di trasparenza

azione svalta

si/no 2022 - 2024 Segretario Generale

bando prima defla
R 04wt o

cuttura dela legali

Ridurre e d che si

rlapertuca dei termini al fine di consentire fa

) i
cuttura della legakita

[manifestin casi di corruzione

MO - nasparenza

sifno 2022 - 2024 Segretario Generale

SORE
RA.05 costruzione ad hoc del campione da

2) mancanza di misure di

Creare un contesto stavorevole alla
corruzione

MO1 - trasparenza

8. misure di trasparenza

azione svoita

sifno 2022 - 2024 Segretario Generale

RA.06 alterazione della graduatoria

2) i diff
cultura detla legal

MO1 - trasparenza

B. misure di trasparenzs

azione svolta

si/no. 2022 - 2024 Segretario Generale




Scheda rischio AREA B

B} Contratti pubblici

Grado di rischio

RESPONSABALE PROVVEDITORE/RESPONSABILE AREA Rischio di e
¢t processa processo T
rdeven, dicui FEme
dispone Eele in
" L
pluttosto ample.
Fattori abilicants IETTIVO MISURE SPECIFICHE e / Targer
[ dal meni» tendina) {selesionare dal menir a tendina) | fanche con fasf /o modalith & atuatione, se 5§ ukeriore {selezlonare da ments a tendina) tvalore
{selezionare dal mens a tendina) tratta di misure particolarmente complesse] ofut desiderato [ bi
approfondire {selezionare dal meni a tendina) (selezionare dal meni dell'Indicatore) di processo)
Fanalisf del & tendina)
sischio al
IR8.01 accord] collusivi i capacith d) scoprire MO13 - azioni di sensibil [} C. misure di definizione e promozione. sifno 2022 - 2024 [Segretaric Generale
partacipanti a una gara valti s manipolarne il [cultura della legalita cati di corvuzione con 1a sacieta civile [delletica e di standacd di
esit, utilzzando il meceanismo del subappalto . comportarmento
 come modaliti per distribuire | ntaggl Media - Atto
delfaccordo a turt{ partecipanti slo stesso
R8.02 detir i e eapacith di scoprire MU22 - Programmazions ed effernuazione di o 4. misure di controllo sifno 2022 - 2024 Segrewric Generale
eaca e, n particolare, dei reauistti tecrico-[fes. accessivi carichi f lavora, casi i corruione <ontrolf a campiane sulle modalith & esercirio
| economiti det concorrenti al fine di favorire scarsith di personale, scarsa Medio - Alto dedl'attivith
un'impresa (es.: clausale dei bandi che condivisione del lavoro, etc.}
stabiliscono iti-
R8.03 uso i capecith di scoprire  |MGU19 - Obbliga df motivazione nells o A misure al controllo stione sl [si/n0 3012 - 2028 Segreario Generaie
economicamente pil vantaggloss, finalizato s Hfes. ecossiv carichi i lavero, cast di comuzione determmina a contrarre i ordine allascelta della
favorire un‘impresa scarsich di personate, scarsa Medio - Alto procedurs, del sistema di affidamento, deha
[condivisione del lavoro, etc.) tipotogia contrattuale
RB.04 utizzo dells procedura negozista e |g) mad o 3 che si [MGUIS - Obbligo di motivazione nefia ° B. risure il wasparenta szione svotta [sifno 2072 2024 Segetario Genersle
|sbhuso dellatfidamento diretto al di fuori dei cultura deila legaiith Medio - Ako i in ordine afla scelta della
[casi previs: dails legge al fine di favorire procedura, del sistema di affidamento, delia
ueimpresa logi I
[R8.05 ammissione di variantf incorso ith di scoprire MGU48 u 4. misure di controtle: azione svolta si/no 2022 - 2024 Segretario Generale
esecuzione del contratto per consentire cuttura della legalits casi di corruzione Lprovvediment! di nonsine di commissari e
[al’appahtatare di recuperare lo sconto [consulents, anche prevedendo la
efettuato in sede di gara o di ronsepuice extrs Medio- Akto |rendicantatione periodica al Rec, aimeno per
|guada [contratti di imparto rllevante, atti a far
emergere Ieventuble frequente ricorrenia det
[medesiml nominativi o di reclami/segnalazioni
jullie atfe
revoca del i traspacenza Ridurre % opportanits che si 1U1 - Intersificazione det controlla campione ° . misure o controllo azione svolta[s/mo 2072 - 2028 [Segretario Generale
bando al fine di bloceare una ife di i i) i i i
risultato s sa rivelato diverso da quello stteso Medio - Alto 1 att0 notorio rese dai dipendenti e degi utenti
o di concedere un indennizzo allsggiudicatario
R8.07 ol iafdamens 6 Medio - Alta discoprire  [Ma11 bersonate ° ¢ misure di formasione azione swoits _ [sifna 2022 2022 [Seq-etario Generale
8.0 formalaione  requisit i diasparenza - Ridurce i€ opportunith che s! MO1 - wrasparenzs o B rosure di trasparenza szione svolta|si/no 2073 - 2028 Segetario Generale
aggiudicazione non adeguataments & Medio - Alto L arifestinn casi i comuione
[RB.09 mancata o insufficente verifica delia 1} carenza di controlli |Creare un contasto sfavorevale alla  |MO1 - trasparenta u [A. misure di controllo azione svolta sifne 2022 - 2024 [Segretario Generale
completazzacosrenza della documentazione Medio - Alto [eorrutione
Q @ 3 discoprive |MGUS - per acquist di o 8. risure di rasparencs ationeswolts  Jsi/na 2022 2024 Sepretario Generale
|eompetenza del personale Medio - Alto |cas) di corruzione. sendy e forniture
ackdetto rocess!
R8.11 definizione o un fabbisogno non b) mancanza di rasparenza Ricurre I 3 ch le per acauist df ;) 0 isure di regolamentatione atlone swolia[sfno 20232028 Seretaria Generate
rispandente a eriteri di " manifestine casi di corruzione. servizi & forniture
efficienza/effieacia/economicith del Medio - Alto
am
RB.1 2) inad Cr lia [MGUS - e per acquisti di ) D risure di regolamentazione [atione svalta [sifno. 2622- 2024 [Segretario Generale
hoa rispondente 2 criteri di cultura dels legatith ) corruzione servizi e forniture
efficiencajefficacia feconomicith delfaione Medio - Ato
RB.13 namina dei Medio - Alto | Aumentare I3 capacita di scoprire. [MU18 - Regolamento sulls compasizione delle v 3. misure di regolamentaziane azione svolta sifno 2022 - 2024 Segratario Generale
i wlitazione culturs delty tegalici edlo- i




R8.14 diffusione di Informationi refative al i Medio - Alto i che si Mo2 d 0. misure di cegolamentazione azione svolta {sifno 'zou -2024 Segretario Generale
band: dells licazic cultura della legalith - wfe
[RB. 15 utili ifi dell'istituto della pal Cr MU 13 ic Y 0. misure di regalamentaziane azione swolta sifno 2022 - 2024 Segretario Generale

rlapertura dei termini al fine di consentire la
partecipazione di sogsett predetesminati

Medio - Alto

corrurione

discrezionalith nef procedimenti amministrativi e
nef process) di attivith, mediante circotari &

direttive interne




Scheda rischio AREA C

€} Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario

i LR G

th
(selezionare dal men a tendina)

Fattorl ahlétanti
(selezionare dal men s tendina)

OBIETTVO
(setezionare dat mend a tendina)

MISURE SPECIFICHE
{anche con fasi efo modalit di attuazione, se si
tratta di misure particolarmente complesse]
(selezionare dal meni: a tendina)

(selezionare dal mends
atendina)

{selexionare da mend 3 tendina)

defllindicatora)

termine per

o

Misure

RC.01 motivazione incongrua del

1) carenza di comralli

Ridurre Je opportunita che si
ifesti i i corruzione

[MO1 - traspatenza

)

B misure di trasparenza

sifno

2022 -2024

[segretario Generale

RC.02 disparita di
i casi analoghi

valutazioni

AP s
cultura della legalita

e il pid possibili
i ambiguita)

[Adazione di i
univoche (riduzione del margini

[

c. mi [
detletica e di standard di

sifno

2022 2024

segretario Generale

[RC.03 mancato rispetto dell
delle istanze

[Controll intemy su procedimenti, att,

A misure di controlle

sifno

[Segretario Generale

[RC.04 richve di uiteriori

cultura detla legatita

elementi istruttori

MU13 - ione dell’

casi di cormuzione.

discrezionalits nei procedimenti amministrativi e

i di attivits,

D. misure di regolamentarione

Segretario Generale

[RC.05 valutation deil
v ;

corruzione

. misure di trasparenza

azione svolta

2022 2002

[segretario Generale

cuiturs deila tegaiit

ita di scoprire
casi di comuione

O, misure di regolamentazione

atione svolta

20222024

[Segretario Generale

completezza della documentazions presentata

Ridurre e ita che si
¥festi i cornuzione.

[nei processi di attivita, mediante circolari o
direttive interne

C_misure di definizione € promozione
delletica ¢ di standard
comportamento

azione swolta

20222024

[Segretaric Generale

RC.08 mancata o insulficiente verifica defla

) carenza di controlli

Ricurre le opportunita che si

[MO11- formazione dei personale

H

interessi

2022 2024

segretario Generale

presentata
RC, T T

0 3 contrall

&

def decisore in situazioni, anche sola apparenti,
i conflitto di interesse

corruzione

[MO4 - astersione in caso di confitto df interesse

D. misure di regolamentazione

atione svolta

20222024

[segretario Generale:

i santioni

cultura della legatita

Aumentare
casi di comuzione:

campione sulle modalita di esercizio

H. misure di disciplina del conflitto di
interessi

[Segretario Generate

diffusiane delta

Aumentara
casi di comuzione

H.misure di disciplina del conflitto di
interessi

Segretario Generale

cuttura della legl




Scheda rischio AREA D

D} Provvedimenti ampliativi delfa sfera giuridica dei destinatari con effetto

economico diretto ed immediato per il destinatario

Grado diy

e

{dk processo, fase o attivitd)
{selezionare dal mend a tendina)

OBETTIVO
(selezionare dal mend a tendina)

{anche con fasi e/o modakita di attuaziore, se si
tratta di misure particolarmente complesse)
{selezionare dal menis a tendina}

{selezionare dal menl

(selezionare da mend a tendina)

(valere
desiderato
dellindicatore}

termine per
Tattuazione delie
Misure

fse differente dal resporsabile
di processo)

[MO1 - trasparenza.

si/no

[segretario Generale

diffusione delia
cultura dela legalita

[Adcrione di il pii possibili
rivache fridutione dei margini di ambiguits)

re i semplificazione

sifna

[segretario Generale

cronclogico

cuitura della legali

MO2

0.

si/no

20222024

Segretaric Generale

i utteriori
elementi istruttor

di trasparenza

Ridurre Ie

MUS - presanzadi pis fungionari

brocediment “sensibill®, anche se la
responsabilits del procedimento o del processo &
affidata ad yr unico diri

8. misure di trasparenza

sifno

2022-2024

Segretario Generale:

diffusione della

Creare un contesto stavorevale alla
corruzione.

MO1 - trasparenza

B misure di trasparenza

Segretario Generale.

8}
cultura della legalit

tare la capaciti di scoprire

[MO2 - codice di comportamenta dell'ente

.

Segretario Generale:

e ivi di lavero,

presentata

scarsita di personale, scarsa
condivisione del lavoro, etc.)

i & cornuzione

MO11 - persanle

F. misure di formazione.

[segretario Generaie

RD.08 mancata o insutficiente verifica della
ione presentats

() carenza di controlli

Cr alla
cornuzione

Mo11 - personale

F. misure di formarione

20222020

[Segretario Generale

def decisore insituazion, anche solo apparenti,
di confliteo di interesse.

i trasparenza

Aumentare la capacita di scoprire
casi di corrutione

[MO4 - astensione in caso di conflitto di interesse

H. misure di disciplina del conflitto di

interessi

20222024

[segretario Generale

RD-11 nomina pi 9 i de

Ridurre

MO - trasparerza

[ rw—

20222024

[segretario Generale

azione
informazioni relative al

e
corrutione

D. misure di regolamentazione

20222024

[segretario Generale

i tempi di

i trasparenza

casi di cormurione

controlli a campione sulie modalita di esercitio
dell'attivity

4. misure di controlia

2022-2024

[Searetaric Generale

i allo scopo

Ridurre

firale

contratl
deirattivits

A misure di controlio

2022-2024

[segretario Generale

diffusione della

[MO1 - trasparerza

8. misure ditrasparerza

[segretario Generale:

cultura defla legalit




eda o0 AREA Area sorvegiianza e o6
RESPONSABILE RESPONSABILE AREA Rischio di
di processo processa
area s rto rikevo, ma |
notizie di
event] cormuttivi in passato.
Fattoei abilitant! OSIETTIVO. MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoris / Tipologia di misura TEMPE RESPONSABRE
{di procetso, fase o attivit) (setezionare dal menisa tendina) atendina} | i itd di attuari si wherlore (selezionare da mend a tendina} termine per dela ralsurs
{setezionare dal mend a tendina) tratta di misure particolarmente complesse) totu)
(selezionase dal menil a tendina) {selezionare dai menil Misure di processo)
a tendina}
REDL =T} cr MGU? - Obbligo di adeguata motivarione in [ ©. risure di regolamentazione azione svoita[sifno- 20222024 Segretario Generale
prowvedimento conruzione relazione 2 natura, quantits & tempistica della
prestazione
RE. At gy Ridurre. i v . misure di regolamentazione azione svaita si/no w2202 segretario Generale
i loghi i ir rific
Creare MGU11 - Cor ° A misure & controflo atione svolta|si/no 20222020 Segretario Generale
delle istanze 3 corryzione i
REO4 richiesta i el ) dicontrol Fidurre te s che si MU18 - i ) H. misure di disciplina del conflitto i {azione swolta [ si/no 20222026 Segretaric Generaie
istruttoni ifestino casi di cornuzi interessi
RE.05 sussistenza di rapporto di parentela, 7 ta di scoprire. i processi ] 8. misure di trasparenza azione svaita|sifno 20222024 [segretario Generale.
o abituale frequentazione tra i soggetti [cultura defla legalits casi di cormuzione
con potere ispettive o compiti di valutazione e {
tti verificati
RE.06 rilasci o, certificationi o dicantrolii Cr alla i processi o A misure di controllo atione swolta|sifno 20222024 Segretaria Generale
iztagioni false cornaione
REO7 i i 0 i Ridurre le opportunita che 51 [Standardizzazione dei processi o (A misure di controllo azione svolta[si/na 20222024 Segretacio Generale
completezza defla documentazione presentata manifestina casi di corrurione
dell i tione delie ° H. misure di discipiine del conflittodi |azione svolta  [si/no 20222024 [segretario Generale
presentata el personate nellambito deila interessi
rotazione prevista quate misura
{anticorruzione - 6.2 det P.p. 2018 -
RE i i controtli MO14 fimenti disciplinar ° 1. altre sifre. 2022:2024
del decisore in situazioni, anche solo apparenti, segnalazione ¢ protezione,
i conflitto di interesse regotazions relationi con lobbies, etc.)
RE i trasparenta Ridurre te opportunith che si MO - trasparenza o B_misure di trasparenza atione swalta  [sifno 20222022 [Segretario Generale
dowite festino casi di corruzione




di processo

[RESPONSABILE AREA

Rischio di
processo

Fattori abiRtanti Tipologle dl mbura RESPONSASILE
{di processo, fase o attivitd) [setezionare dal menls a tendina) i di attuazione, se si ulteriore (selezionare da mend a tendina} della misurs
(selezionare dal meni a tendina} tratta di misure particolarmente complesse) {ofu)
(setezionare dal menil & tendina) (selezionare dal men: di processo)
atendina}
RF.01 definizione ir valore della e he si MO11 - o F. misure di formazione azione svolta sifno 2022-2024 Segretario Generate
controversia personale i
1ol 258,
RI i fighi di i diffusione della Cre alla [Mu22 u D. misure di regolamentazione azione svolta sifno 2022-2024 Segretario Generale
riservatezza cultura della legalith [contrelli a campione sulle modalith. io
dellattivith
ighi di i fitfusi Creare iz i u D. misure di regolamentazione azione svolta 5i/no 2022-2024 Segretario Generaie
imparzialith cultura deffa fegafith corruzione [contralii a campione sutie modalits di eserciria
[dell'attivita
RF.04 s it i MU22 - u . isure di regolamentazione azione svolta si/nc 2022-2024 Segretario Generale
turnazione casi di cormuzione [controlli a campione sulle modalitd di esercizio
| dell'attivitd
di ulteriori elementi iffusic itd di scoprire. MU22 - ione di '} . misure di regolamentazione azione svolta si/no 2022-2024 Segretario Generale
istruttori s legalith controlti a campiane sulle modalita di esercizio
det attivits
i cr ia fMoa- i di © H. misure di disci sifno 2022202 [segretacio Generate:
i i ione t i i) [eorruzione interessi
responsabile dell'organisme e | soggetti
nominati i
[RF.OT } li misure di Aumentare |a capacita di scoprire MU22 - Programmatione et effettuazione di u D. misure di regolamentazione azione svoita sifno 2022-2024 |Segretario Generale
trattamento del rischic {controlli} {casi di cormuzione [controlli 3 campione sulle modaitd di esercizio
[dell'attivitd
RF. ita di scoprir MU22 - i '} D. misure di regolamentazione azione svolta sifno 2022-2024 |Segretario Generale
presentata i | controlti a campione sulle modalita di esereizio
detattivitd
RF.( Aumentare di stoprice [ MU22 u D. misure di regolamentazione azione svolta sifno 2022-2024 Segretaric Generale
pr rischi i di i [contralli a campione sulle modalith di esercizio
[dell'attivitd
B, o e diffusi Aurmentare la capacitd di scoprire MO4 - astensione in caso o conflitto di interesse o H. misure di disciplina del confiittadi [azione svolta sifno 2022-2024 Segretario Generale
|dei decisore in situazi anche solo apparenti, |cultura della legalitd casi df corruzione interessi
di conflitto di interesse
RF.11 richiesta di pagamento non giustificato  [I) careaza di controlli Aumentare ii scoprire MU22 - d u D. misure di regolamentatione azione svolta sifno 20222024 |segretario Generale
| casi di cormuzione controlii a campione sulfie modalits di eser
[delrattivity
RF.1 ir i controlli ] di lj Aumentare la capacita di scoprire MU22 - Programmatione ed effattuarione di u D. misure di regolamentazione azione svolta sifno 2022-2024 Segretario Generaie
casi di cormuzione controlli a campione sulle modalita di esercizie
dell'atti




Scheda rischio AREA G

G) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

{6 processo, fase o attivita)
{selezionare dal meni a tendina)

(selezionare dal mend 2 tendina)

Iselezionare dai meni 3 tendina)

[RESPONSABILE AREA

Grado di rischic

MISURE SPECIFICHE
{anche con fasi e/o modalith di attuaziore, se si
tratta di misure particolarmente complesse)
(selezionare dal meni » tendina)

(o)
{selezionare dal ment
atendina}

di misure
{selerionare da mendl a tendina)

INDICATORE

(Valore
desiderato
delfindicatore)

RG.01 accordi cokusivi trai sogeetti
partecipanti a una gara voiti a mar
esiti

1) carenza gi controlh

r
cormuzione

J1a societa civile

o

C. isure di definizione & promazione.
dell'etica e di standard di

sifno

2022 - 2024

Segretario Generale

diffusione della

6. dei requisiti i
gara dei concorrenti al fine di

cultura della legalith

Ridurre le opportunit che si

[MO1 - trasparenza

8. misure di trasparenza

si/no

[segretario Generate

RG.03 uso distorto de criterio dellofferta
economicamente pill vartaggiosa, finalitzato 3
favorire un soggetto

|discrezionaiita nei procedimenti amministrativi e
nei processi di attivita, mediante
direttive interne

0. misure of regolamentazione

sifro.

Segretario Generaie

RG.04 elusione delle regole di gara, mediante
improprio utifizzo det modello procedurale
deil'atfidamentn delle concessioni al fine di
agevolare un particolare soggetta

cultura delia legaita

Ridurre
| manitestino casi di corrutione.

B misure di trasparenza

20222024

[Segretario Generate:

RG.05 formulatione di requisiti di
aggivdicazione non adeguatamente ¢
chi defi

b) mancanza di trasparenza

Creare un contesto sfavorevole alla
corrurione

MO1 - trasparenza

[segretario Generale

3 > - - i

completezza/cosrenta della documentarione
presentats

ita df scoprire
casi di corruzione

Adeguata
specifico riguardo

alla scelts, con
resse pubblico

0. misure di regolamentazione

20222024

Segretario Generale

#6.07 i ai

documentazione falsa

cultura della legalita

manifestino casi di corrutions

Cisare o demione € 5
[geiletica e di standard di

3 ro—

earmmistione di valutazione

cr
corrutione:

Jrommissioni, assegrazion agh utfics,
conterimento di incarichi dirigen
condanna penule per diritti contro la P.A.

. misure di regolamentazione

2022-204

RG.09 diffusione i informazioni relative 2l

2} inadeguata diffusione della
cul i

aumentare a capacits di scoprire.

[MO1 - trasparenza

B misure di trasparenza

2022 - 2024

stituto della
riapertura dei tesmini 3l fine di consentire la

partecipazione di soggetti predeterminati

i trasparenza

cr T

comaione:

discrezionalita nei procediment; ammiriistrativi e
nei processi di artivits, mediante circolari o

D misure di regolamentazione

20222024

Aumentare

direttive interne
[MO?2 - codice di

easi di corruzione

C. misure di definizione ¢ promozione
dell'etica e di standard di

Ridurre le opportunit che si

[MO1 - trasparenza

8. misure di trasparenza

azione svolta

20222024

cr

MO1- trasparenza

B, misure di trasparenza

atione svoita

2022 - 2024

[Segretario Generale

iti della

di trasparerza

[MO1 - trasparenza

B. misure di trasparenza

azione svotta

20222024

Searetario Generale

i in cui
'accesso e attenzione verso tali informazioni &
ridotto

i trasparenza

|Aumentare (a capacita i scoprire
casi di corruione

MO1.- traspareraa

B misure di trasparenza

[atione svolta

2022 - 2024

[Sesretario Generale




Scheda rischio AREA H

H) Incarichi e nomine

: t
IBILY RISCHI

(di processo, tase o attivitd)
{selezionare dal mend 3 tendina}

Fattorl abiftent!
(selezionare dal mend 2 tendina)

(selezionare dal mendi 2 tendina)

(anche con fasi /o modakith di attuazione, se si
tratta di misure particolarmente complesse]
{selezionane dal men a tendina)

iselezionare dal menis
a tendina)

Tipologia di misura
{selezionare da mend a tendina)

dellindicatore}

mine per
Pattuazione delle
Misure.

RESPONSABILE
detta misura
{se differente dal resporsabile
di processa)

RH.01 sussistenza di rapparto di parentela,
o abituale frequentazione tra i soggetti

1) carenza di controlii

Ridurre le opportunita che si
manifestino casi i

[MO4 - astensione in casa di conflitto di interesse

)

si/no

2022 - 2004

Seretaria Generale

con potere decisionale




RESPONSABILE AREA

Rischio di
processo

= questarea.

.

S

POSSIBILI RISCHE Fattori abilitantl ‘Misurs obbligatorls Tiologla di misura Targst RESPONSABRE
{di processa, fase o attivits) {selezionare dal mer 2 tendina) (anche con fasi e/o medalith di attuazione, se si uleriore {setezionare da mend a tendina) {vaiore termine per defia micura
(selezionare dal mend a tendina} tratta di misure particolarmente complesse) (ofu) desiderata i
e a4 e a tendina) e mend deliiindicatore) Wisure i processo)
atendina)
RE.0L valore defla ] Ridurre | i MO1 - formazione del personale o F. misure di formatione azione svoftaJsi/no 20222024 Segretario Generale
controversia personale ifesti
addetto ai processi
i obbiigh i i iffusi Creare a |Muzz- 1 . misure di regolamentazione azione svoita[si/no 20222024 Segretario Generale
riservaterza cultura deila legalita corruzione contralli a campione sufle modalith oi esercizio
oelratgivits
i obbiighi di E i Cre: ia [Mu2z- i ione di U D. sifo 20222028 |segretario Generate
imparziality cuitura della legalits cornuzione controlli a campione sulle modalith di esercizio
deirattivita
RF.04 { criteriodi 0 o aumertare ta Mu22- [ . ewisure di regolamentazione azione svoita |sifo 20222024 Searetario Generale
tumazione idi [controlii a campione sulle modalits di esercizio
deirattivits
RF.05 richie i e 7 Aumentare | ithdiscoprire |Muz2- D ione i u . misure 8 regolamentazione aziore svolta [si/no 20222028 Segretario Generale
istruttori cuttura della legalita casi di cormuzione contralli a campione sulle modalith di esercizio
det'attivitd
RF.06 sussistenza di rapparto di parentets, i Creare un Ma [ MO4 - astensione in caso di conflitta di interesse o H.misure di disciplina del conflitto di |atione svolta_[sifno. 2022204 [seererario Generate
initd 0 abi i it i corsuzione interessi
responsabile deil'organisma e i sogeetti
RF.07 mancata verifica i i Aumentare Ia capacitd di scoprite | MUZ2 - Programmazione ed effettuazione di [0 D. misure di regolamentazione azione svetta|si/no 2022 2024 [segretario Generaie
i i cormu controlli a campione sulle modalith di esercizio
deirattivity
3 pacita di scoprire  [MU22 - Programmazione &d efiettvazione di Y sifno 2022.2024 [searetario Generale
de presentata controlli 2 campione sufle modalita di esercizio
deil'attivita
RE ) di misure di (Aumentare 2 i ore di [ . cisure di cegiamentazione atione sedta [sfno 20722074 [segretario Generate
dell presentata ischio 1 0 cormuri controlli a campione sulle modalith di esercizio
delrattivit
= BL Aumentare it di scoprire | MO4 - astensi di ° . misure di disciplina del conflittodi |atione svoita _ [si/no 20222028 [Segretario Generale
el decisore in situazioni, anche solo apparenti, fcultura della legalit casi ai cormuzione: interessi
i conflitto di interesse
RF11 rienvesta i tiicat: nteoll Aumentare | 3 discoprire  |MU22- 1 D. misure di regolamentazione azione sveita  Jsi/ro 20222074 [segretario Generate
casi di corruzione contralli a campiense sulle modalita o esercizio
oe Pattivith
F 12 ot i o 3 di scoprire - i di u D. sifno 20222024 [Segretario Generaie
casi di corrutione controlli 3 campione sulle modaiits di esercizio
dell'attivi
.




L) Gestione rapporti con societa partecipate Grado di rischio Valore del rischio

Scheda rischio AREAL

PROCESSO RESPONABILE DI AREA

{es. da Liv.2)

MOTIVAZIONE della valutazione del rischio: Gli interess] economici

(di processo, fase o attivitd)
{selezionare dal meni a tendina)

Sgdoris o

SRR S
attorl abiiantl
{selezionare dal menis a tendina}

OBIETTNG
{selezionare dal meni a tendina)

PASURE SPECIFICHE
{anche con fast e/o modalits di attuazione, se si
tratta di misure particolarmente complesse)
tselezionare dal menis a tendina)

tendina)

Tipologha di
{selezionare da mend a tendina)

, be pe
regolamentate net dettaglio e non si ha notizia di eventi corruttivi

dell'indicatore)

TEMP:
termine per
I

Misure

di processo)

RLO1 motivazione incongrua del
provvedimento

I carenza di controlli

[Aumentare la capacits di scoprire
casi di corruzione

MGU? - Obbligo di adeguata mativazione in
relazione a natura, quantit e tempistica della

D. misure di regolamentatione

sifno

2022 - 2024

[Segretario Generale

RLO2 dispariti di trattamento per valutazion:

8) inadeguata diffusi
cultura della fegalits

Creare
corruzione

MO1 - rasparenza

B misure di trasparenza

azione svolta

sifno

20222024

Segretario Generale

i trasparenza

Ridurre le opportunita che si
ifesti i di corruzione

MO1 - trasparenza

B. misure di trasparenza

azione svoita

si/no

2022- 2024

Segretario Generale

) carenza di contralli

[Aumentare fa capacita di seoprire
casi di corruzione

MU22 - Programmatione ed effettuazione di
controlli 2 campione sulle modalita di esercizia

. misure di regolamentazione

azione svoits

si/no.

2022204

Segretario Generale

RL.05 sussistenza di rapporto di parentela,
affiniti o abituale frequentazione tra i soggetti
con potere ispettivo o compiti di valutazione & i

&) inadeguata

MO+ ione i di conflitto di interesse

cultura defla legaiita

manifestino casi

H. misure di disciplina del conflitto di
interessi

azione svoita

si/no

2022 - 2024

Segretario Generate

1) carenza di controlli

Aumentare Ia capacita di scoprire

MU - Intensificazione dei controlli a campione

.
i atto notorio rese dai dipendenti e dagli utenti

D. misure di

2022 - 2024

Segretario Generale

RLO7 mancata & della
completexza della documentazione presentats

MU2 - Razionalizazi izzativa dei

2. misure di controlle

azione svolta

2022 - 2024

Segsetario Generale

8) i
cuttura della legalith,

Ridurre le

MO - astensione in caso di conflitto di interesse

A misure di controllo

azione svolta

2022 - 2024

Segretario Generale

Creare

del decisore in situazioni, anche solo apparent,
di conflitto di interesse

&)
cuttura dellz legalita

jcorruzione

MO1 - trasparenza

H. misure di disciplina del confiitto di
intecessi

atione svolta

2022 2024

Segretario Generale

di controli

MO2 - codice di

casi di corruzione

B misure di trasparenza

azione svolta

20222024

[Segretario Generale




. . M) Governance e Compliance {Pianificazione, programmazione e controllo, audit,
Scheda rischio AREA M ) ) P fpi prog i '
anticorruzione, trasparenza, gestione e valutazione delle performance...)

hain passato notlsia di eventl corruttivi, sono previste forme di
pubblicka diffuse.

POSSIBILI RISCHI Fattori akiftantl TTIVO 7 logia di misura INDICATORE
{0 processo, fase  attivita) selezionare dal menis a tendina) | (setezionare dal meni atendina) | (anche con fasl e/o modalith di attuazione, se si ukeriore {setezionsre da mend a tendina)
{selezionare dal mend a tendina} tratta i misure particolanmente complesse) {ofu)
{setezionare dal menii a tendinaj {selezionare dal meni
atendina)

defta misura

di processo)

N i ione di 1] D. misure di regolamentazione i 2022-2024 Segretario Generale

i iffusic Creare
cuttura dela legalith corruzione: contralli a campione sulie modalith di esercizio

deiattivits
MO1 - trasparenza B. misure di trasparenza

[Segretario Generale

RLO2 disparith di trattamento per valutazioni
i cost .

cultura detla legalita
i itfusi H. misure di discipii corflitta di |azi i [segretario Generate

i interessi
MO13 - azioni di sensibilizzati H.misure di disciplina del conflitto di [segretaric Generale:

cultura della legalita

cultura della legalita i 12 societd civile interessi




m"mm“e m"' ’“"’” | sezione 2 livello (’l‘npologle R:fenmnto nnrmatnro Denmnmazione del smgolo obhligu

ALLEGATO AL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE TRIENNIO 2023 - 2024 RESPONSABILI DELLA TRASMISSIONE E DELLA PUBBLICAZIONE DEI DATI

fivello 1 (Mncmﬁ!magﬁe)

Denommwme sotto-

di dﬁti)

Responsabile déih_n tf;smissioné ; ‘

Responsabile della pubblicazione

Piano triennale per la
prevenzione della
corruzione € della

Art. 10, c. 8, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione ¢ della trasparenza (PTPCT)

Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso 'Area I

trasparenza
i . . . . Responsabile Area I coadiuvato dal
Riferimenti normativi su organizzazione . . . L
L Segretario Generale dipendente incaricato della pubblicazione
e attivita B '
sul sito presso 'Area I
Art. 12,c. 1,d.1gs. n. Responsabile Area I coadiuvato dal
33/2013 Atti amministrativi generali Segretario Generale dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area I
Documenti di pro mazion Responsabile Area I coadiuvato dal
t:’ ct: eni €1 tI" gl © Segretario Generale dipendente incaricato della pubblicazione
Disposizioni generali stratcgico-gestionale sul sito presso I'Area I
Atti generali
R il i
Art. 12, 0.2, dlgs.n. . o . ‘ espons‘abl e Area 1 coadluvat'o dz?l
Statuti e leggi regionali Segretario Generale dipendente incaricato della pubblicazione
33/2013 : )
sul sito presso I'Area I
?;;/;gbf 2, dlgs.n. Responsabile Area I coadiuvato dal
Codice disciplinare e codice di condotta |Segretario Generale dipendente incaricato della pubblicazione
Art. 12,¢c. 1, dlgs. n. sul sito presso I'Area |
33/2013 p!
. -, . Responsabile Area I coadiuvato dal
On'en 1Pfonpatxv1 per At 12, c.1-bis, d.lgs. n. Scadenzario obblighi amministrativi Segretario Generale dipendente incaricato della pubblicazione
cittadini e imprese 33/2013 : Y
sul sito presso 'Area 1
Art. 13, c. 1, lett. a) Organi di indirizzo politico e di Responsabile Area I coadiuvato dal
-13, ¢ 1, let a), amministrazione e gestione, con Segretario Generale dipendente incaricato della pubblicazione

d.lgs. n. 33/2013

l'indicazione delle rispettive competenze

sul sito presso 'Area I




ALLEGATO AL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE TRIENNIO 2022 - 2024 RESPONSABILI DELLA TRASMISSIONE E DELLA PUBBLICAZIONE DEIDATI

Denominazione sotto-sezione | Denominazione softo-
livello 1 (Maerofamigtiey | i8¢ 2 :«’i";‘z )(T ipologie

Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di
direzione o di governo

Organizzazione

Riferimento normative | - Denominazione del singolo obbligo Responsabile della trasmissione Responsabile della pubblicazione
Atto di nomina o di proclamazione, con Responsabile Area I coadiuvato dal
Art. 14, ¢c. 1, lett. a), T - ; . . . . -
dlgs. n. 33/2013 I'indicazione della durata dell'incarico o |Segretario Generale dipendente incaricato della pubblicazione
e del mandato elettivo sul sito presso I'Area I
Compensi di qualsiasi natura connessi Responsabile Area I coadiuvato dal
pe d Responsabile Contabilitd dipendente incaricato della pubblicazione

Art. 14, ¢. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

all'assunzione della carica

sul sito presso I'Area I

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Responsabile Contabilitd

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area I

Art. 14, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre
cariche, presso enti pubblici o privati, e
relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

1 titolare dell'incarico politico

Segretario Generale coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area I

Art. 14,c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a
carico della finanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

11 titolare dell'incarico politico

Segretario Generale coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso 'Area [




ALLEGATO AL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE TRIENNIO 2022 - 2024 RESPONSABILI DELLA TRASMISSIONE E DELLA PUBBLICAZIONE DEI DATI

Diseminkionie sottosezions | DTReminazione sotto:
sezione 2 livello (Tipologie | Riferimento normativo| Denominazione del singolo obbligo Responsabile della trasmissione Responsabile della pubblicazione

livello 1 (Macrofamiglie) di dati)

Sanzioni per mancata o incompleta

L comunicazione dei dati da parte dei Responsabile Area I coadiuvato dal
Sanzioni per mancata Art. 47,c.1,d.Igs. n. . N L . . . . N
L L titolari di incarichi politici, di Segretario Generale dipendente incaricato della pubblicazione
comunicazione dei dati 33/2013 L. . A . . ’
amministrazione, di direzione o di sul sito presso I'Area I
governo

Responsabile Area I coadiuvato dal
Articolazione degli uffici Responsabile Area I dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area I

Art. 13,¢. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Organigramma

(da pubblicare sotto forma di Responsabile Area I coadiuvato dal
Art. 13, ¢. 1, lett. ¢), ] ) . . . . .

organigramma, in modo tale che a Responsabile Area I dipendente incaricato della pubblicazione
d.gs. n. 33/2013 . g . . .

ciascun ufficio sia assegnato un link ad sul sito presso I'Area [

Articolazione degli uffici !
una pagina contenente tutte le

informazioni previste dalla norma)

Responsabile Area I coadiuvato dal
Segretario Generale dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso 'Area I

Art. 13, c. 1, lett. b), Nomi dei dirigenti responsabili dei
d.lgs. n. 33/2013 singoli uffici

Responsabile del Provveditorato
Telefono e posta elettronica Responsabile del Provveditorato coadiuvato dal dipendente incaricato della
pubblicazione sul sito presso I'Area I

Art. 13, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Telefono e posta elettronica




Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 liveilo (Tipologie
di dati)

Consulenti e collaboratori

Art. 15,¢.2,d.lgs. n.
33/2013

Riferimento normativo| Denominazione del singolo obblige

ALLEGATO AL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE TRIENNIO 2022 - 2024 RESPONSABILI DELLA I'RASMISSIONE E DELLA PUBBLICAZIONE DEI DATI

Responsabile della trasmissione

Estremi degli atti di conferimento di
incarichi di collaborazione o di
consulenza a soggetti esterni a qualsiasi
titolo (compresi quelli affidati con
contratto di collaborazione coordinata e
continuativa) con indicazione dei
soggetti percettori, della ragione
dell'incarico e dell'ammontare erogato

Responsabili Area I, II e III ciascuno per
quanto di competenza

Responsabile della pubblicazione

Responsabile Area LII e Il coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso 'Area

Per ciascun titolare di incarico:

Per ciascun titolare di incarico:

Art. 15, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

1) curriculum vitae, redatto in
conformita al vigente modello europeo

Segretario Generale

Responsabili Area 1, II e I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso 'Area

Art. 15, c. 1, lett. ©),
d.lgs. n. 33/2013

Titolari di incarichi di

2) dati relativi allo svolgimento di
incarichi o alla titolarita di cariche in
enti di diritto privato regolati o finanziati
dalla pubblica amministrazione o allo
svolgimento di attivita professionali

Segretario Generale

Responsabili Area I, I e III coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area

collaborazione o consulenza

Art. 15, ¢. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

3) compensi comunque denominati,
relativi al rapporto di lavoro, di
consulenza o di collaborazione
(compresi quelli affidati con contratto di
collaborazione coordinata e
continuativa), con specifica evidenza
delle eventuali componenti variabili o
legate alla valutazione del risultato

Segretario Generale

Responsabili Area I, II e IIl coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area




Denominazione satto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione softo-

sezione 2 livello (Tipologie | Riferimento normativo

di dati)

Art. 15,¢.2,d.1gs. n.
33/2013

Art. 53, c. 14,d.]gs. n.
165/2001

Denominazione del singolo obbligo

Tabelle relative agli elenchi dei
consulenti con indicazione di oggetto,
durata e compenso dell'incarico
(comunicate alla Funzione pubblica)

bk TR

ALLEGATO AL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE TRIENNIO 2022 - 2024 RESPONSABILI DELLA TRASMISSIONE E DELLA PUBBLICAZIONE DEI DATI

Responsabile della trasmissione l Responsabile defla pubblicazione

Responsabile Contabilita

Responsabili Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area [

Art. 53, c. 14, dlgs. n.

Attestazione dell'avvenuta verifica

Responsabili Area L, II e III coadiuvato dal

!

165/2001 dell'insussistenza di situazioni, anche Segretario Generale dipendente incaricato della pubblicazione
potenziali, di conflitto di interesse sul sito presso I'Area
Per ciascun titolare di incarico:
. . o Responsabile Area I coadiuvato dal
] . . . fi ind . . . o
Art. 14, c. 1, left. 2) e c.. |Atto di conferimento, con Findicazione Segretario Generale dipendente incaricato della pubblicazione

1-bis, d.1gs. n. 33/2013

della durata dell'incarico

sul sito presso l'Area I

Art. 14,¢c. 1, lett. b)ec.
1-bis, d.lgs. n. 33/2013

Curriculum vitae, redatto in conformita
al vigente modello europeo

11 dirigente interessato

Segretario Generale coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso 'Area |

Art. 14, ¢c. 1,lett. c)ec.

1-bis, d.Igs. n. 33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del
risultato)

Responsabile Contabilita

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso 'Area I

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Responsabile Contabilita

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area |




ALLEGATO AL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE TRIENNIO 2022 - 2024 RESPONSABILI DELLA TRASMISSIONE E DELLA PUBBLICAZIONE DEI DATI

Dénominusione sotto-sezione Denominazione softo-
e i sezione 2 livello (Tipologie | Riferimento normative | Denominazione del singolo obbligo Responsabile della trasmissione Responsabile della pubblicazione
livello 1 (Macrofamiglie) di dat)

—

Ly ol ,+

Dati relativi all'assunzione di altre
Art. 14, ¢. 1, lett. d) e ¢. |cariche, presso enti pubblici o privati,
1-bis, d.lgs. n. 33/2013  |relativi compensi a qualsiasi titolo

Segretario Generale coadiuvato dal
11 dirigente interessato dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area I

corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneria Segretario Generale coadiuvato dal
Art. 14,c. 1, lett. e)ec. . . . . . . . .
. carico della finanza pubblica e 11 dirigente interessato dipendente incaricato della pubblicazione
1-bis, d.lgs. n. 33/2013 . " . . . . .
indicazione dei compensi spettanti sul sito presso I'Area I

1) dichiarazione concernente diritti reali

su beni immobili e su beni mobili iscritti
in pubblici registri, titolarita di imprese,

azioni di societa, quote di partecipazione
a societd, esercizio di funzioni di

Art. 14, ¢. 1, lett. fy e c. |amministratore o di sindaco di societa,

1-bis, d.Igs. n. 33/2013  |con l'apposizione della formula «sul mio Segretario Generale coadiuvato dal
Titolari di incarichi Art. 2, c. 1, punto 1, 1. n. [onore affermo che la dichiarazione 11 Segretario Generale dipendente incaricato della pubblicazione
dirigenziali amministrativi 441/1982 corrisponde al vero» [Per il soggetto, il sul sito presso I'Area [

coniuge non separato ¢ i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e
riferita al momento dell'assunzione
dell'incarico]

di vertice

3




e

| ALLEGATO AL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE TRIENNIO 2022 <2024 RESPONSABILI DELLA TRASMISSIONE E DELLA PUBBLICAZIONE DEI DATI

livello 1.(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione

Denominaziong sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Responsabile della trasmissione

dioiid

Art. 14,c. 1, lett. fec.
1-bis, d.lgs. n. 33/2013
Art.2,c. 1,punto 2, 1. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. Hec
1-bis, d.Igs. n. 33/2013
Art. 3,1. n. 441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato € i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

11 Segretario Generale

Responsabile della pubblicazione

Dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area I

3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia detla
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro
il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]

1l Segretario Generale

Dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area I

Art. 20, ¢. 3,d.Igs. n.
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico

11 dirigente interessato

Segretario Generale coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area I

Art. 20, ¢. 3,d Igs. n.
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico

Il dirigente interessato

Segretario Generale coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area I

Art. 14, c. 1-ter, secondo
periodo, d.lgs. n.
33/2013

Ammontare complessivo degli
emolumenti percepiti a carico della
finanza pubblica

1l dirigente interessato

Segretario Generale coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area |

Per ciascun titolare di incarico:




Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione softo-

sezione 2 livello (Tipologie | Riferimento normative

di dati)

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14, ¢. 1, lett. a)ec.
1-bis, d.1gs. n. 33/2013

Denominazione del singolo obbligo

Atto di conferimento, con l'indicazione
della durata dell'incarico

ALLEGATO AL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE TRIENNIO 2022 - 2024 RESPONSABILI DELLA TRASMISSIONE E DELLA PUBBLICAZIONE DEI DATI

Segretario Generale

Responsabile della trasmissione

Responsabile della pubblicazione

|

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area I

Art. 14,c. 1, lett. byec.
1-bis, d.lgs. n. 33/2013

Curriculum vitae, redatto in conformita
al vigente modello europeo

11 dirigente interessato

Segretario Generale coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area I

Art. 14, c. 1, lett. c)ec.

1-bis, d.Igs. n. 33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specificai
evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del
risultato)

Responsabile Contabilita

Segretario Generale coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area I

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Responsabile Contabilita

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area I

Art. 14,¢c. 1, lett. d)ec.
1-bis, d.lgs. n. 33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre
cariche, presso enti pubblici o privati, e
relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

1l dirigente interessato

Segretario Generale coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso 'Area I




Personale

!

Denominazione softo-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

sezione 2 livello (Tipologie | Riferimente normativo

di dati)

Art. 14, ¢ 1, lett. e)ec.
1-bis, d.lgs. n. 33/2013

e e

Denominazione del singolo obblige

Responsabile della trasmissione

Altri eventuali incarichi con oneria
carico della finanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

1l dirigente interessato

ALLEGATO AL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE TRIENNIO 2022 - 2024 RESPONSABILI DELLA TRASMISSIONE E DELLA PUBBLICAZIONE DEI DATI

Responsabile defla pubblicazione

Segretario Generale coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso 'Area I

Art. 20, ¢. 3,d.]gs. n.
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico

1l dirigente interessato

Segretario Generale coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area I

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico

1l dirigente interessato

Segretario Generale coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area 1

Art. 14, c. 1-ter, secondo
periodo, d.lgs. n.
33/2013

Ammontare complessivo degli
emolumenti percepiti a carico della
finanza pubblica

Il dirigente interessato

Segretario Generale coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area I

Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. n.

Responsabile Area I coadiuvato dal

Posti di funzione disponibili Segretario Generale dipendente incaricato della pubblicazione
165/2001 :
sul sito presso I'Area [
Art. 1,c.7,dpr n -, .
108/2004 Ruolo dirigenti n/a n/a
Art 14, ¢ 1, lett. a) Atto di nomina o di proclamazione, con Responsabile Area I coadiuvato dal
AT e S l'indicazione della durata dell'incarico o |Segretario Generale dipendente incaricato della pubblicazione

d.lgs. n. 33/2013

del mandato elettivo

sul sito presso I'Area 1

Art. 14, ¢. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Curriculum vitae

1l dirigente interessato

Segretario Generale coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso 'Area I

Art 14 ¢ 1 lett o)

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

Responsabile Contabilita

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso J'Area |




Denominazione sotto-sezione

livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
didati)

Riferimento normativo

AL Rt 5

Dirigenti cessati

d.lgs. n. 33/2013

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

l ALLEGATO AL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE TRIENNIO 2022 - 2024 RESPONSABILI DELLA TRASMISSIONE E DEL LA PUBBLICAZIONE DEI DATI

Denominazione del singolo obbligo I Responsabile della trasmissione

Responsabile della pubblicazione

Responsabile Contabilita

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area I

Art. 14, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre
cariche, presso enti pubblici o privati, e
relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

1l dirigente interessato

Segretario Generale coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area I

Art. 14, c¢. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Altri eventuali incarichi con oneria
carico della finanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

1l dirigente interessato

Segretario Generale coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso 'Area 1

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,
¢ 1,punto2, 1 n.
441/1982

1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o
carica, entro un mese dalla scadenza del
termine di legge per la presentazione
della dichairazione [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

11 Segretario Generale

11 dipendente incaricato della
pubblicazione sul sito presso I'Area I

10




Denominazione sotto-sezione
livelio 1 (Macrofamiglie)

ALLEGATO AL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE TRIENNIO 2022 - 2024 RESPONSABILI DELLA TRASMISSIONE E DELLA PUBBLICAZIONE DE1 DATI

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

i

Riferimento normative] Denominazione del singolo obbligo

Art. 14, ¢. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013 Art. 4,
1 n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le
variazioni della situazione patrimoniale
intervenute dopo l'ultima attestazione
[Per il soggetto, il coniuge non separato
¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

Responsabile della trasmissione

11 Segretario Generale

Responsabile della pubblicazione

11 dipendente incaricato della
pubblicazione sul sito presso I'Area I

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47,c. 1,d1gs. n.
33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei
titolari di incarichi dirigenziali

Segretario Generale

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso 'Area I

Posizioni organizzative

Art. 14, c. 1-quinquies.,
d.lgs. n. 33/2013

Posizioni organizzative

Segretario Generale

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso 'Area I

Dotazione organica

Art. 16,c. 1,d.Igs. n.
33/2013

Conto annuale del personale

Responsabile Area I

Responsabile Contabilita coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso [Area |

Art. 16,c. 2,d.Igs. n.
33/2013

Costo personale tempo indeterminato

Responsabile Contabilita

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area I

Personale non a tempo
indeterminato

Art. 17,c.1,d.1gs. n.
33/2013

Personale non a tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Responsabile Ufficio de! Personale

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area I

Art. 17,c¢.2,d.]gs. n.
33/2013

Costo del personale non a tempo
indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Responsabile Contabilita

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area I

Tassi di assenza

Art. 16, ¢. 3,d.]gs. n.
33/2013

Tassi di assenza trimestrali

Responsabile Ufficio del Personale

(da pubblicare in tabelle)

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione

sul sito presso FArea |

11



ALLEGATO AL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE TRIENNIO 2022 - 2024 RESPONSABILI DELLA TRASMISSIONE E DELLA PUBBLICAZIONE DEIDATI

Denominazione sotto-sezione Denominszione sutte-
sezione 2 livello (Tipologie

livello 1 (Macrofamiglie)

Incarichi conferiti e
autorizzati ai dipendenti
(dirigenti e non dirigenti)

didat)) l

Riferimento normativo

Denominaziene del singolo obbligo

Responsabile della trasmissione

Responsabile della. pubblicazione

Art. 18, d.Igs. n. 33/2013
Art. 53, ¢. 14, d.Igs. n.
165/2001

Incarichi conferiti ¢ autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

(da pubblicare in tabelle)

Responsabile del Procedimento

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area I

Contrattazione collettiva

Art. 21,c¢.1,d]gs. n.
33/2013

Art. 47,c¢.8,d.1gs. n.
165/2001

Contrattazione collettiva

Responsabile Ufficio del Personale

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso 'Area I

Contrattazione integrativa

Art. 21,¢.2,d]gs. n.
33/2013

Contratti integrativi

Responsabile Ufficio del Personale

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area 1

Art. 21,c. 2,d.lgs. n.
33/2013

Art. 55, c. 4,d.Igs. n.
150/2009

Costi contratti integrativi

Responsabile Contabilitd

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso 'Area 1

oI

Art. 10, c. 8, lett. ¢),

Responsabile Area I coadiuvato dal

dlgs. n. 33/2013 Nominativi Segretario Generale dipendente mc.ancato delfa pubblicazione
sul sito presso I'Area I
i i 1
Art. 10, c. 8, lett. c), ' . Segretaqo Geperale coadluvatp dg
Curricula o dipendente incaricato della pubblicazione
d.lgs. n. 33/2013 " X
sul sito presso I'Area I
. Responsabile Area I coadiuvato dal
Par. 14.2, delib. CiVIT Compensi Responsabile Contabilitd dipendente incaricato della pubblicazione

n. 12/2013

sul sito presso 'Area I

Bandi di concorso

/49

Art. 19, d.Igs. n. 33/2013

Bandi di concorso

(da pubblicare in tabelle)

Responsabile Ufficio del Personale

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area I

12




Denominazione sotto-sezione
livello 1(Macrofamiglie)

Performance

nominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

L

Riferimente normativo

Denominazione del singolo obbligo

L

oot

Responsabile della trasmissione

ALLEGATO AL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE TRIENNIO 2022 - 2024 RESPONSABILI'DELLA TRASMISSIONE E DELLA PUBBLICAZIONE DEI DATI

I De

Responsabile della pubblicazione

Sistema di misurazione e
valutazione della
Performance

Par. 1, delib. CiVIT n.
104/2010

Sistema di misurazione e valutazione
della Performance

Segretario Generale

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso 'Area I

Piano della Performance

Relazione sulla Performance

Art. 10, c. 8, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Piano della Performance/Piano esecutivo

Responsabile Area I coadiuvato dal

: . Segretario Generale dipendente incaricato della pubblicazione
di gestione .
sul sito presso I'Area I
Responsabile Area I coadiuvato dal
Relazione sulla Performance Segretario Generale dipendente incaricato della pubblicazione

sul sito presso I'Area 1

Ammontare complessivo dei
premi

Art. 20,c. 1,d.]gs. n.
33/2013

Ammontare complessivo dei premi
collegati alla performance stanziati

Responsabile Contabilita

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area I

Ammontare dei premi effettivamente
distribuiti

Responsabile Contabilita

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso 'Area I

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2,d Igs. n.
33/2013

Criteri definiti nei sistemi di
misurazione e valutazione della
performance per I’ assegnazione del
trattamento accessorio

Responsabile Ufficio del Personale

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area I

Distribuzione del trattamento accessorio,
in forma aggregata, al fine di dare conto
del livello di selettivita utilizzato nella
distribuzione dei premi e degli incentivi

Responsabile Ufficio del Personale

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area I

13



ALLEGATO AL PIANO DIPREVENZIONE DELLA CORRUZIONE TRIENNIO 2022 - 2024 RESPONSABILI DELLA TRASMISSIONE E DELLA PUBBLICAZIONE DEI DATI

——

Denominazione del singolo ebbligo

Responsabile della trasmissione

Responsabile della pubblicazione

Grado di differenziazione dell'utilizzo
della premialita sia per i dirigenti sia per
i dipendenti

Responsabile Ufficio del Personale

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area I

Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i quali
'amministrazione abbia il potere di
nomina degli amministratori dell'ente,
con l'indicazione delle funzioni attribuite
e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate

Responsabile del Procedimento

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area I

Per ciascuno degli enti:

l_——.— i e
Denominazione sotfo-sezione Deaominazione sotto.
- ione 2 hi Tipologie | Riferiment tive
livello § (Macrofamiglie) sezione Il?'&“ﬂ( pologie | Riferimento normativo
: di dati)

L8 i ah R M
Art. 22, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

—

1) ragione sociale

Responsabile del Procedimento

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area I

2) misura dell'eventuale partecipazione

Responsabile del Procedimento

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione

dell'amministrazione . .
sul sito presso I'Area I
Responsabile Area I coadiuvato dal
3) durata dell'impegno Responsabile del Procedimento dipendente incaricato della pubblicazione

sul sito presso 'Area I

4) onere complessivo a qualsiasi titolo
gravante per l'anno sul bilancio
dell'amministrazione

Responsabile Contabilita

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso 'Area I
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Denominaziine sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglic)

Denominazione sotto-~
sezione 2 livello (Tipologie
didati)

Riferimento normativo

—

Denominazione del singolo obbligo

Enti pubblici vigilati

Art. 22, ¢.2,d.1gs. n.
33/2013

]

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante
(con l'esclusione dei rimborsi per vitto e
alloggio)

Responsabile della trasmissione

Respoiisabile della pubblicazione

Responsabile del Procedimento

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area I

6) risultati di bilancio degli ultimi tre
esercizi finanziari

Responsabile del Procedimento

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area I

7) incarichi di amministratore dell'ente ¢
relativo trattamento economico
complessivo (con l'esclusione dei
rimborsi per vitto e alloggio)

Responsabile del Procedimento

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso 'Area 1

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una

delle cause di inconferibilita dell'incarico|Responsabile del Procedimento

(link al sito dell'ente)

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso 'Area I

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (/ ink al sito
dell'ente)

Responsabile del Procedimento

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area [

Art. 22,¢.3,d.lgs. n.
33/2013

Collegamento con i siti istituzionali degli
enti pubblici vigilati

Responsabile del Procedimento

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso 'Area [
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ALLEGATO AL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE TRIENNJO 2022 - 2024 RESPONSABILI DELLA TRASMISSIONE E DELLA PUBBLICAZIONE DEI DATI

Denominazione del singolo obbligo

Denominazione sotto-sezione Desominarion stls.
= 23 elh . - * - A
livello 1 (Macrofamiglic) sezione 2 liY ‘(Tlpologle Riferimento normativo
di dati)

Art. 22, ¢. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 22, ¢.2,d.lgs. n.
33/2013

Enti controllati

Elenco delle societa di cui
I'amministrazione detiene direttamente
quete di partecipazione anche
minoritaria, con l'indicazione dell'entita,
delle funzioni attribuite e delle attivita
svolte in favore dellamministrazione o
delle attivita di servizio pubblico
affidate, ad esclusione delle societa,
partecipate da amministrazioni
pubbliche, con azioni quotate in mercati
regolamentati itatiani o di altri paesi
dell'Unione europea, € loro controllate.
(art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile della trasmissione

Responsabile del Procedimento

Responsabile della pubblicazione

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso 'Area I

Per ciascuna delle societa:

1) ragione sociale

Responsabile del Procedimento

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area I

2) misura dell'eventuale partecipazione
dellamministrazione

Responsabile del Procedimento

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area I

3) durata dell'impegno

Responsabile del Procedimento

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area I

4) onere complessivo a qualsiasi titolo
gravante per l'anno sul bilancio
dell'amministrazione

Responsabile Contabilita

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area |

5) numero dei rappresentanti
dellamministrazione negli organi di
govemno e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante

Responsabile del Procedimento

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area [

7T TITCaTTC N T RIS TTATOTE UeTTa

6) risultati di bilancio degli ultimi tre
esercizi finanziari

Responsabile del Procedimento

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione

sul sito gresso IArea ]
JAX

societa e relativo trattamento economico

Responsabile del Procedimento

dipendente incaricato della pubblicazione
1 o1t 1A L

Art. 20, c. 3,d.1gs. n.
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico

Societa partecipate

(link _al sito dell'ente)

Responsabile del Procedimento

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso 'Area I




[- ALLEGATO AL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE TRIENNIO 2022 - 2024 RESPONSABILI DELLA TRASMISSIONE E DELLA PUBBLICAZIONE DEI DATI

Denominazione sotto-sezione
livello 1(Macrofamiglie)

Denqminazione softo-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento normative | Denominazione del singolo obbligo

Responsabile della trasmissione |

k8

—

Respomnsabile della pubblicazione

—

Art. 20,¢. 3, dlgs. n.
39/2014

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (7 ink _al sito
dell'ente)

Responsabile del Procedimento

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area I

Art. 22, ¢.3,dlgs. n.
33/2013

Collegamento con i siti istituzionali delle
societd partecipate

Responsabile del Procedimento

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area 1

Art. 22, c. 1. lett. d-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Provvedimenti in materia di costituzione
di societa a partecipazione pubblica,
acquisto di partecipazioni in societa gia
costituite, gestione delle partecipazioni
pubbliche, alienazione di partecipazioni
sociali, quotazione di societa a controllo
pubblico in mercati regolamentati e
razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche, previsti dal
decreto legislativo adottato ai sensi
dell'articolo 18 della legge 7 agosto
2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)

Segretario Generale

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area I

Art. 19,¢.7,d.Igs. n.
1752016

Provvedimenti con cui le
amministrazioni pubbliche socie fissano
obiettivi specifici, annuali e pluriennali,
sul complesso delle spese di
funzionamento, ivi comprese quelle per
il personale, delle societa controllate

Segretario Generale

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area 1

Provvedimenti con cui le societa a
controllo pubblico garantiscono il
concreto perseguimento degli obiettivi
specifici, annuali e pluriennali, sul
complesso delle spese di funzionamento

Segretario Generale

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area |
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Denominazione sntto-sezione
liveflo 1 (Macrofamiglie)

|

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

T

T —————————

Bt

Riferimento normativo| Denominazione del singolo obblige

Art. 22, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Elenco degli enti di diritto privato,
comunque denominati, in controllo
dell'amministrazione, con l'indicazione
delle funzioni attribuite e delle attivita
svolte in favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate

ALLEGATQ AL PIANO DIPREVENZIONE DELLA CORRUZIONE TRIENNIO 2022 - 2024 RESPONSABILI DELLA TRASMISSIONE E DELLA PUBBLICAZIONE DEI DATI

Responsabile della trasmissione

Responsabile del procedimento

Responsabile della pubblicazione

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso 'Area [

Per ciascuno degli enti:

Enti di diritto privato
controllati

33/2013

1) ragione sociale

Responsabile del procedimento

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso 'Area I

2) misura dell'eventuale partecipazione

Responsabile del procedimento

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione

dellamministrazione sul sito presso I'Area |
Responsabile Area I coadiuvato dal
3) durata dell'impegno Responsabile del procedimento dipendente incaricato della pubblicazione

sul sito presso I'Area I

4) onere complessivo a qualsiasi titolo
gravante per l'anno sul bilancio
dell'amministrazione

Responsabile Contabilita

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area I

Art. 22, ¢. 2, d.Igs. n.

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante

Responsabile del procedimento

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area [

6) risultati di bilancio degli ultimi tre
esercizi finanziari

Responsabile del procedimento

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso 'Area I

7) incarichi di amministratore dell'ente e
relativo trattamento economico
complessivo

Responsabile de! procedimento

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area I

39720613

Art. 20, c. 3,d.Igs. n.

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita deli'incarico

(link_al sito dell'ente)

Responsabile del procedimento

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione

sul sito presso I'Area I
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Denominazione sotto-sézione Desominaziine sotto-
livello | (Macrofamiglie) di dati)

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

sezione 2 livello (Tipologie | Riferimiento normativo| Denominazione del singolo obblizo

Responsabile della trasmissione

ALLEGATO AL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE TRIENNIO 2022 - 2024 RESPONSABILI DELLA TRASMISSIONE E DELLA PUBBLICAZIONE DEI DATI

Responsabile della pubblicazione

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (/ jnk _al sito

dell'ente)

Responsabile del procedimento

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area I

Art. 22, ¢.3,d1gs. n.
33/2013

Collegamento con i siti istituzionali degli
enti di diritto privato controllati

Responsabile del procedimento

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area [

Rappresentazione grafica

Art. 22, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Rappresentazione grafica

Responsabile del procedimento

Responsabile Area I coadiuvato dal
Referente Informatico

Per ciascuna tipologia di
procedimento:

Art. 35, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

1) breve descrizione del procedimento
con indicazione di tutti i riferimenti
normativi utili

Segretario Generale

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area I

Art. 35, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

2) unitd organizzative responsabili
dell'istruttoria

Segretario Generale

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso 'Area I

Art. 35, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

3) tufficio del procedimento, unitamente
ai recapiti telefonici e alla casella di
posta elettronica istituzionale

Segretario Generale

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso 'Area I
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Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

di dati)

sezione 2 livello { Tipologie | Riferimento normative

Denominazione del singolo obblige

Art. 35, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

4) ove diverso, l'ufficio competente
all'adozione del provvedimento finale,
con l'indicazione del nome del
responsabile dell'ufficio unitamente ai
rispettivi recapiti telefonici e alla casella
di posta elettronica istituzionale

ALLEGATO AL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE TRIENNIO 2022 - 2024 RESPONSABILI DELLA TRASMISSIONE E DELLA PUBBLICAZIONE DEI DATI

Responsabile della trasmissione

Responsabile della pubblicazione

Segretario Generale

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area I

Art. 35, ¢. 1, lett. e),

5) modalita con le quali gli interessati
possono ottenere le informazioni relative

Responsabile Area I coadiuvato dal

dles. n 33/2013 ai procedimenti in corso che li Segretario Generale dipendente mcfmcato del}a pubblicazione
. . sul sito presso I'Area I
riguardino
6) termine fissato in sede di disciplina
normativa del procedimento per la Responsabile Area I coadiuvato dal
Art. 35, c. 1, lett. f), . ) . . . . L .
conclusione con l'adozione di un Segretario Generale dipendente incaricato della pubblicazione
d.lgs. n. 33/2013 . . . ;
provvedimento espresso e ogni altro sul sito presso I'Area I
termine procedimentale rilevante
7) procedimenti per i quali il
i dell! ini i . .
Art35,c. 1,1t ), |son sotinto oot dicharacions Responsable Area I coadinvet da
-2 € 1, et g, Segretario Generale dipendente incaricato della pubblicazione

d.lgs. n. 33/2013

dell'interessato ovvero il procedimento
puo concludersi con il silenzio-assenso

dell'amministrazione

sul sito presso I'Area I
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ALLEGATO AL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE TRIENNIO 2022 - 2024 RESPONSABILI DELLA TRASMISSIONE E DELLA PUBBLICAZIONE DEI DATI

Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Tipologie di procedimento

Riferimento normativo

Art. 35, c. 1, lett. h),
d.lgs. n. 33/2013

Denominazione del singole obbligo

8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge
in favore dell'interessato, nel corso del
procedimento nei confronti del
provvedimento finale ovvero nei casi di
adozione del provvedimento oltre il
termine predeterminato per la sua
conclusione e i modi per attivarli

Responsabile della trasmissione

l Responsabile della pubblicazione

Segretario Generale

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area I

Art. 35, ¢ 1, lett. i),
d.lgs. n. 33/2013

9) link di accesso al servizio on line,
ove sia gia disponibile in rete, o tempi
previsti per la sua attivazione

Responsabili Area I, II e I ciascuno per
quanto di competenza

Responsabili Area [, IT e III coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso 'Area

Art. 35, ¢c. 1, lett. 1),
d.lgs. n. 33/2013

10) modalita per l'effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari,
tramite PAGOPA

Responsabile Contabilita

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso 'Area I
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ALLEGATO AL PIANO DIPREVENZIONE DELLA CORRUZIONE TRIENNIO 2022 - 2024 RESPONSABIL] DELLA TRASMISSIONE E DELLA PUBBLICAZIONE DEI'DATI

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-sezione ‘seziane 2 livello (Tipologie | Riferimento normative | Denominazione del singelo sbbligo

"livello | (Macrofamiglie) Responsabile della trasmissione

Responsabile della pubblicazione

di dati)

Art. 35, ¢. 1, lett. m),
d.lgs. n. 33/2013

11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito,
in caso di inerzia, il potere sostitutivo,
nonche modalita per attivare tale potere,
con indicazione dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta elettronica
istituzionale

4

Segretario Generale

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area I

Per i procedimenti ad istanza di
parte:

Art. 35, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

1) atti e documenti da allegare all'istanza
e modulistica necessaria, compresi i fac-
simile per le autocertificazioni

Responsabili Area I, I e III ciascuno per
quanto di competenza

Responsabili Area LII e III coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso 'Area

Art. 35, c. 1, lett. d),

d.lgs. n. 33/2013 e Art.

1,¢. 29,1 190/2012

2) uffici ai quali rivolgersi per
informazioni, orari € modalita di accesso
con indicazione degli indirizzi, recapiti
telefonici e caselle di posta elettronica
istituzionale a cui presentare le istanze

Responsabili Area I, 1I ¢ III ciascuno per
quanto di competenza

Responsabili Area LII e III coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area




Denominazione sotto-sezione

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie | Riferimento normativo

ALLEGATO AL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONK TRIENNIO 2022 - 2024 RESPONSABILI DELLA TRASMISSIONE E DELLA PUBBLICAZIONE DEI'DATI

Denominaziene del singolo obblige

Responsabile della trasmissione

T

Responsabile della pubblicazione

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23,c. 1,d.]gs. n.
33/2013 /Art. 1, co. 16
della 1. n. 190/2012

Provvedimenti dirigenti amministrativi

livello 1 (Macrofamiglie) di dati)
Recapiti telefonici e casella di posta
elettronica istituzionale dell'ufficio
responsabile per le attivita volte a
L o gestire, garantire e verificare la o .
chh} arazioni sosntfmve-e Art. 35, ¢. 3,d.Igs. n. trasmissione dei dati o l'accesso diretto  [Responsabili Area I, IT e I ciascuno per R? sponsabll'x Are.a LiTe I coadluyatg dal
acquisizione d'ufficio dei . . . dipendente incaricato della pubblicazione
. 33/2013 degli stessi da parte delle quanto di competenza . )
dati . L . sul sito presso I'Area
amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive
Pr dimenti organi Art. 23,c. 1,d]gs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico Responsabile Area I coadiuvato dal
. Z.‘;‘./e unelqt{ ore 33/2013 /Art. 1, co. 16 Segretario Generale dipendente incaricato della pubblicazione
indinzzo politico della 1. n. 190/2012 sul sito presso I'Area [
Provvedimenti

11 dirigente interessato

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area I

Art. 4 delib. Anac n.
39/2016

Codice Identificativo Gara (CIG)

Responsabile del Provveditorato

Responsabile del Provveditorato
coadiuvato dal dipendente incaricato della
pubblicazione sul sito presso 'Area [
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Denominazione sotto-sezione Desotninmaone sotto-
tivello 1 (Macrofamiglie) sezione 2 :;:;l:ﬂ(’l‘lpolog:e Riferimente normativo
.

Art. 1,¢, 32, 1. n.
190/2012 Art. 37, c. 1,
lett. a) d.Igs. n. 33/2013
Art. 4 delib. Anac n.

Deénominazione del singolo obbligo

Responsabile della trasmissione

ALLEGATO AL PIANO DIPREVENZIONE DELLA CORRUZIONE TRIENNIO 2022 - 2024 RESPONSABILI DELLA TRASMISSIONE E DELLA PUBBLICAZIONE DELDATI

——

Responsabile della pubblicazione

Struttura proponente, Oggetto del bando,
Procedura di scelta del contraente,
Elenco degli operatori invitati a
presentare offerte/Numero di offerenti
che hanno partecipato al procedimento,
Aggiudicatario, Importo di
aggiudicazione, Tempi di
completamento dell'opera servizio o
fornitura, Importo delle somme liquidate

Responsabile del Provveditorato

Responsabile del Provveditorato
coadiuvato dal dipendente incaricato della
pubblicazione sul sito presso 'Area I

39/2016
Informazioni sulle singole
procedure in formato
tabellare
Art. 1,¢.32,L.n.

190/2012 Art. 37, ¢. 1,
lett. a) d.Igs. n. 33/2013
Art. 4 delib. Anac n.
39/2016

Tabelle riassuntive rese liberamente
scaricabili in un formato digitale
standard aperto con informazioni sui
contratti relative all'anno precedente
(nello specifico: Codice Identificativo
Gara (CIG), struttura proponente,
oggetto del bando, procedura di scelta
del contraente, elenco degli operatori
invitati a presentare offerte/numero di
offerenti che hanno partecipato al
procedimento, aggiudicatario, importo di
aggiudicazione, tempi di completamento
dell'opera servizio o fornitura, importo
delle somme liquidate)

Responsabile del Provveditorato

Responsabile del Provveditorato
coadiuvato dal dipendente incaricato della
pubblicazione sul sito presso I'Area I
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ALLEGATO AL PIANO Di PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE TRIENNIO 2022°- 2024 RESPONSABILI DELLA TRASMISSIONE E DELLA PUBBLICAZIONE DEI DATI

Denominazione softo-
sezione 2 livello (Tipologie | Riferimento normative| Denominazione del singolo obbligo. {. ' Respousabile della trasmissione Responsabile della pubblicazione

di dati)

Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Art. 37,c. 1, lett. b) Responsabile del Provveditorato

d lgs. n. 33/2013 Artt. At rel§t1v1 alla progrz}mmaz{one di Responsabile del Provveditorato coadiuvato dal dipendente incaricato della
21,c.7,e29,¢c. 1,dlgs. lavori, opere, servizi e forniture . . .
. 5072016 pubblicazione sul sito presso I'Area I

Per ciascuna procedura:

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.Igs. n. 33/2013 e art.
29,¢.1,dlgs. n.
50/2016

Responsabile del Provveditorato
Codice Identificativo Gara (CIG) Responsabile del Provveditorato coadiuvato dal dipendente incaricato della
pubblicazione sul sito presso I'Area I

Struttura proponente, Uggetto del bando,

Art.37,c. 1, lett. b) Procedura di scelta del contraente,

dlgs 1 33/2013 e art Elenco degli operatori invitati a Responsabile del Provveditorato
2§ch l. dles. n " |presentare offerte/Numero di offerenti  |Responsabile del Provveditorato coadiuvato dal dipendente incaricato della
50;261 6’ 85 I che hanno partecipato al procedimento, pubblicazione sul sito presso I'Area I

Aggiudicatario, Importo di

aooindicazione Temm di




I ALLEGATO AL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE TRIENNIO 2022 <2024 RESPONSABILI DELLA TRASMISSIONE E DELLA PUBBLICAZIONE DEI DATI

Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Bandi di gara e contratti

-

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obblige

&

Responsabile della trasmissione

Art. 37,c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art.
29,c. 1,dlgs. n.
50/2016

Tabelle riassuntive rese liberamente
scaricabili in un formato digitale
standard aperto con informazioni sui
contratti relative all'anno precedente
(nello specifico: Codice Identificativo
Gara (CIG), struttura proponente,
oggetto del bando, procedura di scelta
del contraente, elenco degli operatori
invitati a presentare offerte/numero di
offerenti che hanno partecipato al
procedimento, aggiudicatario, importo di
aggiudicazione, tempi di completamento
dell'opera servizio o fornitura, importo
delle somme liquidate)

Responsabile del Provveditorato

____1

Responsabile della pubblicazione

Responsabile del Provveditorato
coadiuvato dal dipendente incaricato della
pubblicazione sul sito presso I'Area |

Art. 37,¢. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art.
29,c. 1,dlgs. n.
50/2016

Programma biennale degli acquisti di
beni e servizi, programma triennale dei
lavori pubblici e relativi aggiornamenti
annuali

Responsabile del Provveditorato

Responsabile del Provveditorato
coadiuvato dal dipendente incaricato della
pubblicazione sul sito presso I'Area I
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L Denominazione softo-
Denominazione sotto-sezione . " .
livello | (Macrofamighie) | c2ione2 ;’:mfnm logie

Riferimento normativo

L

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti

aooindiratari dictintamente

Art. 37, c. 1, lett. b)
dlgs. n. 33/2013 e art.
29,¢.1,dlgs. n.
50/2016

Denominazione del singolo 6bbligo

e e

Responsabile della trasmissione

Per ciascuna procedura:

ALLEGATO AL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE TRIENNIO 2022 - 2024 RESPONSABILI DELLA TRASMISSIONE E DELLA PUBBLICAZIONE DEI DATI

.

Responsabile della pubblicazione

Art. 37,c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art.
29,¢.1,dlgs. n.
50/2016

Avvisi di preinformazione - Avvisi di
preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, digs
n. 50/2016); Bandi ed avvisi di
preinformazioni (art. 141, digs n.
50/2016)

Responsabile del Provveditorato

Responsabile del Provveditorato
coadiuvato dal dipendente incaricato della
pubblicazione sul sito presso I'Area I

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art.
29,¢.1,dlgs. n.
50/2016

Delibera a contrarre o atto
equivalente (per tutte le procedure)

Responsabile del Provveditorato

Responsabile del Provveditorato
coadiuvato dal dipendente incaricato della
pubblicazione sul sito presso 'Area I
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Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

per ogni procedura

Riferimento normativo

Dencominazione del singolo obbligo

Art. 37, ¢. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art.
29,¢.1,dlgs. n.
50/2016

vvisi e bandi -
Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);

Avviso di indagini di mercato (art. 36, c.

7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida
ANACQ),

Avviso di formazione elenco operatori
economici e pubblicazione elenco (art.
36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida
ANAC),

Bandi ed avvisi (art. 36, ¢. 9, dlgs n.
50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs
n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n.
50/2016); Avviso periodico indicativo
(art. 127, c. 2, dlgs n. 50/2016),

Avviso relativo all’esito della procedura;
Pubblicazione a livello nazionale di
bandi e avvisi;

Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n.
50/2016);

Avviso di aggiudicazione (art. 153, ¢. 2,
dlgs n. 50/2016),

Bando di concessione, invito a
presentare offerta, documenti di gara
(art. 171, c. 1 e5, digs n. 50/2016);
Avviso in merito alla modifica
dell’ordine di importanza dei criteri,
Bando di concessione (art. 173, ¢. 3,

dles n 50/2016)

Responsabile della trasmissione

Responsabile della pubblicazione

Responsabile del Provveditorato

Responsabile del Provveditorato
coadiuvato dal dipendente incaricato della
pubblicazione sul sito presso I'Area 1
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Denominazione softo-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento normativo

e — e

Denominazione del singolo obbligo

Responsabile della trasmissione

e
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—_—

Responsabile della pubblicazione

Art. 37, c. ], lett. b)
d.Igs. n. 33/2013 e art.
29,¢. 1,dlgs. n.
50/2016

Avviso sui risultati della procedura di
affidamento - Avviso sui risultati della
procedura di affidamento con
indicazione dei soggetti invitati (art. 36,
c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di
concorso € avviso sui risultati del
concorso (art. 141, digs n. 50/2016),
Avvisi relativi I’esito della procedura,
possono essere raggruppati su base
trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n.
50/2016); Elenchi dei verbali delle
commissioni di gara

Responsabile del Provveditorato

Responsabile del Provveditorato
coadiuvato dal dipendente incaricato della
pubblicazione sul sito presso l'Area I

Art. 1, co. 505, 1.

208/2015 disposizione
speciale rispetto all'art.
21 del d.Igs. 50/2016)

Avvisi sistema di qualificazione -
Avviso sull’esistenza di un sistema di
qualificazione, di cui all’Allegato XIV,
parte II, lettera H; Bandi, avviso
periodico indicativo; avviso
sull’esistenza di un sistema di
qualificazione; Avviso di aggiudicazione
(art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)

Responsabile del Provveditorato

Responsabile del Provveditorato
coadiuvato dal dipendente incaricato della
pubblicazione sul sito presso I'Area I

29



[ ALLEGATO AL PIANO DIPREVENZIONE DELLA CORRUZIONE TRIENNIO 2022 - 2024 RESPONSABILI DELLA TRASMISSIONE E DELLA PUBBLICAZIONE DEI DATI

Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto:

sezione 2 livello {Tipologie | Riferimento normativo

di dati)

Denominazione del singolo obbligo

Responsabile della trasmissione

Responsabile della pubblicazione

Art. 37,c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 3312013 e art.
29,c.1,dlgs. n.
50/2016

Affidamenti

G atti relativi agli affidamenti diretti di
lavori, servizi e forniture di somma
urgenza e di protezione civile, con
specifica dell'affidatario, delle modalita
della scelta e delle motivazioni che non
hanno consentito il ricorso alle
procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs
n. 50/2016),

tutti gli atti connessi agli affidamenti in
house in formato open data di appalti
pubblici e contratti di concessione tra
enti (art. 192 c. 3, digs n. 50/2016)

Responsabile del Provveditorato

Responsabile del Provveditorato
coadiuvato dal dipendente incaricato della
pubblicazione sul sito presso I'Area [

Criteri e modalita

Art. 26, c. 1,d 1gs. n.
33/2013

Informazioni ulteriori - Contributi e
resoconti degli incontri con portatori di
interessi unitamente ai progetti di
fattibilita di grandi opere e ai documenti
predisposti dalla stazione appaltante (art.
22, c. 1, dlgs n. 50/2016); Informazioni
ulteriori, complementari o aggiuntive
rispetto a quelle previste dal Codice;
Elenco ufficiali operatori economici (art.
90, c. 10, dlgs n. 50/2016)

Responsabile del Provveditorato

Responsabile del Provveditorato
coadiuvato dal dipendente incaricato della
pubblicazione sul sito presso I'Area I
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ALLEGATO AL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE TRIENNIO 2022 - 2024 RESPONSABILI DELLA TRASMISSIONE E DELLA PUBBLICAZIONE DEL DATI

' Denominazione sotfo-sezione

livello 1 (Macrofamiglie)

Sovvenzioni, contributi, sussidi,

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obblige

vantaggi economici

Atti di concessione

Art. 26, c. 2,d.]gs. n.

Atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari
alle imprese e comunque di vantaggi

RO

Responsabile della trasmissione

L

Responsabile della pubblicazione

Responsabile Area II coadiuvati dal

d.lgs. n. 33/2013

incaricato

L ili i incaricato dell icazi
33/2013 economici di qualunque genere a Responsabili Area I dipendente m;ancato e' a pubblicazione
. . L sul sito presso I'Area II
persone ed enti pubblici e privati di
importo superiore a mille euro
Per ciascun atto:
1) nome dell'impresa o dellente ¢ i Responsabile Area II coadiuvato dal
Art. 27, c. 1, lett. a), ! g L. R . . . . . L
rispettivi dati fiscali o il nome di altro  {Responsabile Area II dipendente incaricato della pubblicazione
d.lgs. n. 33/2013 L . !
soggetto beneficiario sul sito presso FArea II
Art. 27, c. 1, lett. b), 2) importo del vantaggio economico . l{'esponsabl!e Art'ea I coadiuvato Qal .
. Responsabile Area II dipendente incaricato della pubblicazione
d.Jgs. n. 33/2013 corrisposto . !
sul sito presso I'Area I
27, ¢ 1, lett. ©) Responsabile Area II coadiuvato dal
AV 3) norma o titolo a base dell'attribuzione |Responsabile Area I dipendente incaricato della pubblicazione
d.lgs. n. 33/2013 .
sul sito presso 'Area II
4) ufficio e funzionario o dirigente Responsabile Area II coadiuvato dal
Art. 27, c. 1, lett. d), . . . . . R S
responsabile del relativo procedimento  |Responsabile Area II dipendente incaricato della pubblicazione
d.lgs. n. 33/2013 . . . )
amministrativo sul sito presso I'Area II
. . . . i 1I coadi 1
Art. 27, c. 1, lett. e), 5) modalita seguita per l'individuazione . Responsabl!e Arga coaciuvato Qa .
. Responsabile Area II dipendente incaricato della pubblicazione
d.lgs. n. 33/2013 del beneficiario . \
sul sito presso I'Area II
Art.27,c. 1, lett. f), A ' ' R'esponsabllle Arga II coadiuvato fial -
6) link al progetto selezionato Responsabile Area II dipendente incaricato della pubblicazione
d.lgs. n. 33/2013 . )
sul sito presso 'Area I
. . . Responsabile Area II coadiuvato dal
Art.27,¢. 1, lett. ), 7) link al curriculum vitae del soggetto Responsabile Area 11 dipendente incaricato della pubblicazione

sul sito presso I'Area 11
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Denominazione sotfo-sezione

livelle 1(Macrofamiglie)

Denominazione softo-
sezione 2 livello (Tipologie | Riferimento normative
di dati)

Denominazione del singolo obbligo

Responsabile della trasmissione

Responsabile della pubblicazione

Art. 27, c. 2,d.Igs. n.
33/2013

Elenco (in formato tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari degli atti di
concessione di sovvenzioni, contributi,
sussidi ed ausili finanziari alle imprese e
di attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo superiore a
mille euro

Responsabile Area II

Responsabile Area II coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area IT

Bilanci

Bilancio preventivo e
consuntivo

Art. 29,c. 1,d.Igs. n.
33/2013

Art. 5,c. 1,dp.cm. 26
aprile 2011

Documenti e allegati del bilancio
preventivo, nonché dati relativi al
bilancio di previsione di ciascun anno in
forma sintetica, aggregata e semplificata,
anche con il ricorso a rappresentazioni
grafiche

Segretario Generale

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area I

Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013 ed.p.cm. 29
aprile 2016

Dati relativi alle entrate e alla spesa
dei bilanci preventivi in formato
tabellare aperto in modo da consentire
l'esportazione, il trattamento ¢ il
riutilizzo.

Responsabile Contabilita

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area 1

Art. 29, c. 1,d.Igs. n.
33/2013

Art. 5,¢. 1,dp.cm. 26
aprile 2011

Documenti e allegati del bilancio
consuntivo, nonché dati relativi al
bilancio consuntivo di ciascun anno in
forma sintetica, aggregata e semplificata,
anche con il ricorso a rappresentazioni
grafiche

Responsabile Contabilita

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso 'Area I
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Denominazione sotto-sezione

livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento normativo

e -

Deneminazione del singolo obbligo

Responsabile della trasmissione

Ll

Responsabile della pubblicazione

Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 ed.p.cm. 29
aprile 2016

Dati relativi alle entrate e alla spesa
dei bilanci consuntivi in formato
tabellare aperto in modo da consentire
l'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo.

Responsabile Contabilita

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area [

Piano degli indicatori ¢ dei
risultati attesi di bilancio

Art. 29, ¢. 2, d.Igs. n.
33/2013 - Art. 19e 22
del dlgs n. 91/2011 - Art.
18-bis del dlgs
n.118/2011

Piano degli indicatori e dei risultati attesi
di bilancio

Segretario Generale

Responsabile Area 1 coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso 'Area I

Beni immobili e gestione
patrimonio

Patrimonio immobiliare

Art. 30, dlgs. n. 33/2013

Patrimonio immobiliare

Responsabile del Provveditorato

Responsabile del Provveditorato
coadiuvato dal dipendente incaricato della
pubblicazione sul sito presso I'Area I

Canoni di locazione o affitto

Art. 30, d.lgs. n. 33/2013

Canoni di locazione o affitto

Responsabile del Provveditorato

Responsabile del Provveditorato
coadiuvato dal dipendente incaricato della
pubblicazione sul sito presso 'Area I

Organismi indipendenti di

Attestazione dell'OIV o di altra struttura

Responsabile Area I coadiuvato dal

4, lett. ¢), d.Igs. n. 150/2009)

analoga nell'assolvimento degli obblighi o dipendente incaricato della pubblicazione
di pubblicazione sul sito presso I'Area [
Documento dell'OIV di validazione della Responsabile Area I coadiuvato dal
Relazione sulla Performance (art. 14, c. o dipendente incaricato della pubblicazione

sul sito presso I'Area I
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Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Controlli e rilievi
sull'amministrazione

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

B ©

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

valutazione, nuclei di
valutazione o altri organismi
con funzioni analoghe

Organi di revisione
amministrativa e contabile

Art. 31, d.1gs. n. 33/2013

Relazione dell'OIV sul funzionamento
complessivo del Sistema di valutazione,

. e iR

Responsabile della trasmissione

Responsabile della pubblicazione

LRGSR

Responsabile Area I coadiuvato dal

trasparenza e integrita dei controlli orv dipendente incaricato della pubblicazione
interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. sul sito presso I'Area |
150/2009)
Altri atti degli organismi indipendenti di
Z?lgﬁﬁ?iér?lnglii::ratﬁ)zﬁge o altri Responsabile Area I coadiuvato dal

& Z ee, o1v dipendente incaricato della pubblicazione

procedendo all'indicazione in forma
anonima dei dati personali
eventualmente presenti

sul sito presso I'Area I

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

Segretario Generale

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area I

Responsabile Area I coadiuvato dal

Servizi erogati

Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Segretario Generale dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso l'Area I
. . Responsabile Area I coadiuvato dal
Carta dei servizi ¢ standard |Art. 32, c. 1, dlgs. n. Carta dei servizi e standard di qualita  [Segretario Generale dipendente incaricato della pubblicazione

di qualita

33/2013

sul sito presso I'Area I

Class action

Art. 1,¢.2,dlgs. n.
198/2009

Notizia del ricorso in giudizio proposto
dai titolari di interessi giuridicamente
rilevanti ed omogenei nei confronti delle
amministrazioni e dei concessionari di
servizio pubblico al fine di ripristinare il
corretto svolgimento della funzione o la
corretta erogazione di un servizio

Segretario Generale

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area I

Art. 4,c.2,dlgs. n.
198/2009

Sentenza di definizione del giudizio

Segretario Generale

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione

sul sito presso I'Area I
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198/2009

sentenza

Deniminazions sotto:sézione Denominazione sotto-
l.l D sezione 2 livello (Tipologie | Riferimento normative | - Denominazione del singolo obbligo Responsabile della trasmissione Responsabile delia pubblicazione
livello 1 (Macrofamiglie) di dati)
. . Responsabile Area I coadiuvato dal
Art.4,c. 6, dlgs.n. Misure adottate in ottemperanza alla Segretario Generale dipendente incaricato della pubblicazione

sul sito presso 'Area I

Costi contabilizzati

Art. 32, ¢. 2, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 10, ¢c. 5,d.Igs. n,
33/2013

Costi contabilizzati

(da pubblicare in tabelle)

Responsabili di Area I, II e III ciascuno
per la proria competenza

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area I

Servizi in rete

Art. 7 co. 3 d.Igs.
82/2005 modificato
dall’art. 8 co. 1 del d.lgs.
179/16

Risultati delle indagini sulla
soddisfazione da parte degli utenti
rispetto alla qualita dei servizi in rete e
statistiche di utilizzo dei servizi in rete

Segretario Generale

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area I

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, dlgs n.
33/2013

Dati sui pagamenti
(da pubblicare in tabelle)

Responsabile Contabilita

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso 'Area |

Indicatore di tempestivita
dei pagamenti

Art. 33, d.lgs. n. 33/2013

Indicatore dei tempi medi di pagamento
relativi agli acquisti di beni, servizi,
prestazioni professionali e forniture
(indicatore annuale di tempestivita dei
pagamenti)

Responsabile Contabilitd

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso 'Area I

Indicatore trimestrale di tempestivita dei
pagamenti

Responsabile Contabilita

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area [

Ammontare complessivo dei debiti

Responsabile Contabilita

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso 'Area I
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livello 1 (Macrofamiglie) |

R o B

Riferimento normativo | - Denominazione del singolo obbligo

ALLEGATO AL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE TRIENNIO 2022 - 2024 RESPONSABILI DELLA TRASMISSIONE E DELLA PUBBLICAZIONE DEI DATI

Responsabile della trasmissione

S EESS JORRRE s VN S 00

Responsabile della pubblicazione

Denominazione sotto-
sezione 2 Tivello (Tipologie
di dati)
. Art. 36, d.Igs. n. 33/2013
IBA.N ¢ paggrr}entl Art. 5,c.1,dlgs. n
informatici

82/2005

Altri contenuti

Prevenzione della
Corruzione

Art. 10, c. 8, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

IBAN e pagamenti informatici

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Responsabile Contabilita

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso 'Area I

Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso 'Area I

Art. 1,c. 8 1L n
190/2012, Art. 43, ¢c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area I

Regolamenti per la prevenzione ¢ la
repressione della corruzione e
dell'illegalita

Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso 'Area I

Art. 1,¢. 14,1 n.
19072012

Relazione del responsabile della
prevenzione della corruzione e della
trasparenza

Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area I

Art. 1,¢.3,L.n
1902012

Provvedimenti adottati dall'A N.AC. ed
atti di adeguamento a tali provvedimenti

Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area I

Art. 18,c¢. 5,d.lgs. n.
39/2013

Atti di accertamento delle violazioni

Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Responsabile Area I coadiuvato dal
dipendente incaricato della pubblicazione
sul sito presso I'Area [
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Altri contenuti

dei dati, metadati e
banche dati

82/2005

livello 1 (Macrofamiglie) sezione 2 ‘l’l;'zlit:i;’l’lpologle Riferimento normativo | - Denominazione del singolo obbligo Responsabile della trasmissione Responsabhile della pubblicazione
il
Art. 5,c. 1, dlgs. n. Accesso civico "semplice"concernente Responsabile Area I coadiuvato dal
33/2013 / Art. 2, c. 9-  |dati, documenti e informazioni soggetti a|Segretario Generale dipendente incaricato della pubblicazione
bis, 1. 241/90 pubblicazione obbligatoria sul sito presso 'Area I
Art. 5,¢.2,dJgs. n. Accesso civico "generalizzato” . . Respons?lblle A real coadluvafo dél
33/2013 dati ¢ d { ulteriori Segretario Generale dipendente incaricato della pubblicazione
Altri contenuti Accesso civico concemnente dati € documenti ulteriori sul sito presso lArea I
Linee guida Anac FOIA . . . . . Responsgblle A rea l coadluvat.o dgl
Registro degli accessi Segretario Generale dipendente incaricato della pubblicazione
(del. 1309/2016) .
sul sito presso I'Area I
Art. 53, c. 1 bis, d.lgs.
82/2005 modificato Catalogo dei dati, metadati e delle wa /a
dall’art. 43 del d.lgs. banche dati
179/16
Accessibilita e Catalogo [Art. 53, ¢. 1, bis, dlgs. Regolamenti oa .
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Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

Altri contennti

Art. 1,¢.9, lett. 1), 1. n.
190/2012

procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in
virtl: di quanto disposto dall'art. 4, c. 3,
del d.Igs. n. 33/2013)

sezione 2 livello (Tipologie | Riferimento normativo| Denominazione del singolo obbligo Responsabile della trasmissione Responsabile della pubblicazione
di dati)
L

Art.9.c.7.dLn. Obiettivi di accessibilita

179/2012 .con'vemto con (da pubblicare secondo le indicazioni n/a nfa

modificazioni dalla L. 17 . .

dicembre 2012. n. 221 contenute nella circolare dell Agenzia

T per I'talia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
Dati ulteriori
3 O e e
Dati ulteriori P £2 Segretario Generale dipendente incaricato della pubblicazione

sul sito presso I'Area I

38




