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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N° 106 in data 15/05/2017

OGGETTO: Rinnovoe del “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”,

IL SEGRETARIO GENERALE
visti:

— il D.L.vo 30/03/2001, n. 165 relativo alle norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche e, in particolare, I’art. 4 concernente la separazione
di funzioni tra gli organi di governo e la Dirigenza;

— lalegge 29/12/1993 n. 580 come modificata dal D. L.vo 15/02/2010, n. 23 ed in particolare Iart.
20, ai sensi del quale al Segretario Generale competono le funzioni di vertice
dell’amministrazione della Camera di Commercio;

— I’art. 38 dello Statuto approvato con deliberazione consiliare n° 23 del 30/11/2011 e gli artt. 12
e 15 del Regolamento sull’organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione
consiliare n° 7 del 27/07/2000; ed il Regolamento sull’acquisizione, gestione e sviluppo del
personale approvato con deliberazione consiliare n° 8 in data 27/07/2000, che hanno recepito la
distinzione tra funzioni di indirizzo, controllo e funzioni di attuazione e gestione;

ravvisata la necessita di adottare il presente atto rientrante tra i poteri del Dirigente;

vista la precedente determinazione dirigenziale n. 330 del 12 dicembre 2012 con la quale la Camera
di Commercio di Avellino ha provveduto alla costituzione del Comitato Unico di Garanzia per la
Pari Opportunita ai sensi dell'art. 21 della legge 4 novembre 2010, n. 183 che ha sostiuito la 57 del
d.lgs. 165/2001;

vista la determinazione dirigenziale n. 99 del 27/03/2013 con la quale ¢ stato nominato il segretario
del Comitato Unico di cui in argomento; )

vista la direttiva emanata il 4 marzo 2011 dal Ministro della Pubblica Amministrazione e
I'innovazione di concerto con il Ministro delle Pari Opportunita , sulle modalita di funzionamento, i
criteri di composizione e nomina dei Comitati Unici di garanzia per le pari opportunit, la
valorizzazione del benessere dicchi lavora e contro le discriminazioni;

tenuto presente che ai sensi dell'art. 3 (durata in carica) del Regolamento del Comitato Unico di
Garanzia per le pari Opportunita della Camera di Commercio di Avellino il Comitato
precedentemente nominato ha cessato il proprio mandato il 12 dicembre 2016 essendo decorsi i
quattro anni previsti;

viste le note prot. n. 15058 del 15/12/2016 e prot. n. 325 del 10/01/2017 con le quali I'Ente ha
invitato i sindacati UIL/FPL, CISL/FPS, CGIL/FP/E.E.L.L. e UGL delle Autonomie, a designare



ciascuno n. | rappresentante (effettivo) e n. 1 (supplente) in modo da assicurare nel complesso la
presenza paritaria di entrambi i generi (maschile e femminile);

tenuto conto che con nota del 29 dicembre il sindacato CISL ha designato in seno al Comitato la
Dott.ssa Loredana Vietri ed il Dott. Maurizio Manganiello rispettivamente quale rappresentante
effettivo e supplente, con nota del 30/12/2016 la UIL ha designato la Sig.ra Claudia Baccaro ¢ la
Sig.ra Giuseppina Cogliano rispettivamente quale rappresentante effettivo e supplente, con nota del
17/01/2017 la CGIL ha designato la dott.ssa Maria Piccolo ed il Sig. Teobaldo Tiseo
rispettivamente quale rappresentante effettivo e supplente e con nota in pari data la UGL ha
designato la Sig. ra Paola Petrozziello ed il Sig. Antonio Vespiano rispettivamente quale
rappresentante effettivo e supplente;

DISPONE

* di procedere al rinnovo del Comitato Unico di garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni ai sensi dell'art. 57 del
d.Igs. 165/2001 — novellato dall'art. 21 della legge 183/2010 e dell'art. 3 del Regolamento
del Comitato unico della Camera di Commercio di Avellino.

¢ il Comitato ¢ composto dai seguenti rappresentanti:

~ dell'l Amministrazione:

Dott..ssa Aquilina Giordano (componente effettivo) con funzioni di Presidente
Dott.ssa Paola Novelli (componente supplente)

Sig.ra Pasqualina Viscione  (componente effettivo)

Sig. Raffaele Ferrara (componente supplente)
Sig. Mauro Fontebasso (componente effettivo)
Sig. Maurizio Sarno (componente supplente)
Dott.ssa Marisa Mauro (componente effettivo)
Sig. Flavio Danza (componente supplente)

— delle Organizzazioni Sindacali:
CISL
Dott.ssa Loredana Vietri (rappresentante effettivo)
Dott. Maurizio Manganiello (rappresentante supplente)
UIL ¥
Sig.ra Claudia Baccaro (rappresentante effettivo)
Sig.ra Giuseppina Cogliano (rappresentante supplente)
CGIL
Dott.ssa Maria Piccolo (rappresentante effettivo)
Sig. Teobaldo Tiseo (rappresentante supplente)
UGL
Sig.ra Paola Petrozziello (rappresentante effettivo)
Sig. Antonio Vespiano (rappresentante supplente)



3) di nominare segretario del Comitato Unico ai sensi dell'art. 6 del Regolamento del Comitato
unico il Dott. Gian Luca Bianco;

4) il presente provvedimento sara pubblicato mediante affissione integrale all'Albo camerale.

Il Responsabile dell'Area I “Amministrazione”

(Dott.ssa Aquilina Giordano)
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