
Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di gennaio 2019

Numero personale 36 Giorni lavorativi 22 Assenze 114

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

 792 100 114         X

Percentuale di assenza 14,39

Presenza: (gg. lavorativi : 100  =  gg. presenza :  X)

792 100 678         X

Presenza 85,61

CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO

DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA  DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE



Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di febbraio 2019

Numero personale 36 Giorni lavorativi 19 Assenze 83

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

 684 100 83           X

Percentuale di assenza 12,13

Presenza: (gg. lavorativi : 100  =  gg. presenza :  X)

684 100 601         X

Presenza 87,87

CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO

DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA  DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE















Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di marzo 2019

Numero personale 36 Giorni lavorativi 21 Assenze 83

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

 756 100 83           X

Percentuale di assenza 10,98

Presenza: (gg. lavorativi : 100  =  gg. presenza :  X)

756 100 673         X

Presenza 89,02

CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO

DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA  DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE









Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di aprile 2019

Numero personale 36 Giorni lavorativi 20 Assenze 118

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

 720 100 118        X

Percentuale di assenza 16,39

Presenza: (gg. lavorativi : 100  =  gg. presenza :  X)

720 100 602        X

Presenza 83,61

CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO

DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA  DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE



Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di aprile 2019

Numero personale 36 Giorni lavorativi 20 Assenze 118

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

 720 100 118        X

Percentuale di assenza 16,39

Presenza: (gg. lavorativi : 100  =  gg. presenza :  X)

720 100 602        X

Presenza 83,61

CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO

DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA  DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE



Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di maggio 2019

Numero personale 36 Giorni lavorativi 22 Assenze 87

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

 792 100 87          X

Percentuale di assenza 10,98

Presenza: (gg. lavorativi : 100  =  gg. presenza :  X)

792 100 705        X

Presenza 89,02

CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO

DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA  DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE



Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di giugno 2019

Numero personale 36 Giorni lavorativi 20 Assenze 157

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

 720 100 157        X

Percentuale di assenza 21,81

Presenza: (gg. lavorativi : 100  =  gg. presenza :  X)

720 100 563        X

Presenza 78,19

CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO

DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA  DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE



Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di luglio 2019

Numero personale 36 Giorni lavorativi 23 Assenze 268

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

 828 100 268        X

Percentuale di assenza 32,37

Presenza: (gg. lavorativi : 100  =  gg. presenza :  X)

828 100 560        X

Presenza 67,63

CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO

DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA  DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE



Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di agosto 2019

Numero personale 36 Giorni lavorativi 21 Assenze 353

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

 756 100 353        X

Percentuale di assenza 46,69

Presenza: (gg. lavorativi : 100  =  gg. presenza :  X)

756 100 403        X

Presenza 53,31

CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO

DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA  DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE



Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di settembre 2019

Numero personale 36 Giorni lavorativi 21 Assenze 116

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

 756 100 116        X

Percentuale di assenza 15,34

Presenza: (gg. lavorativi : 100  =  gg. presenza :  X)

756 100 640        X

Presenza 84,66

CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO

DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA  DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE





Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di novembre 2019

Numero personale 36 Giorni lavorativi 20 Assenze 88

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

 720 100 88          X

Percentuale di assenza 12,22

Presenza: (gg. lavorativi : 100  =  gg. presenza :  X)

720 100 632        X

Presenza 87,78

CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO

DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA  DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE



Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di dicembre 2019

Numero personale 36 Giorni lavorativi 20 Assenze 166

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

 720 100 166        X

Percentuale di assenza 23,06

Presenza: (gg. lavorativi : 100  =  gg. presenza :  X)

720 100 554        X

Presenza 76,94

CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO

DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA  DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE




