
Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di gennaio 2018

Numero personale 38 Giorni lavorativi 22 Assenze 123

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

 836 100 123         X

Percentuale di assenza 14,71

Presenza: (gg. lavorativi : 100  =  gg. presenza :  X)

836 100 713         X

Presenza 85,29

CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO

DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA  DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE



Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di febbraio 2018

Numero personale 37 Giorni lavorativi 19 Assenze 136

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

 703 100 136        X

Percentuale di assenza 19,35

Presenza: (gg. lavorativi : 100  =  gg. presenza :  X)

703 100 567        X

Presenza 80,65

CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO

DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA  DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE



Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di febbraio 2018

Numero personale 37 Giorni lavorativi 19 Assenze 136

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

 703 100 136        X

Percentuale di assenza 19,35

Presenza: (gg. lavorativi : 100  =  gg. presenza :  X)

703 100 567        X

Presenza 80,65

CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO

DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA  DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE



Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di aprile 2018

Numero personale 37 Giorni lavorativi 19 Assenze 103

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

 703 100 103        X

Percentuale di assenza 14,65

Presenza: (gg. lavorativi : 100  =  gg. presenza :  X)

703 100 600        X

Presenza 85,35

CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO

DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA  DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE









Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di maggio 2018

Numero personale 37 Giorni lavorativi 22 Assenze 108

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

 814 100 108         X

Percentuale di assenza 13,27

Presenza: (gg. lavorativi : 100  =  gg. presenza :  X)

814 100 706         X

Presenza 86,73

CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO

DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA  DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE



Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di giugno 2018

Numero personale 36 Giorni lavorativi 21 Assenze 121

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

 756 100 121         X

Percentuale di assenza 16,01

Presenza: (gg. lavorativi : 100  =  gg. presenza :  X)

756 100 635         X

Presenza 83,99

CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO

DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA  DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE



Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di luglio 2018

Numero personale 36 Giorni lavorativi 22 Assenze 201

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

 792 100 201         X

Percentuale di assenza 25,38

Presenza: (gg. lavorativi : 100  =  gg. presenza :  X)

792 100 591         X

Presenza 74,62

CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO

DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA  DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE









Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di agosto 2018

Numero personale 36 Giorni lavorativi 22 Assenze 387

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

 792 100 387         X

Percentuale di assenza 48,86

Presenza: (gg. lavorativi : 100  =  gg. presenza :  X)

792 100 405         X

Presenza 51,14

CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO

DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA  DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE









Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di settembre 2018

Numero personale 36 Giorni lavorativi 20 Assenze 100

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

 720 100 100         X

Percentuale di assenza 13,89

Presenza: (gg. lavorativi : 100  =  gg. presenza :  X)

720 100 620         X

Presenza 86,11

CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO

DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA  DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE









Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di ottobre 2018

Numero personale 36 Giorni lavorativi 23 Assenze 100

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

 828 100 100         X

Percentuale di assenza 12,08

Presenza: (gg. lavorativi : 100  =  gg. presenza :  X)

828 100 728         X

Presenza 87,92

CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO

DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA  DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE









Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di novembre 2018

Numero personale 36 Giorni lavorativi 21 Assenze 75

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

 756 100 75           X

Percentuale di assenza 9,92

Presenza: (gg. lavorativi : 100  =  gg. presenza :  X)

756 100 681         X

Presenza 90,08

CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO

DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA  DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE



Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di dicembre 2018

Numero personale 36 Giorni lavorativi 19 Assenze 145

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

 684 100 145         X

Percentuale di assenza 21,20

Presenza: (gg. lavorativi : 100  =  gg. presenza :  X)

684 100 539         X

Presenza 78,80

CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO

DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA  DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE










