CAMERA DI COMMERCIO ILA.A. DI AVELLINO

Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di GENNAIO 2017
DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE

Numero personale 39 Giorni lavorativi 21 Assenze 141

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

o - — - ———— —— —— —— — — - — - — —

Presenza 82,78



CAMERA DI COMMERCIO LLA.A. DI AVELLINO

Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di ottobre
DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE

Numero personale 38  Giornilavorativi 22 Assenze 102

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

[ 836 100 102 Xt ]

Percentuale di assenza

Presenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. presenza . X)

| 836 100 734 M

Presenza 87,80

2017



CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO
Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di MARZO 2017

DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE

Numero personale 39 Giorni lavorativi 23 Assenze 88

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

Percentuale di assenza 9,81

Presenza 90,19



CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO
Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di maggio

DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE

Numero personale 38 Giorni lavorativi 22 Assenze 106

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

| 836 100 106 X ]

Percentuale di assenza

Presenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. presenza: X)

| 836 100 730 X |

Presenza 87,32

2017



CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO
Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di aprile

DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE

Numero personale 39 Giorni lavorativi 18 Assenze 116

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

[ 702 100 116 X ]

Percentuale di assenza

Presenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. presenza: X)

[ 702 100 586 X |

Presenza 83,48

2017



CAMERA DI COMMERCIO [.A.A. DI AVELLINO
Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di settembre 2017
DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE

Numero personale 38 Giorni lavorativi 21 Assenze 103

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

[ 798 100 103 X |

Percentuale di assenza 12,91

Presenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. presenza : X)

[ 798 100 695 X |

Presenza 87,09
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CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO

Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di dicembre 2017
DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE

Numero personale 38 Giorni lavorativi 18 Assenze 92

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

| 684 100 92 X

Percentuale di assenza 13,45

Presenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. presenza : X)

| 684 100 592 X

Presenza 86,55
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CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO

Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di

DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE

Numero personale 38 Giorni lavorativi 22 Assenze

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

| 836 100 370 X

Percentuale di assenza 44,26

Presenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. presenza: X)

| 836 100 466 X

Presenza 55,74
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CAMERA DI COMMERCIO [.A.A. DI AVELLINO
Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di luglio
DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE

Numero personale 38 Giorni lavorativi 21 Assenze 226

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

[ 798 100 226 X |

Percentuale di assenza 28,32

Presenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. presenza : X)

[ 798 100 572 X |

Presenza 71,68

2017



CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO
Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di novembre 2017
DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE

Numero personale 38  Giorni lavorativi 21  Assenze 72

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

[ 798 100 72 X |

Percentuale di assenza

Presenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. presenza: X)

[ 798 100 726 X |

Presenza 90,98




CAMERA DI COMMERCIO [.A.A. DI AVELLINO
Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di giugno
DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE

Numero personale 38 Giorni lavorativi 21 Assenze 179

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

[ 798 100 179 X |

Percentuale di assenza 22,43

Presenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. presenza : X)

[ 798 100 619 X |

Presenza 77,57

2017



CAMERA DI COMMERCIO ILA.A. DI AVELLINO

Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di FEBBRAIO 2017
DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE

Numero personale 39 Giorni lavorativi 19 Assenze 72

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

o - — - ———— —— —— —— — — - — — = —

Presenza 90,28
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