
Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di GENNAIO 2016

Numero personale 41 Giorni lavorativi 19 Assenze 91

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

 779 100 91           X

Percentuale di assenza 11,68

Presenza: (gg. lavorativi : 100  =  gg. presenza :  X)

779 100 688         X

Presenza 88,32

CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO

DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA  DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE



Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di DICEMBRE 2016

Numero personale 39 Giorni lavorativi 20 Assenze 132

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

 780 100 132         X

Percentuale di assenza 16,92

Presenza: (gg. lavorativi : 100  =  gg. presenza :  X)

780 100 648         X

Presenza 83,08
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Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di NOVEMBRE 2016

Numero personale 39 Giorni lavorativi 21 Assenze 75

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

 819 100 75           X

Percentuale di assenza 9,16

Presenza: (gg. lavorativi : 100  =  gg. presenza :  X)

819 100 744         X

Presenza 90,84
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Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di OTTOBRE 2016

Numero personale 39 Giorni lavorativi 21 Assenze 88

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

 819 100 88           X

Percentuale di assenza 10,74

Presenza: (gg. lavorativi : 100  =  gg. presenza :  X)

819 100 731         X

Presenza 89,26
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Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di SETTEMBRE 2016

Numero personale 39 Giorni lavorativi 22 Assenze 118

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

 858 100 118         X

Percentuale di assenza 13,75

Presenza: (gg. lavorativi : 100  =  gg. presenza :  X)

858 100 740         X

Presenza 86,25
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Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di AGOSTO 2016

Numero personale 38 Giorni lavorativi 22 Assenze 399

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

 836 100 399         X

Percentuale di assenza 47,73

Presenza: (gg. lavorativi : 100  =  gg. presenza :  X)

836 100 437         X

Presenza 52,27
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Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di LUGLIO 2016

Numero personale 38 Giorni lavorativi 21 Assenze 221

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

 798 100 221         X

Percentuale di assenza 27,69

Presenza: (gg. lavorativi : 100  =  gg. presenza :  X)

798 100 577         X

Presenza 72,31
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Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di GIUGNO 2016

Numero personale 39 Giorni lavorativi 21 Assenze 163

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

 819 100 163         X

Percentuale di assenza 19,90

Presenza: (gg. lavorativi : 100  =  gg. presenza :  X)

819 100 656         X

Presenza 80,10
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Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di MAGGIO 2016

Numero personale 40 Giorni lavorativi 22 Assenze 106

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

 880 100 106         X

Percentuale di assenza 12,05

Presenza: (gg. lavorativi : 100  =  gg. presenza :  X)

880 100 774         X

Presenza 87,95
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Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di APRILE 2016

Numero personale 40 Giorni lavorativi 20 Assenze 101

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

 800 100 101         X

Percentuale di assenza 12,63

Presenza: (gg. lavorativi : 100  =  gg. presenza :  X)

800 100 699         X

Presenza 87,38
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Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di MARZO 2016

Numero personale 41 Giorni lavorativi 22 Assenze 141

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

 902 100 141         X

Percentuale di assenza 15,63

Presenza: (gg. lavorativi : 100  =  gg. presenza :  X)

902 100 761         X

Presenza 84,37
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Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di FEBBRAIO 2016

Numero personale 41 Giorni lavorativi 21 Assenze 90

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

 861 100 90           X

Percentuale di assenza 10,45

Presenza: (gg. lavorativi : 100  =  gg. presenza :  X)

861 100 771         X

Presenza 89,55
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