CAMERA DI COMMERCIO ILA.A. DI AVELLINO

Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di GENNAIO 2016
DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE

Numero personale 41 Giorni lavorativi 19 Assenze 91

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

o - —— ———— —— —— —— — — - — - — = —

Presenza 88,32



CAMERA DI COMMERCIO ILA.A. DI AVELLINO

Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di DICEMBRE 2016
DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE

Numero personale 39 Giorni lavorativi 20 Assenze 132

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

o - —— ———— —— —— —— — — - — — —

Presenza 83,08



CAMERA DI COMMERCIO ILA.A. DI AVELLINO

Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di NOVEMBRE 2016
DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE

Numero personale 39 Giorni lavorativi 21 Assenze 75

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

o - — - ———— —— —— —— — — - — — = —

Presenza 90,84



CAMERA DI COMMERCIO ILA.A. DI AVELLINO

Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di OTTOBRE 2016
DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE

Numero personale 39 Giorni lavorativi 21 Assenze 88

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

o - — - ———— —— —— — i — — - — — = —

Presenza 89,26



CAMERA DI COMMERCIO ILA.A. DI AVELLINO

Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di SETTEMBRE 2016
DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE

Numero personale 39 Giorni lavorativi 22 Assenze 118

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

o - —— ———— —— —— —— — — - — — —

Presenza 86,25



CAMERA DI COMMERCIO ILA.A. DI AVELLINO

Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di AGOSTO 2016
DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE

Numero personale 38 Giorni lavorativi 22 Assenze 399

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

o - —— ———— —— —— —— — — - — — —

Presenza 52,27



CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO
Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di LUGLIO 2016

DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE

Numero personale 38 Giorni lavorativi 21 Assenze 221

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

o - —— ———— —— —— —— — — - — — —

Presenza 72,31



CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO

Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di GIUGNO 2016
DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE

Numero personale 39 Giorni lavorativi 21 Assenze 163

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

o - — - ———— —— —— —— — — - — - — —

Presenza 80,10



CAMERA DI COMMERCIO ILA.A. DI AVELLINO

Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di MAGGIO 2016
DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE

Numero personale 40 Giorni lavorativi 22 Assenze 106

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

o - — - ———— —— —— —— — - — - — — —

Presenza 87,95



CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO
Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di APRILE 2016

DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE

Numero personale 40 Giorni lavorativi 20 Assenze 101

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

o - — - ———— —— —— — — — - — - — = —

Presenza 87,38



CAMERA DI COMMERCIO ILA.A. DI AVELLINO

Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di MARZO 2016
DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE

Numero personale 41 Giorni lavorativi 22 Assenze 141

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

o - — - ———— —— —— —— — — - — — —

Presenza 84,37



CAMERA DI COMMERCIO ILA.A. DI AVELLINO

Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di FEBBRAIO 2016
DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE

Numero personale 41 Giorni lavorativi 21 Assenze 90

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

o - — - ———— —— —— —— — — - — — —

Presenza 89,55



