
Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di GENNAIO 2014

Numero personale 41 Giorni lavorativi 21 Assenze 105

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

 861 100 105         X

Percentuale di assenza 12,20

Presenza: (gg. lavorativi : 100  =  gg. presenza :  X)

861 100 756         X

Presenza 87,80
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Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di DICEMBRE 2014

Numero personale 41 Giorni lavorativi 20 Assenze 170

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

 820 100 170         X

Percentuale di assenza 20,73

Presenza: (gg. lavorativi : 100  =  gg. presenza :  X)

820 100 650         X

Presenza 79,27
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Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di NOVEMBRE 2014

Numero personale 40 Giorni lavorativi 20 Assenze 81

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

 800 100 81           X

Percentuale di assenza 10,13

Presenza: (gg. lavorativi : 100  =  gg. presenza :  X)

800 100 719         X

Presenza 89,88
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Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di OTTOBRE 2014

Numero personale 40 Giorni lavorativi 23 Assenze 126

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

 920 100 126         X

Percentuale di assenza 13,70

Presenza: (gg. lavorativi : 100  =  gg. presenza :  X)

920 100 794         X

Presenza 86,30
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Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di SETTEMBRE 2014

Numero personale 40 Giorni lavorativi 22 Assenze 167

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

 880 100 167         X

Percentuale di assenza 18,98

Presenza: (gg. lavorativi : 100  =  gg. presenza :  X)

880 100 713         X

Presenza 81,02
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Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di AGOSTO 2014

Numero personale 40 Giorni lavorativi 20 Assenze 351

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

 800 100 351         X

Percentuale di assenza 43,88

Presenza: (gg. lavorativi : 100  =  gg. presenza :  X)

800 100 449         X

Presenza 56,13
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Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di LUGLIO 2014

Numero personale 40 Giorni lavorativi 23 Assenze 325

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

 920 100 325         X

Percentuale di assenza 35,33

Presenza: (gg. lavorativi : 100  =  gg. presenza :  X)

920 100 595         X

Presenza 64,67
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Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di GIUGNO 2014

Numero personale 41 Giorni lavorativi 20 Assenze 191

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

 820 100 191         X

Percentuale di assenza 23,29

Presenza: (gg. lavorativi : 100  =  gg. presenza :  X)

820 100 629         X

Presenza 76,71
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Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di MAGGIO 2014

Numero personale 41 Giorni lavorativi 21 Assenze 149

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

 861 100 149         X

Percentuale di assenza 17,31

Presenza: (gg. lavorativi : 100  =  gg. presenza :  X)

861 100 712         X

Presenza 82,69
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Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di APRILE 2014

Numero personale 41 Giorni lavorativi 20 Assenze 139

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

 820 100 139         X

Percentuale di assenza 16,95

Presenza: (gg. lavorativi : 100  =  gg. presenza :  X)

820 100 681         X

Presenza 83,05
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Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di MARZO 2014

Numero personale 41 Giorni lavorativi 21 Assenze 86

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

 861 100 86           X

Percentuale di assenza 9,99

Presenza: (gg. lavorativi : 100  =  gg. presenza :  X)

861 100 775         X

Presenza 90,01
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Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di FEBBRAIO 2014

Numero personale 41 Giorni lavorativi 19 Assenze 82

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

 779 100 82           X

Percentuale di assenza 10,53

Presenza: (gg. lavorativi : 100  =  gg. presenza :  X)

779 100 697         X

Presenza 89,47
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