
Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di GENNAIO 2012

Numero personale 42 Giorni lavorativi 21 Assenze 125

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

 882 100 125        X

Percentuale di assenza 14,17

Presenza: (gg. lavorativi : 100  =  gg. presenza :  X)

882 100 757        X

Presenza 85,83

CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO

DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA  DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE



Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di dicembre 2012

Numero personale 41 Giorni lavorativi 19 Assenze 133

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

 779 100 133         X

Percentuale di assenza 17,07

Presenza: (gg. lavorativi : 100  =  gg. presenza :  X)

779 100 646         X

Presenza 82,93

CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO

DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA  DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE



Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di novembre 2012

Numero personale 41 Giorni lavorativi 21 Assenze 87

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

 861 100 87           X

Percentuale di assenza 10,10

Presenza: (gg. lavorativi : 100  =  gg. presenza :  X)

861 100 774         X

Presenza 89,90

CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO

DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA  DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE



Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di OTTOBRE 2012

Numero personale 42 Giorni lavorativi 23 Assenze 108

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

 966 100 108         X

Percentuale di assenza 11,18

Presenza: (gg. lavorativi : 100  =  gg. presenza :  X)

966 100 858         X

Presenza 88,82

CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO

DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA  DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE



Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di SETTEMBRE 2012

Numero personale 42 Giorni lavorativi 20 Assenze 131

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

 840 100 131         X

Percentuale di assenza 15,60

Presenza: (gg. lavorativi : 100  =  gg. presenza :  X)

840 100 709         X

Presenza 84,40

CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO

DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA  DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE



Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di AGOSTO 2012

Numero personale 42 Giorni lavorativi 22 Assenze 388

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

 924 100 388        X

Percentuale di assenza 41,99

Presenza: (gg. lavorativi : 100  =  gg. presenza :  X)

924 100 536        X

Presenza 58,01

CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO

DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA  DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE



Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di LUGLIO 2012

Numero personale 42 Giorni lavorativi 22 Assenze 251

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

 924 100 251        X

Percentuale di assenza 27,16

Presenza: (gg. lavorativi : 100  =  gg. presenza :  X)

924 100 673        X

Presenza 72,84

CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO

DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA  DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE



Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di GIUGNO 2012

Numero personale 42 Giorni lavorativi 21 Assenze 163

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

 882 100 163        X

Percentuale di assenza 18,48

Presenza: (gg. lavorativi : 100  =  gg. presenza :  X)

882 100 719        X

Presenza 81,52

CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO

DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA  DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE



Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di MAGGIO 2012

Numero personale 42 Giorni lavorativi 22 Assenze 110

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

 924 100 110        X

Percentuale di assenza 11,90

Presenza: (gg. lavorativi : 100  =  gg. presenza :  X)

924 100 814        X

Presenza 88,10

CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO

DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA  DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE



Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di APRILE 2012

Numero personale 42 Giorni lavorativi 19 Assenze 133

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

 798 100 133        X

Percentuale di assenza 16,67

Presenza: (gg. lavorativi : 100  =  gg. presenza :  X)

798 100 665        X

Presenza 83,33

CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO

DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA  DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE



Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di MARZO 2012

Numero personale 42 Giorni lavorativi 22 Assenze 75

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

 924 100 75          X

Percentuale di assenza 8,12

Presenza: (gg. lavorativi : 100  =  gg. presenza :  X)

924 100 849        X

Presenza 91,88

CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO

DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA  DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE



Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di FEBBRAIO 2012

Numero personale 42 Giorni lavorativi 20 Assenze 133

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

 840 100 133        X

Percentuale di assenza 15,83

Presenza: (gg. lavorativi : 100  =  gg. presenza :  X)

840 100 707        X

Presenza 84,17

CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO

DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA  DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE


