CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO
Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di GENNAIO 2011
DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE

Numero personale 41 Giorni lavorativi 20 Assenze 126

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

Percentuale di assenza 15,37

Presenza 84,63



CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO
Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di DICEMBRE 2011
DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE

Numero personale 41 Giorni lavorativi 20 Assenze 134

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

Percentuale di assenza 16,34

Presenza 83,66



CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO
Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di NOVEMBRE 2011
DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE

Numero personale 41 Giorni lavorativi 21 Assenze 103

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

Percentuale di assenza 11,96

Presenza 88,04



CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO
Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di OTTOBRE 2011
DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE

Numero personale 41 Giorni lavorativi 21 Assenze 126

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

Percentuale di assenza 14,63

Presenza 85,37



CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO
Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di SETTEMBRE 2011
DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE

Numero personale 41 Giorni lavorativi 22 Assenze 172

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

Percentuale di assenza 19,07

Presenza 80,93



CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO
Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di SETTEMBRE 2011
DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE

Numero personale 41 Giorni lavorativi 22 Assenze 172

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

Percentuale di assenza 19,07

Presenza 80,93



CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO
Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di AGOSTO 2011
DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE

Numero personale 41 Giorni lavorativi 22 Assenze 411

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

Percentuale di assenza 45,57

Presenza 54,43



CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO
Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di LUGLIO 2011
DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE

Numero personale 41 Giorni lavorativi 21 Assenze 248

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

Percentuale di assenza 28,80

Presenza 71,20



CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO
Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di GIUGNO 2011
DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE

Numero personale 41 Giorni lavorativi 21 Assenze 172

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

Percentuale di assenza 19,98

Presenza 80,02



CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO
Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di MAGGIO 2011
DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE

Numero personale 41 Giorni lavorativi 22 Assenze 147

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

Percentuale di assenza 16,30

Presenza 83,70



CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO
Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di APRILE 2011
DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE

Numero personale 41 Giorni lavorativi 20 Assenze 131

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

Percentuale di assenza 15,98

Presenza 84,02



CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO
Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di MARZO 2011
DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE

Numero personale 41 Giorni lavorativi 22 Assenze 135

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

Percentuale di assenza 14,97

Presenza 85,03



CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI AVELLINO
Tassi di assenza e maggiore presenza del personale mese di FEBBRAIO 2011
DATI PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE COMPRESO IL DIRIGENTE

Numero personale 41 Giorni lavorativi 19 Assenze 101

Percentuale di assenza: (gg. lavorativi : 100 = gg. assenza : X)

Percentuale di assenza 12,97

Presenza 87,03



